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FACULDADE DE SAO PAULO
REGULAMENTO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comisséo Propria de Avaliagdo (CPA) da FACULDADE DE SAO PAULO é
0 Orgdo responsavel pela coordenagdo dos processos internos de avaliacdo
institucional, de acordo com o artigo 14 da Lei no. 10.861, de 14 de abril de 2004,
regulamentada pela Portaria MEC no. 2.051, de 9 de julho de 2004.

Paragrafo Unico. A Comiss&o Propria de Avaliacdo, 6rgédo suplementar da Diretoria
Geral, tera atuacédo autbnoma em relacao aos demais orgaos da Instituicao.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS E COMPETENCIAS

Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A atuacéo da CPA se dara pelos seguintes principios:

a) autonomia em relacdo aos orgaos de gestdo académica e administrativa;
b) fidedignidade das informacgdes construidas no processo avaliativo;

C) respeito a valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgaos da instituicéo;

d) respeito a liberdade de expresséo, de pensamento e de critica;

e) compromisso com a melhoria continua da qualidade de ensino;

f) difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade.

Secao Il
DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES

Art. 3° Compete a CPA, observada a legislacao pertinente:

a) Elaborar e implementar o Projeto de Autoavaliagéo Institucional, considerando
as metas definidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no
Projeto Pedagogico Institucional (PPI), submetendo-o a apreciacédo do Diretor
Geral;

b) elaborar o Plano de Trabalho Anual, submetendo-o a apreciacdo do Diretor
Geral,



C)

d)

f)

9)

h)

)

K)

a)
b)
c)

hY

sistematizar e prestar informacdes relativas a avaliagdo solicitadas pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP),
no ambito do Sistema Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Superior
(SINAES), na forma prevista na legislacao;

conduzir os processos de autoavaliacao institucional, de acordo com o Plano
de Trabalho Anual;

constituir, quando necessario, subcomissdes de avaliacao;

promover, no processo de autoavaliacdo, a sensibilizacdo, buscando o
envolvimento da comunidade académica na construcao da proposta avaliativa
por meio da realizag&o de reunides, palestras, semindrios, entre outros;
construir, aperfeicoar e coordenar a aplicagcdo dos instrumentos avaliativos
necessarios a avaliacdo das diferentes dimensfes institucionais, em
conformidade com o Plano de Trabalho Anual;

definir a composicdo dos grupos de trabalho atendendo aos principais
segmentos da comunidade académica;

organizar e discutir os resultados da autoavaliacdo com a comunidade
académica e publicar as experiéncias;

manter continuo didlogo com a avaliagdo externa de cursos e do desempenho
dos estudantes com o objetivo de integra-los aos resultados da autoavaliacao
institucional;

definir e implementar procedimentos de organizacao, processamento e analise
das informacdes coletadas no ambito do processo avaliativo;

propor projetos, programas e acdes que proporcionem a melhoria da
instituicao.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho Anual da CPA especificara as acdes a serem
desenvolvidas com vistas ao cumprimento das suas atribuicdes e das metas indicadas
no Projeto de Autoavaliagao Institucional.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO, MANDATO E FUNCIONAMENTO

Art. 4° A CPA contempla a participacdo de todos os segmentos da comunidade
académica (docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo) e de representante
da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria absoluta por
parte de qualquer um dos segmentos.

Art. 5° A CPA é designada por Portaria da Dire¢do da FACULDADE DE SAO PAULO,
composta por sete membros, assim distribuidos:

um representante titular do corpo docente, que sera o Coordenador da CPA;
um representante suplente do corpo docente;
um representante titular do corpo discente, regularmente matriculado;



d) um representante suplente do corpo discente;

e) um representante titular do corpo técnico-administrativo;

f) um representante suplente do corpo técnico-administrativo;
g) um representante da sociedade civil organizada;

8 1° Os representantes previstos no artigo 5°., exceto o representante da sociedade
civil organizada, seréo escolhidos por seus pares, dentre os mais votados em elei¢cado
direta.

§ 2° Os membros suplentes substituirdo os membros titulares em suas auséncias ou
impedimentos.

8 3° As eleicdes para a escolha dos representantes do corpo docente, discente e
técnico-administrativo serdo convocadas com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia e realizadas, pelo menos, 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos atuais membros.

8 4° O representante da sociedade civil ser4 convidado pelo Diretor Geral da
Faculdade de Sao Paulo.

§ 5° O mandato dos membros da CPA sera de 2 (trés) anos, permitida uma unica
reconducao.

8 6° A concluséo do curso, o trancamento de matricula ou o afastamento de qualquer
representante discente, em periodo superior a 90 (noventa) dias, acarretara na sua
substitui¢ao.

§ 7° Considerando as especificidades de carater técnico e cientifico que permeiam
as atividades da CPA, a presidéncia podera convidar assessores ad hoc para
participar das discussdes e da analise de dados coletados, sem direito a voto.

8§ 8° A renovagéo da composigcéo da CPA sera desvinculada da mudanca do Diretor
Geral da FACULDADE DE SAO PAULO, a fim de assegurar a continuidade dos
trabalhos, especialmente da interlocucdo da instituicdo com os 6rgaos externos.

Art. 6° A CPA reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocada por seu presidente ou por, pelo menos, um
terco de seus membros titulares.

8 1° Ao inicio de cada ano letivo sera elaborado um calendario de reunifes, que devera
ser encaminhado aos membros da CPA.

§ 2° A pauta das reunides ordinarias sera divulgada com antecedéncia minima de 48
horas, juntamente com os documentos e relatérios a serem apreciados na reunido.



8 3° As reunides extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, com prévia e ampla divulgacéo da pauta.

8 4° As reunides da CPA serao presididas pelo Coordenador ou por um dos membros
da Comisséo, por ele designado.

8§ 5° As reunibes serdo instaladas com qualquer numero de membros presentes,
sendo que para deliberac6es sera necessario um quérum minimo de metade mais um
dos seus membros.

8 6° Das reunides da CPA lavrar-se-a a ata, sob responsabilidade de um secretario,
que a subscrevera junto com os demais presentes.

§ 7° O comparecimento as reunifes é obrigatorio e, exceto quanto aos membros
representantes da sociedade civil, tem precedéncia sobre qualquer outra atividade.

8 8° O membro que estiver ausente em trés reunibes consecutivas ou cinco
alternadas, de forma injustificada, perdera o seu mandato.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 7° A CPA sera presidida pelo titular do representante dos docentes.

8 1° Na auséncia do titular, assume a Presidéncia o suplente representante dos
docentes.

Art. 8° Compete ao Presidente da CPA:

a) presidir os trabalhos da Comisséao;

b) elaborar a pauta das reunides e convocar as reunibes ordinarias e
extraordindrias da Comisséo;

c) dirigir as discussbes concedendo a palavra aos demais membros, coordenando
os debates e neles intervindo para esclarecimento;

d) resolver questbes de ordem;

e) impedir debate durante o periodo de votacao;

f) constituir sub-comissdes, designando seus membros;

g) convocar as eleicbes para representantes docentes, discentes e técnico-
administrativo da CPA e expedir as instru¢des que disciplinardo o processo de
escolha;



h) representar a CPA perante as instancias académicas e administrativas da
Faculdade e perante os 6rgaos e instancias do governo federal que regulam e
executam o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacéo Superior (SINAES);

1) exercer outras atribuicdes nos termos da legislacao vigente.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 9° A Comissao Propria de Avaliacdo terd um (a) secretario(a), de livre escolha do
Presidente, dentre os membros presentes da Comissao.

Art. 10 Compete ao Secretario(a):

a) redigir as atas das reunides e dos demais eventos coletivos realizados pela
CPA;

b) dar assisténcia e assessoramento direto a Presidéncia da CPA,;

c) transmitir aos membros da Comisséo os avisos de convocacdes da Comissao,
guando solicitados pelo Presidente;

d) manter-se atualizado sobre a legislacdo, resolugcdes e correspondéncia da
CPA, realizando o controle do arquivamento da documentacao;

e) encaminhar pedidos de informacgdes ou efetuar diligéncias quando requeridas
NOS processos;

f) acompanhar a agenda de reunides e eventos da CPA,

g) organizar material e documentacédo para as reunides da Comissao;

h) organizar os relatérios da CPA;

i) executar outras tarefas pertinentes a fungéo.

CAPITULO VI
DAS VOTACOES

Art. 11 Todas as matérias levadas a deliberacdo da Comissdo serdo decididas,
preferencialmente, por consenso.

8 1° O processo de votacao serd em aberto e nominal.
§ 2° Nao havendo consenso, as matérias serdo submetidas a votacao.
§ 3° N&o sera permitido o voto por procuragao.

8 4° Serdo consideradas aprovadas as propostas que obtiverem maioria simples de
votos entre 0s membros presentes, inclusive o presidente.



8 5° Em caso de empate, cabe ao Presidente da Comissédo o voto de qualidade.

CAPITULO VI
DA AUTO-AVALIACAO

Art. 12 A CPA deve levar em consideracdo, em suas atividades e propostas, as
diretrizes estabelecidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior,
dentre as quais:

a) amissao e o Plano de Desenvolvimento Institucional;

b) a politica para o0 ensino, a pesquisa, a extensdo e as respectivas formas de
operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica;

c) a responsabilidade social da instituicdo considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a producéo artistica e ao patriménio cultural;

d) a comunicagado com a sociedade;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicdes de trabalho;

f) organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e a
representatividade dos colegiados e a participacdo dos segmentos da
comunidade discente nos processos decisorios;

g) infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informagao e comunicacao;

h) planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliacédo institucional;

i) politicas de atendimento aos discentes;

j) sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacéo superior.

CAPITULO VI
DA EXECUCAO DA AUTO-AVALIACAO

Art. 13 O processo de avaliacdo interna, coordenado pela Comissdo Propria de
Avaliacdo, desde a fase de elaboracdo conceitual até a confeccdo de relatorios,
devera ser divulgado para a comunidade académica, pelos meios de comunicacao
usuais da Instituicéo.

Art. 14 A Comissdo Prépria de Avaliacdo deverd ter pleno acesso a todas as
informacgdes Institucionais, exceto as que envolverem sigilo.



Art. 15 Serdo promovidos semindrios internos e reunides com representantes da
comunidade académica e da comunidade externa para a divulgacdo dos métodos e
processos voltados para o levantamento de dados qualitativos e quantitativos da
avaliacao institucional.

Art. 16 Formas de utilizacdo dos resultados das avaliacdes

a) Indicacdo dos pontos que podem ter melhoria imediata ou que deverdo ser
objeto de avaliacdo pela Diretoria Geral ou 6rgéos responsaveis;

b) Os processos avaliativos devem constituir um sistema que permita a integragao
das diversas dimensfes da realidade avaliada, assegurando as coeréncias
conceituais, epistemologicas e praticas, bem como o alcance dos objetivos dos
diversos instrumentos e modalidades.

Art. 17 A Faculdade devera oferecer a Comissao Prépria de Avaliagdo as condicdes
materiais, de infraestrutura e de recursos humanos necessarias a conducéo de suas
atividades.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DIREITOS

Art. 18 Sao deveres dos membros da CPA:

a) comparecer com pontualidade as reunioes;

b) atender as determinagfes do Presidente, cumprindo com destreza e eficiéncia
as tarefas que lhes forem confiadas;

c) compreender todas as etapas do processo de autoavaliagdo, emitindo parecer
conclusivo a respeito;

d) participar efetivamente de todas as etapas do processo de autoavaliacao.

Art. 19 Sao direitos dos membros da CPA:

a) tomar parte nas reunides, apresentar propostas, indicacdes, requerimentos,
emendas e discutir quaisquer assuntos pertinentes aos trabalhos da Comisséo;

b) examinar quaisquer documentos existentes nos arquivos da Comissao;

c) solicitar, por intermédio do Presidente, informacfes de qualquer 6rgdo da
instituicdo sobre o assunto que reputar de interesse da Comissdo, ou
necessario aos procedimentos de autoavaliacao;

d) solicitar, por intermédio do Presidente, todo o material e os subsidios
necessarios a execucao das tarefas sob sua responsabilidade.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Propria de Avaliacdo da
FACULDADE DE SAO PAULO.

Art. 21 Este Regulamento podera ser modificado, no todo ou em parte, sempre que
necessario.

Art. 22 Este regulamento entra em vigor apos sua aprovagao.
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