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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso de Direito foi elaborado pelo NDE (Nucleo Docente Estruturante),
visando melhorar e adequar a estruturacdo do curso para dar ao profissional maiores opc¢des na area de
formacado, a fim de definir o perfil de profissional a ser formado, conforme as Diretrizes Curriculares
Nacionais listadas abaixo:

. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBEN n°. 9.394/1996;

o Lei 11788/2008 - Dispbe sobre o estagio de estudantes;

. RESOLUCAO n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispde sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduagdo, bacharelados, na
modalidade presencial;

3 RESOLUCAO n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a Extenséo
na Educacao Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que aprova
o Plano Nacional de Educacdo — PNE 2014-2024 e dai outras providéncias;

. RESOLUCAO n° 5, de 17 de dezembro de 2018, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagao em Direito;

. PORTARIA n.° 2.117 de 06 de dezembro de 2019.

. RESOLUCAO n.° 2, de 9 de Abril de 2021, que altera o art. 5° da Resolucdo CNE/CES n°

5/2018, que institui as Diretrizes Nacionais do Curso de Graducdo em Direito.

Desta forma, o Projeto Pedagdégico do Curso é um documento que nao € perfeito, evidente como
gualquer trabalho tedrico ndo esta imune aos defeitos. As correcdes futuras que vier a sofrer vao contribuir
de forma significativa para o seu aprimoramento, tarefa executada de forma constante pela coordenacgéo
do curso, juntamente com o NDE e aprovado pelo Colegiado de Curso.

Dentro desta perspectiva, procurou-se elaborar um Projeto Pedagoégico para o Curso de Direito,
respeitando as legislacdes pertinentes, que possibilite a construcdo de novas realidades calcadas pelo
desenvolvimento sustentavel do municipio de S&o Paulo/SP e regiéo.

O Projeto Pedagdgico do referido curso almeja contribuir para um ensino reflexivo e democratico,
onde a teoria se conjugue com a pratica docente, com finalidade de construir o conhecimento,
proporcionando aprimoramento continuo de todos os envolvidos. O planejamento, a busca de fins,
programas e curriculos, assim como, a continua construcdo de competéncias e habilidades que atendam
a novos padrfes e exigéncias organizacionais, resultardo de acfes constantes do corpo docente,

Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), conduzidas pelo coordenador do curso e



alicercadas na multidisciplinaridade e interdisciplinaridade da atuacdo destes. A integracdo pedagogica
gue permeia todos os niveis do trabalho académico e técnico-administrativo € indispensavel na acdo e na
pratica para a perfeita integracdo do Projeto Pedagdgico, conferindo identidade ao curso de Direito. O
PPC do Curso de Direito est4, ainda, em consonancia com o Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) e com
o0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Faculdade de S&o Paulo, a fim de Renovar o
Reconhececimento o Curso de Bacharelado em Direito da FASP, Estado de S&o Paulo.

Além das transformacBes do ensino superior, a carreira juridica tem experimentado diversas
transformacdes, principalmente no que tange a area tecnolégica, como exemplo a implementacdo do
processo judicial eletrbnico nos Tribunais em todo o pais, bem como a entrada em vigor do Novo Cadigo
de Processo Civilem 2015, bem como a Reforma Trabalhista e Previdenciaria nos anos de 2017 e 2019,
respectivamente.

Ademais, a importancia da Lei Geral de Protecdo de Dados, dispositivo importante que nos ultimos
anos tem impactado a vida de diversas pessoas e empresas, pois estabelece regras claras para a coleta,
armazenamento, uso e compartilhamento de dados pessoais, incluindo informa¢cées como nome,
endereco, e-mail, nimero de telefone, informacdes financeiras e de saude, entre outras. A lei se aplica a
todas as empresas e organizacdes que coletam e processam dados pesoais.

Por conseguinte, ha a preocupacéo com o estimulo para a producédo de artigos e resumos cientificos,
seja em sala de aula, seja por meio de grupos de pesquisa, o curso de Direito tem avancado no sentido
de contribuir para a formacgao profissional que o aluno deseja alcancar nos dez semestres de estudo.

Ha, ainda, o aperfeicoamento dos estagios praticos em sala de aula e extraclasse, com a aplicacao
de atividades que contribuam na formacéo pratica do discente.

Por fim, a grande mudanca implementada no curso de Direito € advinda da autorizacdo pelo MEC
da adocéo de até 40% da carga horaria com disciplinas na modalidade de ensino a distancia, o que por si
s6 é uma novidade para todos os docentes e alunos do curso, haja vista que o ensino presencial é
amplamente difundido em nosso pais.

Assim, torna-se um grande desafio a implementacdo dessa nova estrutura, com o ambiente virtual
gue possua aulas on-line, livros digitais, trabalhos e avaliagdes, bem como a comunicagéo por meio do
professor-tutor, uma vez que muitos alunos, na sua ampla maioria, sempre estudaram de forma presencial,
seja no ensino basico, seja em graduacdes anteriores.

Portanto, apds reunides para definir a ado¢cdo da modalidade de ensino a distancia e os contetudos
de Direito Processual Civil, LGDP e as reformas acima citadas, o NDE e professores definiram a criacédo
de uma nova grade curricular, acatando algumas sugestbes advindas da mantenedora da institui¢cao.

Sendo um curso complexo, devido que as alteracdes legislativas e jurisprudenciais fazem parte do

cotidiano do operador do direito, muitas mudangas ocorreram devido a tais alteracoes.



Também mudancas na disciplina de Estagio Supervisionado, com a exigéncia dos alunos de
frequentarem estagios externos em entidades publicas, escritérios de advocacia etc., bem como
audiéncias criminais, civeis e trabalhistas.

Outra mudanca é no que diz respeito ao Trabalho de Conclusdo de Curso, sendo ofertado em aula
presencial, mas com propositura de um novo regulamento, especifico para o curso de direito, iniciando a
confeccdo do trabalho cientifico a partir do sétimo periodo com a disciplina de Metodologia da Pesquisa
em que o aluno apresentara o Projeto de Pesquisa ao orientador.

Com relacéo aos contetidos de Educacéo das Relacbes Etnico-raciais, com base na Lei 11.645/2008
e Resolucdo n°. 01/2004, foram alocados nas disciplinas de: (i) Estudos Sécio Antropoldgicos, (i) Etica,
Cidadania e Inclusdo Social, (iii) Sociologia Juridica, (iv) Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e (v)
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito.

Os conteudos relativos ao meio-ambiente, com a inclusédo de Politicas de Educagdo Ambiental dentro
da disciplina de (i) Meio Ambiente e Sustentabilidade, (ii) Direito Ambiental e (iii) Trabalho Integrado
Interdisciplinar de Direito, em conformidade com a Lei 9.795/1999 e Decreto 4.281/2002.

A interdisciplinaridade esta presente nos primeiros termos com a disciplina de Trabalho Integrado
Interdisciplinar de Direito, que envolve os direitos sociais, étnico-raciais, relativos a questao de género, ao
idoso, desenvolvimento ambiental sustentavel, pessoa com deficiéncia etc.

Nesta oportunidade, os alunos deverao realizar um trabalho envolvendo as atividades de extensao
para apresentacdo ao final de cada semestre, sendo gradativamente incentivada a participacdo em
atividades junto a comunidade da regido a qual a instituicdo esta inserida.

Algumas sugestbes acatadas pelo NDE advieram da Comissdo Permanente de Avaliagdo, dos
alunos representantes de sala, dos alunos em geral, além do Colegiado de Curso, que muito contribuiu
com a definicdo do conteudo e bibliografia das disciplinas.

Portanto, a atualizacdo do presente projeto pedagdgico visa permitir aos alunos do Direito o alcance
a multiplas competéncias. O profissional egresso do curso deve saber e poder atuar em diversas areas, o
gue supera o modelo curricular tradicional.

O Projeto Pedagdgico do referido curso almeja contribuir para um ensino reflexivo e democratico,
onde a teoria se conjugue com a pratica docente, com finalidade de construir o conhecimento,
proporcionando aprimoramento continuo de todos os envolvidos.

O planejamento, a busca de fins, programas e curriculos, assim como, a continua constru¢cdo de
competéncias e habilidades que atendam a novos padrdes e exigéncias organizacionais, resultardo de
acOes constantes do corpo docente, Colegiado de Curso, Nucleo Docente Estruturante (NDE), conduzidas
pela coordenadora do curso e alicercadas na multidisciplinaridade e interdisciplinaridade da atuacao

destes.



A integracdo pedagdgica que permeiatodos os niveis do trabalho académico e técnico-administrativo
€ indispensavel na acdo e na pratica para a perfeita integracdo do Projeto Pedagdgico, conferindo

identidade ao curso de Direito.

1.1 Dirigentes da Faculdade de Sao Paulo

Na data de 05 de fevereiro de 2024 a Profa. VANESSA BIANCH MOCHETTI iniciou
suas atividades como Coordenadora do Curso de Direito sob nhomeacdo da Direcdo da IES sob
Portaria Interna n° 16/24 de 05 de fevereiro de 2024.

COORDENADORA DO CURSO

NOME: VANESSA BIACHI MOCHETTI

E-MAIL: vanessa.bmocheti@uniesp.edu.br

TITULACAO E REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

Mestrado: Ciéncias

Po6s-Graduacao: Direito Penal
Graduacao: Direito — universidade S&o Francisco
Regime de Trabalho: Parcial (20 horas).

ASSISTENTE DE COORDENA(;AO
NOME: Flavia Petra Melara Benati
E-MAIL: flavia.mbenati@uniesp.edu.br

Mestrado: Ciéncias Ambientais
Graduacao: Direito
Regime de Trabalho: Integral (40 horas).

1.2 - Corpo Docente e Tutoria

O Corpo Docente do Curso de Direito da Faculdade de S&o Paulo tem a seguinte composi¢ao:
Quadro Professor / Titulagdo / Regime


mailto:vanessa.bmocheti@uniesp.edu.br
mailto:flavia.mbenati@uniesp.edu.br

Professor (a) Titulagdo Regime trabalho
Carlos Eduardo Moreira Durce Mestre Parcial
Carlos Henrique Chaves Bruno Mestre Parcial
Sergio Roberto Lopes Mestre Parcial
Flavia Petra Melara Benati Mestre Integral
Juliana Izar Soares da Fonseca Segalla Doutora Parcial
Marcio Magalhdes Fontoura Doutor Parcial
Ricardo Casciano Farabulini Mestre Parcial
Vanessa Bianchi Mochetti Mestre Parcial

1.3. Corpo Docente - Titulacéo

O Corpo Docente do Curso de Direito da Faculdade de S&o Paulo € composto por 100%

Mestres e Doutores.

1.4. Corpo Docente - Regime de Trabalho
O Corpo Docente do Curso de Direito da Faculdade de Séo Paulo é composto, por 87% em

regime parcial e 13% em regime integral.

1.5. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante apresenta nova composicdo a partir de 05 de fevereiro de 2024 com a
seguinte formagé&o:

A composicao do NDE é a seguinte:

Nome Titulagdo Regime de Tempo de Tempo de

Contratacéo Experiéncia no Experiéncia em

Magistério Outros Ramos
Vanessa Bianchi Mochetti Mestre Parcial 15 anos 35 anos
Carlos Eduardo Moreira Durce Mestre Parcial 12 anos 19 anos
Marcio Magalhdes Fontoura Doutor Parcial 28 anos 28 anos
Sergio Roberto Lopes Mestre Parcial 12 anos 30 anos
Flavia Petra Melara Benatti Mestre Integral 15 anos 25 anos
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APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgicode Curso é um instrumento orientador que possibilita a operacionalizagdo do curso,
onde sdo abordados os objetivos do curso, o perfil do profissional a ser formado, as competéncias e
habilidades a serem desenvolvidas, a estrutura curricular, as metodologias, a sisteméatica e formas de

gestado da avaliacdo do projeto, a infraestrutura, dentre outros aspectos.

A construcdo do projeto pedagogico de curso € desenvolvida através de uma acédo coletiva, onde séo
valorizados o0s aspectos ligados a missao e visao institucionais e a responsabilidade social, devendo

envolver todos os representantes da comunidade interna e externa da instituic&o.

Assim, o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Direito da FACULDADE DE SAO PAULO é
um documento orientador das politicas institucionais, estruturado a partir da concepcédo de uma instituicao
de ensino superior pluralista e apartidaria, responsavel pela elevacdo do nivel cultural, politico e

econdmico do cidadao.



1. CONTEXTUALIZACAO E IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO
SUPERIOR E DO CURSO

1.1 Mantenedora

A Faculdade de Sédo Paulo - FASP € mantida pela UNIESP S.A., Sociedade Anénima Fechada,
com sede e foro em Olimpia, a Rodovia Wilguem Manoel Neves, S/N KM 3, Recanto Bela Vista,
Olimpia/SP,CEP 15.405-370, com CNPJ n° 19.347.410/0001- 31, com o Estatuto registrado e
microfilmado na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo em 12 de fevereiro de 2016 e a Ultima Ata da
Assembleia Geral realizada em 27 de setembro de 2019, registrada sob n°® 576.893/19-5 em 04 de
novembro de 2019. De conformidade com seu Estatuto e registros cartoriais, tem como objetivos
fundamentais a Educagdo, o Ensino, a Investigacdo e a Formacgdo Profissional, bem como o
Desenvolvimento Cientifico, Tecnoldgico, Filosofico e Artistico da regido na qual esta inserida.

A UNIESP S.A. assumiu a mantenca da Faculdade de S&o Paulo - FASP por meio do processo de
transferéncia autorizado pela Portaria MEC Portaria no 140, de 23/02/2017, publicada no DOU em
01/03/2017, onde a mantenedora adquirente da InstituicAio de Educagcdo Superior assume
responsabilidade integral de assegurar o financiamento da mantida, garantindo a manutencdo da
gualidade dos cursos ofertados e sua continuidade, sem prejuizo para os alunos, a qual passa a ser
mantida pela respectiva mantenedora adquirente

NOME UNIESP S. A. (16134)

Rodovia Wilquem Manoel Neves, N° s/n
ENDERECO | Complemento: Km 3, CEP: 15405-370
Bairro: Recanto Boa Vista

CIDADE Presidente Epitacio | Presidente Epitacio
Constituida em ata de assembleia geral datada de 26/07/2023,

ATOS registrada e arquivada sob NIRE n° 35.300.459.85-7 na JUCESP

LEGAIS em 03/08/2023, sendo sua ata de diretoria vigente, para o
mandato de trés anos.

CNPJ 19.347.410/0001-31

Educacéo, Ensino, Investigacdo e a Formacao Profissional, bem
FINALIDADE | como o Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico, Filosofico e
Artistico da regido na qual esta inserida.

TELEFONE | (17) 99774-1785

SITE https://uniesp.edu.br/sites/institucional/

PRESIDENTE| Claudia Pereira

1.2 Mantida

IES FACULDADE DE SAO PAULO - FASP (c6d. 416)
ENDERECO Rua: Alvares Penteado, 139, 180 e 216 - Centro - CEP: 01012-000.

CIDADE S&o Paulo | SP




ATOS LEGAIS | - Credenciamento pelo Decreto n° 68282 de 25/02/1971, publicada no

DOU do dia 25/02/1971.
TELEFONE (11) 3111 - 8900
SITE http://uniesp.edu.br/sites/centrovelho/

DIRETOR(A): Renato Moreira Figueiredo

1.2.1 Breve Histérico da Instituicédo

A historia do Grupo Uniesp tem inicio em 1997, na cidade de Presidente Epitacio, quando fundaram a
primeira instituicdo de ensino superior. Hoje, esta presente com suas diferentes faculdades em varios

estados brasileiros.

A historia continua quando, em 1973, teve inicio a Faculdade Renascenca com o0s cursos de Letras,
Pedagogia e Ciéncias, autorizados pelo Decreto no. 76.616 e implantados em 1975. Mais tarde, foram
autorizados os cursos de Hotelaria e Informatica, aos quais se acrescentou as Licenciaturas em
Mateméatica e Secretariado Executivo Bilihngue. A Faculdade Renascenca possuia também o Centro de

Pos-Graduacao, com cursos de especializacdo em diversas areas.

Na Faculdade Renascenca, em julho de 1998, foi autorizado o curso de Ciéncias Contabeis; em 1999, o

de Matematica e Ciéncias Bioldgicas; e em 2001, o curso de Ciéncia da Computacao.

Com a aquisicdo da Faculdade Horizontes, Pela Portaria n. © 592, de 24 de fevereiro de 2006 (DOU
01.03.2006), foram autorizados os cursos de Educacdo Fisica, Administracdo, Ciéncias Contabeis e
Enfermagem para a Faculdade Horizontes, com 200 vagas totais anuais (100 no periodo da manha e 100
no da noite), mais tarde incorporada & FACULDADE DE SAO PAULO .

A Faculdade Horizontes foi credenciada pela Portaria n. © 593 de 24 de fevereiro de 2006 (DOU
01.03.2006), mantida nesta época pelo Instituto Superior de Pesquisa Horizontes S/A, com sede a Rua

Raul do Santos Machado, s/no., Jardim Helga, Sao Paulo, Capital.

Pela Portaria n. © 596 de 24 de fevereiro de 2006, as Faculdades Integradas Teresa Martin, mantida pelo
Instituto Educacional Teresa Martin teve aprovado o0 reconhecimento dos cursos superiores de
Bacharelado em Ciéncias Contabeis, com sede na Rua Antonieta Leitdo no. 129, Freguesia do O, S&do

Paulo, Capital, com 80 vagas para o periodo noturno.


http://uniesp.edu.br/sites/centrovelho/

O Instituto Educacional Teresa Martin teve sua denominagéo, em 22 de dezembro de 2008, alterada para
Instituto Educacional do Estado de S&o Paulo — IESP, com sede e foro na cidade de S&o Paulo, a Rua
Conselheiro Crispiniano 116/120/124, sendo uma associacdo de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdmicos, conforme Estatuto Social, registrado no 1° Oficial de Registro de

Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica da capital.

Pela Portaria n. © 1.620 de 13 de novembro de 2009 foi aprovada a transferéncia da mantenca da
Faculdade Renascenca para o Instituto Educacional Teresa Martin jA com a nova denominacao Instituto

Educacional do Estado de Sao Paulo — I[ESP.

Pela Portaria n. ©486 de 07 de maio de 2010 (DOU 11.05.2010) a Faculdade Horizontes teve seu endereco
alterado para Rua Conselheiro Crispiniano no. 116/120, S&o Paulo, Capital, com os cursos de Bacharelado
em Administracdo, Bacharelado em Ciéncias Contabeis, Bacharelado em Direito, Licenciatura em

Educacao Fisica, Bacharelado em Enfermagem e Pedagogia.

Pela Portaria Ministerial n. © 1028 de 17 de agosto de 2010 (DOU 18.08.2010), foram unificadas as
mantidas Faculdade Renascenca e Faculdades Integradas Teresa Martin & FACULDADE DE SAO
PAULO, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano 116/120 — Centro — SP e Rua Alvares Penteado,
208/216.

Pela Portaria n. © 1.923 de 18 de novembro de 2010 (DOU 19.11.2010) foi aprovada a transferéncia de
mantenca da Faculdade Horizontes, de Instituto Superior de Pesquisa Horizontes S/A para Instituto
Educacional do Estado de Sao Paulo, com sede na Rua Conselheiro Crispiniano no. 116, 120 e 124, CEP
0137-000, Sao Paulo, Capital.

Em 2011, através da Portaria n. © 196, de 27 de junho de 2011 (DOU 28.06.2011), a Faculdade Horizontes
e a Faculdade Brasileira de Recursos Humanos foram também incorporadas & FACULDADE DE SAO

PAULO, mantida pelo Instituto Educacional do Estado de Séo Paulo — [ESP.

Em 05 de novembro de 2012 o Instituto Educacional do Estado de S&o Paulo — IESP teve sua
denominagdo mudada para Unido Nacional das Instituicbes Educacionais S&o Paulo, conforme registro n.
©445.706 do 1°. Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica.



Em 02 de abril de 2013, a Unido Nacional das Instituicbes Educacionais Sdo Paulo voltou a chamar
Instituto Educacional do Estado de Sao Paulo — IESP, conforme registro no. 398.566 do 1°. Oficial de

Registro Civil de Pessoa Juridica.

A partir de 13 de janeiro de 2016 a FACULDADE DE SAO PAULO passou a ser mantida pela UNIESP
S/A, conforme Portaria no. 140, de 23/02/2017, publicada no D.O.U. de 01/03/2017, nos termos do
Estatuto Social registrado na JUCESP.

Atualmente, a Faculdade de S&o Paulo - FASP oferece a comunidade local e regido os cursos

apresentados abaixo:

Atos legais dos cursos oferecidos perante o MEC

Bacharelados:

Administracéo
Autorizado pela Portaria n. 569 de 25/06/1998, publicada no DOU em 29/06/1998. Renovacao de
Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 2.323 de 30/06/2005, publicada no DOU em 04/07/2005.

Direito
Autorizado pela Portaria n. 2368 de 22/08/2002, publicada no DOU em 26/08/2002. Renovacgao de
Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 543 de 23/09/2016, publicada no DOU em 26/09/2016.

Enfermagem
Autorizado pela Portaria n. 592 de 24/02/2006, publicada no DOU em 01/03/2006. Renovacao de
Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 793 de 14/12/2016, publicada no DOU em 15/12/2016.

Graduacéao Licenciatura:
Ciéncias Bioldgicas
Autorizado pela Portaria n. 328 de 26/02/1999, publicada no DOU em 02/03/1999. Renovacao de

Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 793 de 14/12/2016, publicada no DOU em 15/12/2016.

Letras - Portugués e Inglés



Autorizado pelo Decreto n. 68.282 de 25/02/1971, publicado no DOU em 26/02/1971. Renovacao
de Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 793 de 14/12/2016, publicada no DOU em 15/12/2016.

Pedagogia
Autorizado pelo Decreto n. 74.676 de 10/10/1974, publicada no DOU em 11/10/1974. Renovacao
de Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 1093 de 24/12/2015, publicada no DOU em 30/12/2015.

Tecnoldgico:

Anédlise e Desenvolvimento de Sistemas

Autorizado pelo Decreto n.90403 de 07/11/1984, publicada no DOU em 08/11/1984. Renovagéo de
Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 1205 de 24/11/2017, publicada no DOU em 27/11/2017.

Rede de Computadores
Autorizado pela Portaria n. 3.089 de 01/10/2004, publicada no DOU em 04/10/2004. Renovacgéo de
Reconhecimento de Curso pela Portaria n. 1093 de 24/12/2015, publicada no DOU em 30/12/2015.

1.2.2 Misséao, Visdo e Valores

A Miss&o evidencia a raz&o de ser da instituicéo e reflete os motivos pelos quais a FACULDADE DE SAO
PAULO foi criada. Seus projetos institucionais estdo estruturados a partir da sua concep¢ao como
instituicdo de ensino superior pluralista e apartidaria, responsavel pela elevacéo do nivel cultural, politico
e econdbmico do cidadao, consciente de que a manutencdo da qualidade de ensino se constitui num
processo de constante acompanhamento da evolucdo da propria sociedade, das tecnologias e das

metodologias inovadoras de ensino.

Nessa perspectiva, a FACULDADE DE SAO PAULO tem como miss&o:

‘Alcancar a oferta e a Pratica de uma Educacgéao Solidaria, possibilitando o saber para ser e fazer’.

O possibilitar o saber se expressa pelo compromisso com a busca da verdade, através de um ensino de

gualidade, comprometimento com a difusdo, através da pesquisa e extensdo, e do conhecimento

produzido pela comunidade académica,



Para ser € o comprometimento com a formacdo do ser humano capaz de exercer a cidadania em sua

plenitude e pautar-se pelos principios éticos;

Para fazer significa o comprometimento com a formacéo de profissionais competentes no exercicio da

profissédo e capazes de assumir, com autonomia, o0 processo de formacao continuada.

A Visao representa o estado em que a instituicdo busca estar no futuro. Para isso, € necessario direcionar
seus esforcos, de forma abrangente, tomando decisdes para expandir-se no cenario atual.

A FACULDADE DE SAO PAULO tem como visdo a expansdo do ensino de qualidade, possibilitando a
inclusdo das pessoas menos favorecidas, por todas as regides do territorio brasileiro. Esta visdo esta
aliada as orienta¢des contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais que recomendam formatos de cursos
que busquem criar oportunidades de estudos independentes para que o0s alunos venham a desenvolver a

sua progressiva autonomia intelectual.

Por Valores entende-se o conjunto das crencas e principios que orientam as atividades de uma
organizacéo. Eles se expressam pelos padrbes de conduta praticados pela instituicdo. Neste sentido, a
FACULDADE DE SAO PAULO se pauta pelos seguintes principios:

Responsabilidade social
Compromisso social
Atencdo a inovacao
Respeito a diversidade

Busca constante pela qualidade

YV V.V V VYV V

Etica e transparéncia

1.2.3 Objetivos Institucionais

A FACULDADE DE SAO PAULO, com base na sua miss&o, tem como objetivos:

» Estimular a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;
» Formar profissionais, nas diferentes areas de conhecimento, aptos a atuarem, de forma

responsavel, no desenvolvimento da sociedade brasileira;



» Incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia
e difusédo da cultura, desenvolvendo o entendimento do homem e do meio em que vive;

» Promover adivulgacédo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimoénio
da humanidade, compartilhando o saber através do ensino;

» Suscitar o desejo permanente pelo aperfeicoamento cultural e profissional;

» Estimular uma relagéo de reciprocidade com a comunidade local, através dos servicos de extensao;

Para a consecucéo dessa finalidade, a FACULDADE DE SAO PAULO se empenhara no desenvolvimento
de atividades de ensino, pesquisa, extensao e difusdo do conhecimento, inclusive através do intercambio

com outras instituicdes de ensino e de cultura do pais e do exterior.

No que tange aos objetivos especificos, a FACULDADE DE SAO PAULO estabeleceu quatro pilares

essenciais de atuacao:

» Quanto a instituicdo, empenhar-se pelo desenvolvimento sustentavel através de um sistema de ensino
de qualidade e competitivo planejando, coordenando, acompanhando e avaliando suas acbes

administrativas e pedagdgicas.

> Aos docentes cabe o investimento na capacitacdo continua através de uma politica de recursos

humanos que garanta o0 seu aprimoramento continuo e sua satisfacéo profissional.

» Aos discentes a oferta de um ensino de qualidade que garanta sua inser¢do no mundo do trabalho e

seu avango cultural.

» Para com a comunidade através do fortalecimento continuo do relacionamento da instituicdo com a

sociedade, através das atividades da extensao.

2. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E METODOLOGICOS NORTEADORES DAS PRATICAS ACADEMICAS

A identidade ética e politica que a FACULDADE DE SAO PAULO propde, particularmente, na formacéo
profissional de seus alunos, deve refletir-se nos valores e nas atitudes que posicionam a comunidade
académica no contexto da sociedade.

A Instituicdo tem o compromisso de desenvolver um processo de producdo de conhecimentos que

possibilite ao sujeito atuar na sociedade, compreendendo o papel social que deve desempenhar. Essa



identidade se manifesta na forma como é proposto o ensino, nos modelos de relacdo entre as pessoas e
destas com o conhecimento para a formac¢do de um individuo critico, capaz de compreender o contexto
historico-cultural, de dar respostas as demandas sociais e de ser um agente de transformacdo da

sociedade.

2.1 Principios Filosoficos

Os principios filosoficos da FACULDADE DE SAO PAULO se expressam pelo:

» respeito a pessoa enquanto individuo, cidad&o, e membro dainstituicdo e enquanto parte integrante
das comunidades interna e externa,

> respeito a diversidade do pensamento, assegurando a convivéncia na diversidade, nas mais
variadas teorias, praticas e posicoes filosoficas.

» compromisso com a missao e 0s objetivos da Faculdade, privilegiando-os em detrimento de
interesses particulares, individuais e de grupos;

» busca dainovacéao cientifica, tecnologica e cultural, de forma criativa e competente;

» construcdo de novos conhecimentos cientificos, que respondam as demandas sociais, reafirmando
0 compromisso com a comunidade e, ao mesmo tempo, garantindo a necessaria autonomia no
exercicio de sua funcéo;

» busca constante da qualificacdo institucional, que permita inovar sempre, por meio dos recursos
humanos, dos programas sociais, das acdes e da estrutura organizacional, ndo perdendo de vista

a sua identidade e o seu carater regional e comunitario.

2.2 Principios Norteadores das Praticas Académicas

A rapida evolucédo das ciéncias e dos modelos tecnolégicos e as modernas tecnologias da informacao e
da comunicagdo demandam profissionais com caracteristicas distintas das preconizadas até
recentemente.

O acelerado ritmo de mudancas passou a exigir um profissional preparado para absorver tais mudancas
e adaptar-se a qualquer cenario. Para tanto, o foco passou a ser o profissional com um perfil generalista,
com soélida formacado cientifica, que consiga agregar competéncias que o diferenciem no campo de

atuacao profissional.



Assim, os profissionais devem ter uma postura questionadora e investigativa, visdo transdisciplinar e

consciéncia do seu papel de agente de transformacao da sociedade.

A educacéo superior depara-se entdo com duas mudangas significativas: a do perfil do ingressante e a do
perfil do profissional, necessario para atuar em um mercado de trabalho em constante evolucdo. Os
discentes devem ser instigados a encontrarem respostas construindo internamente as suas estruturas de
desenvolvimento légico sobre as tematicas que lhes sédo apresentadas. Devem, também, contar com um
tempo real para buscar conhecimentos fora da sala de aula e, por fim, devem ser criativos. Para tanto, as
atividades académicas devem proporcionar um ensino contextualizado e fortemente amparado na
experimentacdo, bem como oportunizar atividades voltadas para o desenvolvimento da capacidade

reflexiva, do espirito investigativo e da criatividade.

2.3 Principios Metodolégicos dos Cursos

Os objetivos de cada curso e de cada disciplina deverdo ser alcancados por meio de aulas tedricas e
praticas, com intensa participacdo dos estudantes, através de mecanismos que 0s incentivem a participar

efetivamente das atividades.

Para efetivacdo do ensino, a metodologia aplicada sofrera variagcbes decorrentes da necessaria
adequacdo para o atendimento as exigéncias educacionais da comunidade e especificidades de cada

Curso.

A atuacdo do professor deve sintonizar sua postura didatica com o perfil profissional tracado e sua
realidade pedagdgica, numa busca permanente de aproximacdo da teoria com a pratica, na medida em
gue surgirem oportunidades de vivenciar situacbes de aprendizagem que extrapolem as exposicoes
verbais em sala de aula. Seréo planejados foruns de debates, seminarios, aulas simuladas, culminando

com as experiéncias pratico-profissionais, através do estagio curricular.

Concomitantemente, havera uso de laboratérios, sala ambiente, escritério modelo, experimentos e a
ocupacdo de espacos proprios para o desenvolvimento de aulas praticas que poderdo propiciar
experiéncia profissional através de trabalhos académicos. Os alunos seréo estimulados a envolver-se em

projetos desenvolvidos pela instituicdo que terdo, como obijetivo, a integragéao faculdade/comunidade.



As atividades académicas servem como integracdo com a pesquisa e a extensao, através da orientacao
de grupos de estudo, organizados pelos respectivos nicleos de pesquisa, quando implantados, e com
monitores, permitindo desenvolvimento amplo do potencial do educando, que sera sempre orientado para

a qualidade do processo cientifico e académico.

Os cursos de graduacdo contam, cada um, com o seu Nucleo Docente Estruturante (NDE) que “constitui-
se de um grupo de docentes, com atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepgao, consolidagao e continua atualizagdo do projeto pedagogico do curso” (Res. CONAES n° 01,

de 17 de junho de 2010), nos termos do regulamento proprio.

Os Planos de Curso devem pautar-se pela:

» autonomia e gestdo democratica, como compromisso e participacdo da comunidade académica no

processo de ensino;

» ética que deve nortear todas as acfes desenvolvidas no ambito da  instituicéo;

» criticidade como condicdo para se realizar uma analise critica da nossa sociedade;

> flexibilidade e a interdisciplinaridade como eixo norteador para se organizar 0

curriculo;
» trabalho em equipe como forma de facilitar a construcdo do conhecimento e demais acgles
pedagdgicas;

> relacdo entre ateoria e a pratica como compromisso do curso;

2.4 Politicas de Ensino

As politicas de ensino superior, a0 mesmo tempo em que pretendem aumentar o nimero de estudantes
no ensino do terceiro grau desejam, também, ampliar a qualidade dos cursos e das instituicdes como um
todo. Para isso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB) prop0os a diversificagao do ensino
superior, estimulando as instituicdes a buscarem sua missao e seus objetivos, com mais flexibilidade e
com custos menores, adequando o0s conceitos de qualidade a prépria missdo proposta, desde que

compativel com os propdsitos maiores da educacdo nacional.



Enquanto o setor publico sofre restricGes orcamentarias que impedem uma atuacao forte de investimento
na educacdo, o setor privado vem introduzindo modificacdes na sua estrutura para atender a grande

demanda pelo ensino superior.

Assim, a politica de ensino da FACULDADE DE SAO PAULO, para assegurar um ensino de qualidade,

pode ser traduzida nas seguintes iniciativas:

» reexaminar continuamente os planos de cursos, orientados pela necessidade de prover uma
formacao continuada do individuo, em atendimento as necessidades sociais;

> investir na formacéo e qualificacdo dos colaboradores, como forma de garantir
a qualidade na geragéao e disseminagéo do conhecimento;

» implementar a inovagdo nas atividades de ensino através de novos recursos
didatico-pedagogicos, com a integracdo de novas tecnologias;

» incentivar atividades extracurriculares dos alunos como forma de aproximar a
vivéncia académica a vivéncia profissional, desenvolvendo competéncias necessarias a

atuacao profissional,

» criar mecanismos de atencdo e acompanhamento aos alunos, visando aumentar a sua autoestima

e motiva-los em suas diversas atividades académicas;
> garantir a efetividade das acdes de avaliagao institucional como forma de melhoria continua

e aperfeicoamento do perfil do egresso pretendido;

» Atuar na pesquisa e na atuacao constante em atividades de extensao;
2.5 Politicas de Extenséo

A FACULDADE DE SAO PAULO tem um papel estratégico na mudanca do seu entorno, através das
politicas de extensdo direcionadas as pessoas, como forma de contribuir para uma formacao humanista

dos seus alunos.

A prépria Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/96), em seu artigo 43, determina a
finalidade da educacéo superior e ressalta o papel das atividades de extensdo como produtoras e difusoras

de conhecimento, estabelecendo uma interlocucdo com a sociedade.



O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), instituido pela Lei no. 10.861/2004,
inclui a extensdo como um dos parametros da avaliacdo das universidades brasileiras, estabelecendo

como indicadores de avaliacao:

» Concepcao de extensdo e interacdo social afirmada no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

» Articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

» Participacdo dos estudantes nas acdes de extensao e intervencdo social e o respectivo impacto em

sua formacgéo.

A democratizacdo do conhecimento produzido passa pela extensdo, que compartilha os resultados com a
sociedade. A extensdo integrada ao ensino e, futuramente, a pesquisa, representa o exercicio da funcéo
social da FACULDADE DE SAO PAULO, onde o ensino extrapola a sala de aula, permitindo que a
construgdo do conhecimento se dé em outros ambientes, contribuindo para melhoria do processo

pedagodgico na medida em que amplia o intercambio entre as pessoas.

Na FACULDADE DE SAO PAULO as atividades de extenso estfo presentes nos servicos prestados as
comunidades locais, objeto de regulamento proprio.

2.6 Politicas de Gestao

A implementacdo de estratégias para o alcance das metas devem produzir resultados mensuraveis no

sentido do acompanhamento e monitoracdo da qualidade, num determinado tempo e contexto.
As Acdes Institucionais propostas pela IES visam:

» Criar e incentivar programas de melhoria da qualidade do Ensino e seus servicos educacionais,
académicos e administrativos, com vistas a oferecer uma educacdo de qualidade e um bom
atendimento ao discente;

» Criar novos cursos de graduacdo, nas areas de maior demanda, com projetos pedagdgicos
inovadores e com visao de futuro;

» Desenvolver projetos de extensdo académica e ampliar os relacionamentos comunitarios, politicos

e sociais;



» Incentivar a Extensdo, a Pesquisa e a P6s-graduacéo;

> Incrementar os investimentos para a manutencdo e aperfeicoamento dos periédicos de divulgacao
cientifica e intelectual (revistas), visando a ampliacdo da producédo docente;

» Melhorar ainfraestrutura fisica e académica, espaco fisico e equipamentos de apoio as atividades
administrativas e académicas;

» Desenvolver e consolidar o Programa Institucional de Capacitagcdo Docente;

» Desenvolver acdes eficazes para consolidacdo das Coordenadorias e dos Colegiados de Curso;

» Aprofundar a Avaliacao Institucional, com vistas ao crescimento do grau de qualidade dos servi¢os

e das ac0es institucionais.

3. RESPONSABILIDADE SOCIAL, AMBIENTAL E CULTURAL DA INSTITUICAO

3.1 Responsabilidade Social da Instituicéo

A FACULDADE DE SAO PAULO possui um histérico consistente de relacdes e parcerias com a
comunidade local e regional, nas areas de influéncia de seus cursos. Tal histérico tem sido construido em
decorréncia das necessidades e caréncias dessas comunidades, traduzindo-se em um expressivo nUmero
de acOes integradoras, na forma de projetos sociais, de extensdo, servicos e convénios. As acles
promovidas pela IES objetivam atuar, de forma complementar, junto as politicas publicas, em especial nas

areas da educacdo, proporcionando a interacdo entre o ambiente académico e as demandas das
respectivas comunidades.

E consciente de que o fator embrionario da pobreza, da exclusdo social e da criminalidade se encontra na
falta ou escassez da educacdo, a qual funciona como o inicio de um ciclo que gera capacidade,

desenvolvimento, riqueza e qualidade de vida.

A educacédo gera qualificacdo para o mercado de trabalho, sendo um dos componentes que levam ao

desenvolvimento.

A mantenedora da FACULDADE DE SAO PAULO disponibiliza bolsas e financiamentos através de

recursos préprios ou através de programas governamentais:



» Programa Escola da Familia;

» ProUni

» Financiamentos:

o FIES — Financiamento Estudantil do Governo Federal;

o Financiamento da Prépria faculdade;

Através dos projetos sociais, a FACULDADE DE SAO PAULO vem desenvolvendo mecanismos que
possam subtrair as regifes e municipios da inércia e das amarras que os impedem de alcancar um salto

gualitativo social.

Acreditando que, em Responsabilidade Social na area educacional, ndo pode existir doacdo e, sim,
reciprocidade, a FACULDADE DE SAO PAULO exige que os alunos, contemplados com bolsas de estudo,
tenham um bom desempenho académico e realizem servicos em creches, asilos, hospitais, associacdes
de moradores, escolas municipais e estaduais e instituicées beneficentes, através dos convénios firmados

pela instituicao.

PROUNI - Programa Universidade para Todos
Através do programa do Governo Federal, 0 aluno tem acesso a universidade, através da concesséao de
bolsas de estudo integrais e parciais, para cursos de graduacdo e outros, em instituicées privadas, com

ou sem fins lucrativos.

FIES - Financiamento Estudantil do Governo Federal

A grande maioria dos alunos da FACULDADE DE SAO PAULO pertencem as classes C e D e somente
podem frequentar um curso superior através do Financiamento Estudantil (FIES), que financia 100% das
despesas com mensalidades escolares, em instituicdes conveniadas que apresentam avaliagdo positiva

nas avaliacbes do MEC.

Bolsa Escola da Familia

Tem origem no Ato de Cooperagdo Técnica firmado entre a Secretaria de Estado da Educacéo do Estado
de Séo Paulo e a Organizacbes das Nacbes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO),
por meio do Termo de Cooperagdo Técnica, ao qual a FACULDADE DE SAO PAULO aderiu. As bolsas

oferecidas, de 100%, sdo custeadas com recursos da propria instituicdo (50%) e o restante (50%) pela

instituicdo parceira. O Programa Escola da Familia tem como objetivo promover maior interacdo entre 0s



pais dos alunos darede publica de ensino e acomunidade, através de atividades artisticas, fisicas, sociais

e culturais, desenvolvidas nos finais de semana.

Financiamentos da propria instituicdo
S&o planos que possibilitam o ingresso na FACULDADE DE SAO PAULO, com um valor mensal acessivel,
desde que o aluno ndo possua outro plano de financiamento governamental ou de concessao de quaisquer

tipos de beneficios.

A FACULDADE DE SAO PAULO mantém ainda convénios com varias instituicbes, 6rgaos de classe e

sindicatos para a concessao de descontos nas mensalidades escolares.

3.2 Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e

Indigena.

A FACULDADE DE SAO PAULO, nos termos da Resoluc&o no. 1, de 17 de junho de 2004 conselho Pleno
do Conselho Nacional de Educacéo, devera fazer constar dos respectivos Projetos Pedagoégicos de Curso
(PPCs), em suas disciplinas e atividades curriculares, a Educacio das RelagBes Etnico-Raciais e as

guestdes relativas aos afrodescendentes e indigenas, nos termos constantes no Parecer CNE/CP 3/2004:

Precisa, o Brasil, pais multi-étnico e pluricultural, de organizacdes escolares em que todos se
vejam incluidos, em que lhes seja garantido o direito de aprender e de ampliar conhecimentos,
sem ser obrigados a negar a si mesmos, ao grupo étnico/racial a que pertencem e a adotar
costumes, ideias e comportamentos que lhes sdo adwersos. E estes, certamente, serdo
indicadores da qualidade da educacdo que estara sendo oferecida pelos estabelecimentos de
ensino de diferentes niveis (BRASIL, 2004).

Os contetdos referentes & Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana e Indigena constituem-se em orientages, principios e fundamentos para o
planejamento, execucdo e avaliacdo da educacdo e tém por meta promover a educacdo de cidadaos
atuantes e conscientes no seio da sociedade multicultural e pluriétnica do Brasil, buscando relacdes

étnico-sociais positivas rumo a constru¢cdo de nacdo democratica (Resolugdo CNE/CP 1/2004).

A Lei 11.645/2008 altera a Lei9.394/1996, modificada pela Lei 10.639/2003, a qual estabelece as diretrizes
e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da

tematica “Histéria e cultura afro-brasileira”, tem por objetivo o reconhecimento e valorizagdo da identidade,



historia e cultura dos afro-brasileiros e dos indigenas, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade

de valorizagdo das raizes africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

O Parecer CNE/CP 3/2004 diz que “para conduzir suas agdes, os sistemas de ensino, os estabelecimentos

e os professores terdo como referéncia, entre outros pertinentes as bases filoséficas e pedagdgicas que

assumem, 0s principios a seguir explicitados”:

3.3 ConsciénciaPolitica e Historica da Diversidade

Este principio deve conduazir:

>
>

a igualdade basica de pessoa humana como sujeito de direitos;

a compreensao de que a sociedade é formada por pessoas que pertencem a grupos étnico-raciais
distintos, que possuem cultura e histéria préprias, igualmente valiosas e que em conjunto
constroem, na nacao brasileira, sua historia;

ao conhecimento e a valorizagdo da histéria dos povos africanos e da cultura afro-brasileira na
construcdo historica e cultural brasileira;

a superacdo da indiferenca, injustica e desqualificacdo com que 0s negros, 0s povos indigenas e
também as classes populares as quais 0s negros, no geral, pertencem, sdo comumente tratados;
a desconstrugcdo, por meio de questionamentos e analises criticas, objetivando eliminar conceitos,
ideias, comportamentos veiculados pela ideologia do branqueamento, pelo mito da democracia
racial, que tanto mal fazem a negros e brancos;

a busca, da parte de pessoas, em particular de professores ndo familiarizados com a analise das
relacdes étnico-raciais e sociais com o estudo de historia e cultura afro-brasileira e africana, de
informacdes e subsidios que lhes permitam formular concepcfes ndo baseadas em preconceitos e
construir acdes respeitosas;

ao dialogo, via fundamental para entendimento entre diferentes, com a finalidade de negociac¢des,

tendo em vista objetivos comuns; visando a uma sociedade justa.

3.4 Fortalecimento de Identidades e de Direitos

O principio deve orientar para:

>

0 desencadeamento de processo de afirmacédo de identidades, de historicidade negada ou

distorcida;



» 0 rompimento com imagens negativas forjadas por diferentes meios de comunicacdo, contra 0s
negros e o0s povos indigenas;

» 0s esclarecimentos a respeito de equivocos quanto a uma identidade humana universal;

» 0 combate a privacao e violacdo de direitos;

» a ampliacdo do acesso ainformacfes sobre a diversidade da nacao brasileira e sobre a recriacao
das identidades, provocada por relacées étnico-raciais;

» as excelentes condi¢cdes de formacédo e de instrucdo que precisam ser oferecidas, nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, em todos os estabelecimentos, inclusive os localizados nas

chamadas periferias urbanas e nas zonas rurais.

3.5 Acdes Educativas de Combate ao Racismo e as Discriminacdes

O principio encaminha para:

» a conexao dos objetivos, estratégias de ensino e atividades com a experiéncia de vida dos alunos
e professores, valorizando aprendizagens vinculadas as suas relagcdes com pessoas negras,
brancas, mesticas, assim como as vinculadas as relacdes entre negros, indigenas e brancos no
conjunto da sociedade;

» a critica pelos coordenadores pedagdgicos, orientadores educacionais, professores, das
representacbes dos negros e de outras minorias nos textos, materiais didaticos, bem como
providéncias para corrigi-las;

» condigOes para professores e alunos pensarem, decidirem, agirem, assumindo responsabilidade
por relagcdes étnico-raciais positivas, enfrentando e superando discordancias, conflitos,
contestagdes, valorizando os contrastes das diferencas;

» valorizacdo da oralidade, da corporeidade e da arte, por exemplo, como a danca, marcas da cultura
de raiz africana, ao lado da escrita e da leitura;

» educacdo patrimonial, aprendizado a partir do patriménio cultural afro-brasileiro, visando a
preserva-lo e a difundi-lo;

» o0 cuidado para que se dé um sentido construtivo a participacdo dos diferentes grupos sociais,
étnico-raciais na construcdo da nacao brasileira, aos elos culturais e histéricos entre diferentes
grupos étnico-raciais, as aliangas sociais;

» participacdo de grupos do Movimento Negro, e de grupos culturais negros, bem como da
comunidade em que se insere a escola, sob a coordenacdo dos professores, na elaboragdo de

projetos politico-pedagogicos que contemplem a diversidade étnico-racial.



Estes principios e seus desdobramentos mostram exigéncias de mudanca de mentalidade, de maneiras
de pensar e agir dos individuos em particular, assim como das instituicdes e de suas tradi¢cdes culturais.

E neste sentido que se fazem as seguintes determinacdes:

O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, evitando-se distor¢cdes, envolvera
articulacdo entre passado, presente e futuro no ambito de experiéncias, construcdes e pensamentos
produzidos em diferentes circunstancias e realidades do povo negro. E um meio privilegiado para a
educacao das relacdes étnico-raciais e tem por objetivos o reconhecimento e valorizacdo da identidade,
historia e cultura dos afro-brasileiros, garantia de seus direitos de cidaddos, reconhecimento e igual

valorizacdo das raizes africanas da nacao brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

O ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena se fara por diferentes meios, em

atividades curriculares ou ndo, em que:

» se explicitem, busquem, compreender e interpretar, na perspectiva de quem o formule, diferentes
formas de expresséo e de organizacdo de raciocinios e pensamentos de raiz da cultura africana;

» promovam-se oportunidades de didlogo em que se conhegcam, se ponham em comunicacao
diferentes sistemas simbdlicos e estruturas conceituais, bem como se busquem formas de
convivéncia respeitosa, além da construcdo de projeto de sociedade em que todos se sintam
encorajados a expor, defender sua especificidade étnico-racial e a buscar garantias para que todos
o facam;

» sejam incentivadas atividades em que pessoas — estudantes, professores, servidores, integrantes
da comunidade externa aos estabelecimentos de ensino — de diferentes culturas interatuem e se
interpretem reciprocamente, respeitando os valores, visées de mundo, raciocinios e pensamentos

de cada um.

3.6 Educacgao em Direitos Humanos
As Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos foram estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacéao, por meio da Resolugdo CNE/CP n° 01, de 30 de maio de 2012, a partir do contido

no Parecer CNE/CP n° 08, de 6 de marco de 2012.

Ao Editar a Resolugdo CNE/CP n° 01/2012, o Conselho Nacional estabeleceu que:



A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a educagéo, refere -
se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus
processos de promocédo, protecdo, defesa e aplicagdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos

de direitos e de responsabilidades individuais e coletivas.

Os Direitos Humanos, internacionalmente reconhecidos como um conjunto de direitos civs,
politicos, sociais, econdmicos, culturais e ambientais, sejam eles individuais, coletivos,
transindividuais ou difusos, referem-se a necessidade de igualdade e de defesa da dignidade
humana.

Estabeleceu ainda, conforme disposto no § 2° do art. 2°, que:

Aos sistemas de ensino e suas instituicdes cabe a efetivacdo da Educacdo em Direitos
Humanos, implicando a adogcdo sistematica dessas diretrizes por todos (as) os (as)

enwlvidos(as) nos processos educacionais.

A FACULDADE DE SAO PAULO, conforme preceitua o Parecer CNE/CP no. 8/2012, fara inserir nos

Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs) a sistematica para a Educacdo em Direitos Humanos dentro da

disciplina constante da grade curricular.

As instituicdes de ensino superior tém responsabilidade em tratar a questdo da Educacdo em Direitos
Humanos tendo em vista que esta ligada aos processos de construcdo de uma sociedade mais justa,
pautada no respeito e promocao dos Direitos Humanos. A Educacédo em Direitos Humanos emerge como
uma forte necessidade capaz de reposicionar 0s compromissos nacionais com a formacao de sujeitos de
direitos e de responsabilidades e poderao influenciar na construcdo e na consolidacdo da democracia

como um processo para o fortalecimento de comunidades e grupos tradicionalmente excluidos dos seus
direitos (Parecer CNE/CP no. 8/2012).

O Plano Nacional de Educacgéo em Direitos Humanos (PNEDH), de 2006, define a Educacé&o em Direitos
Humanos como um processo sistematico e multidimensional que orienta a formacéo do sujeito de direitos,

articulando as seguintes dimensdoes:

» apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e a sua relacao
com 0s contextos internacional, nacional e local;

» afirmacédo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos



direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

» formacgdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis cognitivo, social, cultural
e politico;

» desenvolvimento de processos metodolégicos participativos e de construcdo coletiva, utilizando
linguagens e materiais didaticos contextualizados;

> fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos em favor da

promocao, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem como da reparacao das violagdes.

A Educacdo em Direitos Humanos fundamenta-se nos seguintes principios (Resolucdo CNE/CP no.
1/2012):

Dignidade humana;

lgualdade de direitos;

Reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades;
Laicidade do Estado;

Democracia na educacao;

Transversalidade, vivéncia e globalidade;

YV V.V V VYV V VY

Sustentabilidade socioambiental;

3.7 Responsabilidade Ambiental, Cultural e Artistica

A FACULDADE DE SAO PAULO dispensa um profundo respeito em relacdo ao meio ambiente, a
memoria, ao patriménio cultural e a producgéo artistica. Existe uma preocupacdo em abordar esses temas

em sala de aula, tornando 0s alunos corresponsaveis desse processo.

Esses temas fazem parte do conteldo de algumas disciplinas e sdo abordados nos projetos de extensao

e demais atividades pedagdgicas.

A instituicdo procura estar integrada aos projetos do municipio para que haja efetividade destas acdes,

inclusive no que diz respeito ao patrimdnio artistico e cultural da cidade.

A inclusédo social é alcancada por meio da ado¢cdo de mecanismos de incentivo e apoio a processos de

inclusdo social, envolvendo a alocacdo de recursos que possibilitem o acesso e permanéncia dos



estudantes (bolsas de estudo, atendimento a portadores de necessidades especiais, financiamentos
alternativos e outros).

A promocdo humana e igualdade étnico-racial e indigena se da através do acesso a todos aos
conhecimentos cientificos, aos registros culturais diferenciados, a conquista da racionalidade que rege as
relacdes sociais e raciais, aos conhecimentos avancados, indispensaveis para consolidacéo e ajuste das
nacdes como espacos democraticos e igualitarios adotando ainda medidas educacionais que valorizem e

respeitem as pessoas para que ndo haja discriminacdes sociais e raciais em sua comunidade académica.

O desenvolvimento econémico e social almejado por meio de acbes e programas que concretizam e
integram as diretrizes curriculares com 0s setores sociais e produtivos, incluindo o mercado profissional,
assim como através de experiéncias de producdo e transferéncia de conhecimentos, tecnologias e
dispositivos decorrentes das atividades cientificas, técnicas e culturais, visando ao atendimento de

demandas locais, regionais e nacionais.

A Defesa do Meio Ambiente esta presente em acdes e programas que concretizam e integram as diretrizes
curriculares com as politicas relacionadas a preservacdo do meio ambiente, estimulando parcerias e
transferéncia de conhecimentos, como também em experiéncias de producdo e transferéncia de
conhecimentos e tecnologias decorrentes das atividades cientificas, técnicas e culturais voltadas para a

preservacao e melhoria do meio ambiente.

Os Direitos Humanos sao representados por programas e projetos voltados para segmentos sociais e
comunidades em situacdo de wulnerabilidade social, visando a reinsercdo educacional e laboral,
emancipacdo social, acesso as politicas sociais publicas, bem como acesso a Justica e aos Direitos

Humanos.

A Preservacdo da Memoaria Cultural, da Producéo Artistica e do Patriménio Cultural se busca através de
acOes e programas que concretizam e integram as diretrizes curriculares com as politicas relacionadas ao
patriménio historico e cultural, visando sua preservacdo, como também do estimulo a transferéncia de
conhecimentos e tecnologias decorrentes das atividades cientificas, técnicas e culturais com vistas a
preservacdo da memaria e do patriménio cultural.

A Educacdo Ambiental € um principio Constitucional estabelecido no artigo 225 da Constituicdo Federal

dispondo que:



“Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de \vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever

de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geragdes.” (BRASIL, 1988).

Entende-se por educacdo ambiental:

a) “Os processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio
ambiente, bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua
sustentabilidade.” (BRASIL, 1999).

b) A educacdo ambiental € um componente essencial e permanente da educacédo nacional, devendo
estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo educativo, em
carater formal e ndo-formal. Como parte do processo educativo mais amplo, todos tém direito a
educacao ambiental, incumbindo as instituicbes educativas, promover a educacdo ambiental de

maneira integrada aos programas educacionais que desenvolvem.

c) A Educacdo Ambiental, respeitando a autonomia da dindmica escolar e académica, deve ser
desenvolvida como uma pratica educativa integrada e interdisciplinar, continua e permanente em
todas as fases, etapas, niveis e modalidades, ndo devendo, como regra, ser implantada como
disciplina ou componente curricular especifico. Nos cursos, programas e projetos de graduacgao,
poés-graduacdo e de extensdo, e nas areas e atividades voltadas para o aspecto metodologico da

Educacdo Ambiental, é facultada a criacdo de componente curricular especifico.

A Lei no. 9.795, de 27 de abril de 1999, instituiu a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, entendida
como processos por meio dos quais o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a conservacdo do meio ambiente,

bem de uso comum do povo, essencial a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade.
Sao principios basicos da educacdo ambiental (BRASIL, 1999):
l.  oenfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

II. aconcepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a interdependéncia entre 0 meio

natural, o sécioeconémico e o cultural, sob o enfoque da sustentabilidade;



V.
V.
V1.
VII.
VIII.

o pluralismo de ideias e concepcbes pedagogicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;

avinculacdo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;

a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

a permanente avaliacdo critica do processo educativo;

a abordagem articulada das questbes ambientais locais, regionais, nacionais e globais;

o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.

S&o objetivos fundamentais da educacdo ambiental:

V1.
VILI.

o desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em suas muditiplas e
complexas relacbes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicologicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos;

a garantia de democratizacao das informacfes ambientais;

o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental e social;
0 incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na preservacao do
equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade ambiental como um valor
inseparavel do exercicio da cidadania;

o estimulo a cooperacéao entre as diversas regifes do Pais, em niveis micro e macrorregionais, com
vistas a construcdo de uma sociedade ambientalmente equilibrada, fundada nos principios da
liberdade, igualdade, solidariedade, democracia, justica social, responsabilidade e sustentabilidade;
o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade como fundamentos

para o futuro da humanidade.

Para tanto, a educacao ambiental sera desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua e

permanente em todos os niveis e modalidades do ensino formal.

Assim, a FACULDADE DE SAO PAULO tratarda da questdo da Educacdo Ambiental na disciplina

constante da grade curricular..

3.8 A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS



A Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS foi reconhecida como meio legal de comunicacao e expressao e
outros recursos de expressao a ela associados, pela Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002.

A referida Lei, conforme paragrafo Unico do artigo 1°, diz:

Entende-se como Lingua Brasileira de Sinais - Libras a forma de comunicacdo e expressao,
em que o sistema linglistico de natureza \isual-motora, com estrutura gramatical propria,
constituem um sistema linguistico de transmisséo de idéias e fatos, oriundos de comunidades
de pessoas surdas do Brasil. (BRASIL, 2002).

Como diretriz curricular a Lei estabelece:

O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais, municipais e do Distrito Federal
devem garantir a inclusdo nos cursos de formacdo de Educacdo Especial, de Fonoaudiologia e de
Magistério, em seus niveis médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, como parte

integrante dos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs, conforme legislacdo vigente.

Conforme disp8e o Decreto no. 5.626/2005:

a) A Libras deve ser inserida como disciplina curricular obrigatoria nos cursos de formacdo de
professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, € nos cursos de
Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos
sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

b) Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do conhecimento, o curso normal de nivel
médio, o curso normal superior, 0 curso de Pedagogia e o curso de Educacdo Especial sao
considerados cursos de formacao de professores e profissionais da educacao para o exercicio do
magistério.

c) A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacao superior
e na educacao profissional, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto (o Decreto foi
publicado em 23/12/2005).

Considera-se pessoa surda aquela que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o mundo por

meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso da Lingua Brasileira de



Sinais — Libras (Decreto no. 5.626/2005). Assim, a FACULDADE DE SAO PAULO abordaré os contetdos
de LIBRAS conforme consta da sua grade curricular.

3.9 Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista

A Lein® 12.764/2012 institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, atendendo aos principios da Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (MEC/2008).

A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, que sao aquelas que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacédo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Dentre as diretrizes para a consecucao do objetivo da Lei n°® 12.764/2012, estabelecidas no artigo 2°,

destacam-se aquelas que tratam da efetivacdo do direito a educacao:

| - a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e das politicas e no atendimento a pessoa com
transtorno do espectro autista;

Il - a participacdo da comunidade na formulacdo de politicas publicas voltadas para as pessoas com
transtorno do espectro autista e o controle social da sua implantacdo, acompanhamento e avaliacéo;

Il - o estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de trabalho,
observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposicdes da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

IV — o incentivo a formacéo e a capacitacao dos profissionais especializados no atendimento a pessoa

com transtorno do espectro autista, bem como pais e responsaveis;

Tais diretrizes coadunam-se com os objetivos da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva

da Educacéo Inclusiva.

A formagdo dos profissionais da educacdo possibilitard a construcdo de conhecimento para praticas
educacionais que propiciem o desenvolvimento sécio cognitivo dos estudantes com transtorno do espectro
autista. Nessa perspectiva, a FACULDADE DE SAO PAULO se propde a ter um servico especializado no
atendimento a essas pessoas, buscando inclusive a formacdo e continuada para esses profissionais,

visando:



e Superacéo do foco de trabalho nas estereotipias e rea¢cdes negativas do estudante no contexto escolar,
para possibilitar a construgcdo de processos de significacdo da experiéncia escolar;

e Mediacdo pedagdgica nos processos de aquisicdo de competéncias, por meio da antecipacdo da
organizacdo das atividades de recreacao, alimentacao e outras, inerentes ao cotidiano escolar;

e Organizacdo de todas as atividades escolares de forma compartilhada com os demais estudantes,

evitando o estabelecimento de rituais inadequados, tais como: horario reduzido, alimentacdo em horario
diferenciado, aula em espacos separados; e Reconhecimento da escola como um espaco de
aprendizagem que proporciona a conquista da autonomia e estimula o desenvolvimento das relacdes
sociais e de novas competéncias, mediante as situacdes desafiadoras;

e Adocao de parametros individualizados e flexiveis de avaliacdo pedagdgica, valorizando os pequenos
progressos de cada estudante em relacdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido;

e Interlocucdo permanente com afamilia, favorecendo a compreensédo dos avangos e desafios enfrentados
no processo de escolarizagdo, bem como dos fatores extraescolares que possam interferir nesse
processo;

e Intervencdo pedagogica para o desenvolvimento das relacfes sociais e 0 estimulo a comunicacéo,

oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais;

e Identificacdo das competéncias de comunicacdo e linguagem desenvolvidas pelo estudante,
vislumbrando estratégias visuais de comunicacdo, no ambito da educacao escolar, que favorecam seu
uso funcional no cotidiano escolar e demais ambientes sociais;

e Interlocugcdo com a &rea clinica quando o estudante estiver submetido a tratamento terapéutico e se fizer
necessaria a troca de informacdes sobre seu desenvolvimento; e Flexibilizacdo mediante as diferencas de
desenvolvimento emocional, social e intelectual dos estudantes com transtorno do espectro autista,
possibilitando experiéncias diversificadas no aprendizado e na vivéncia entre 0s pares;

e Acompanhamento das respostas do estudante frente ao fazer pedagogico da escola, para a aquisi¢cao
de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias, considerando a multiplicidade de dimensdes
gue envolvem a alfabetizacdo, a resolugdo das tarefas e as relagdes interpessoais, ao longo da
escolarizacao;

¢ Planejamento e organizacdo do atendimento educacional especializado considerando as caracteristicas
individuais de cada estudante que apresenta transtornos do espectro autista, com a elaboracéo do plano
de atendimento objetivando a eliminacdo de barreiras que dificultam ou impedem a interacéo social e a

comunicacao.



O servico desse profissional de apoio é disponibilizado pela FACULDADE DE SAO PAULO sempre que
identificada a necessidade individual do estudante, visando a acessibilidade as comunicacdes e a atengdo
aos cuidados pessoais de alimentacao, higiene e locomocado. Dentre 0s aspectos a serem observados na

oferta desse servico educacional, destaca-se que esse apoio:

e Destina-se aos estudantes que ndo realizam as atividades de alimentagdo, higiene, comunicacédo ou
locomocao com autonomia e independéncia, possibilitando seu desenvolvimento pessoal e social;

¢ Justifica-se quando a necessidade especifica do estudante ndo for atendida no contexto geral dos
cuidados disponibilizados aos demais estudantes;

e Nao € substitutivo a escolarizacdo ou ao atendimento educacional especializado, mas articula-se as
atividades da aula comum, da sala de recursos multifuncionais e demais atividades escolares;

e Deve ser periodicamente avaliado pela escola, juntamente com a familia, quanto a sua efetividade e
necessidade de continuidade. A organizacdo dos servigos de apoio deve ser prevista pelos sistemas de
ensino, considerando que os estudantes com transtorno do espectro autista devem ter oportunidade de
desenvolvimento pessoal e social, que considere suas potencialidades, bem como ndo restrinja sua
participacdo em determinados ambientes e atividades com base na deficiéncia. No processo de inclusdo
escolar dos estudantes com transtorno do espectro autista é fundamental a articulacdo entre o ensino

comum, os demais servicos e atividades da escola e o atendimento educacional especializado.

3.10 Educacéo Especial e Integracédo da Pessoa com Deficiéncia

A Educacédo Especial, sob a responsabilidade do Estado, é definida no artigo 58 da Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/1996, como:

“‘modalidade de educagao escolar, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino, para

educandos portadores de necessidades especiais”. (BRASIL, 1996).

As normas gerais que asseguram o0 pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas

portadoras de deficiéncias, e sua efetiva integracdo social, estdo definidas na Lei n° 7.853, de 24 de

outubro de 1989, que em seu artigo 1° 88 1° e 2°, determinam:

8 1° Na aplicacdo e interpretacdo desta Lei, serdo considerados os valores béasicos da igualdade de
tratamento e oportunidade, da justica social, do respeito a dignidade da pessoa humana, do bem-estar, e

outros, indicados na Constituicdo ou justificados pelos principios gerais de direito.



§ 2° As normas desta Lei visam garantir as pessoas portadoras de deficiéncia as a¢des governamentais
necessarias ao seu cumprimento e das demais disposi¢cdes constitucionais e legais que lhes concernem,
afastadas as discriminacfes e 0s preconceitos de qualquer espécie, e entendida a matéria como

obrigacédo nacional a cargo do Poder Publico e da sociedade.
No que se refere as diretrizes curriculares o artigo 2° da referida Lei estabelece que compete ao Poder
Publico e seus 6rgdos, assegurar as pessoas portadoras de deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos

basicos, inclusive dos direitos & educacéo.

O Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1989, regulamentador da Lein® 7.853/1989, com as alteragbes

introduzidas pelo Decreto n° 5.396, de 2 de dezembro de 2004, ao dispor sobre a Politica Nacional para

Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, define educacéo especial como modalidade de educacao

escolar que permeia transversalmente todos os niveis e as modalidades de ensino.

Dentre as formas de integracdo das pessoas portadoras de deficiéncia, o artigo 27 do Decreto n°
3.298/1999, estabelece:

Art. 27. As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer adaptacbes de provas e 0S apoios
necessarios, previamente solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo adicional para

realizacao das provas, conforme as caracteristicas da deficiéncia.

8 1° Asdisposicdesdeste artigo aplicam-se, também, ao sistema geral do processo seletivo para ingresso

em cursos universitarios de instituicbes de ensino superior.

§ 2° O Ministério da Educacdo, no ambito da sua competéncia, expedira instrugcbes para que 0S
programas de educacao superior incluam nos seus curriculos conteudos, itens ou disciplinas relacionados

a pessoa portadora de deficiéncia.

As Diretrizes para a Educacao Especial e o atendimento educacional especializado foram definidas pelo

Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, considerando como publico-alvo da educacdo especial:

“as pessoas com deficiéncia, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas habilidades ou

superdotacao.”



O Decreto supracitado define, dentre outras, as seguintes diretrizes:

a) oferta de apoio necessario, no ambito do sistema educacional geral, com vistas a facilitar sua
efetiva educacao;

b) adocdo de medidas de apoio individualizadas e efetivas, em ambientes que maximizem o
desenvolvimento académico e social, de acordo com a meta de incluséo plena;

c) garantia de os servicos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que possam obstruir
0 processo de escolarizagdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

d) atendimento educacional especializado, compreendendo um conjunto de atividades, recursos de
acessibilidade e pedagdégicos organizados institucional e continuamente, prestado das seguintes
formas:

- complementar a formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e na frequéncia dos estudantes
as salas de recursos multifuncionais; ou

- suplementar a formacao de estudantes com altas habilidades ou superdotacao.

e) O atendimento educacional especializado deve integrar a proposta pedagogica da escola, envolver
a participacdo da familia para garantir pleno acesso e participacdo dos estudantes, atender as
necessidades especificas das pessoas publico-alvo da educacdo especial, e ser realizado em

articulacdo com as demais politicas publicas.

O Decreto n° 3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004, considera:

Deficiéncia: toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo psicoldgica, fisiolégica ou anatbmica
gque gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser

humano;

Deficiéncia permanente: aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente

para ndo permitir recuperagao ou ter probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Incapacidade: uma reducao efetiva e acentuada da capacidade de integragéo social, com necessidade
de equipamentos, adaptacfes, meios Ou recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia
possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de

funcdo ou atividade a ser exercida.



4. INSERCAO REGIONAL

A FACULDADE DE SAO PAULO esta localizada proxima as estaces Sé, Republica, Anhangabatl e S&o
Bento do Metrd, com integracdo para linhas de trem e dnibus, 0 que permite 0 acesso a estudantes de

todas regifes de Sao Paulo e da sua regiao metropolitana.

Figura 1. Mapa dos Principais Meios de Acessos nos Arredores da IES
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Fonte: Google, 2016.

A regido metropolitana de Sao Paulo € um dos mais densos nicleos populacionais do planeta. De acordo
com o relatério World Urbanization Prospects 2014, das Nac¢des Unidas, a regido metropolitana de S&o
Paulo, com seus 21 municipios, tem uma populacdo estimada em 20.741.000 habitantes, quase 10% da
populacéo nacional.

No ano de 2008 foi instituida nova forma de vigilancia dos espac¢os publicos denominada "Alianca pelo
centro historico" que inclui sinergia de esforgos da prefeitura da cidade, da associacao "Viva o Centro" e
das empresas privadas da regido. Este projeto tem o objetivo de proporcionar a qualidade total dos

servigos publicos como seguranga, iluminacdo e a limpeza das ruas e pragas.

Todas estas iniciativas tém trazido mais pessoas para 0 centro e muitos escritérios e empresas tém se
instalado na regido. A instalacdo da instituicdo de ensino no centro da cidade de Sao Paulo corrobora a

eficiéncia das politicas publicas para a regido, principalmente no que tange a seguranga e infraestrutura.



A cidade de Sao Paulo é subdivida em microrregides administrativas. Dessa forma, a FACULDADE DE

SAO PAULO esta localizada na regido denominada Subprefeitura Sé, composta pelos distritos constantes
da tabela abaixo:

Tabela 1: Composicéo da Subprefeitura S&/SP

Subp;efeitur Distritos (irri?) Pczggllag)éo Densidade Demogrdfica (Hab/km?)
Bela Vista 2,60 69.460 26.715
Bom Retiro 4,00 33.892 8,473
Cambuci 3,90 36.948 9.474
Consolagao 3,70 57.365 15.504
Se Liberdade 3,70 69.092 18.674
Republica 2,30 56.981 24774
ng‘cnltl?a 3,90 83.717 21,466
Sé 2,10 23.651 11,262
TOTAL 26,20 431.106 16,454
Fonte: PMSP

Outro ponto de grande relevancia é que a FACULDADE DE SAO PAULO é servida por uma grande rede
metroviaria, servindo a instituicdo as linhas azul — que serve aos bairros desde Tucuruvi (zona Norte) até

0 Jabaquara (zona Sul) — e linha vermelha. As estacfes Sé e Sao Bento ficam bem proximas ainstituicao.

Além disso, a cidade é servida por uma ampla rede ferroviaria, com integracdo com linhas de 6nibus e

metrd, conforme vé-se abaixo:

Figura 2: Linhas de metrd e trem em S&o Paulo



Fonte: CPTM, 2014

4.1 Indicadores So6cio-Econdmicos

Segundo o relatério World Urbanization Prospects 2014, das NagGes Unidas?, a RMSP, com seus ocupa
0 posto de 5° maior agrupamento urbano populacional do mundo depois de Tokio (Jap&o), Delhi (india),
Shangai (China) e Cidade do México (México). Nas ultimas décadas S&o Paulo ampliou seu papel como
centro articulador da economia nacional e principal polo de integracdo com a economia internacional (DINIZ,
2004). Exemplos ndo faltam para elucidar este fato: O sistema bancario da RMSP no ano 2000 participava
com 44% dos dep0ositos, 41% das aplicagdes do sistema bancario brasileiro, sendo 35% so na cidade de Séo
Paulo.

Nesse sentido, a presenca de escritorios e sedes das grandes empresas nacionais e multinacionais no

territério paulistano e da regido metropolitana é outra referéncia dessa concentragdo caracteristica.




Segundo o Censo 2010 o municipio conta com 599.434 unidades empresariais como pode ser visto na

FIGURA 7.

Figura 3: nimero de empresas na regido metropolitana de Sao Paulo
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Gréfico 1: PIB da Cidade de Sao Paulo

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Sao Paulo

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgdos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e Superintendéncia da

Zona Franca de Manaus (Suframa)

No ano de 2011, segundo dados da Fundacdo Sistema Estadual de Analise de Dados (Seade), o municipio
respondia por mais de 35% do PIB estadual (cerca de R$ 477 milhdes) o que representava
aproximadamente 1% do PIB nacional naquele mesmo ano (4.143 trilhdes de reais). Contudo, esse
gigantismo econdémico nao responde proporcionalmente a qualidade de vida da populacéo, ao contrario,
a desigualdade social € uma das caracteristicas latentes da cidade de S&o Paulo e da RMSP. Prova disso
€ que em 2010 a renda per capita de 12 municipios da RMSP ndo chegava a 1 salario minimo, a época
R$ 510,00 (quinhentos e dez reais); 22 estavam acima de 1 e inferior a 2 e apenas em 4 municipios podia-

se observar indice superior a 3 salarios minimos (Tabela 2).

TABELA 2: RENDA E RENDIMENTO - RENDA PER CAPITA
(EM REAIS CORRENTES) 2010



Sé&o Caetano do Sul 1.578,74 Cajamar 571,55
Santana de Parnaiba 1.507,66 Poa 569,23
Séo Paulo 1.126,97 Diadema 564,99
Santo André 1.021,51 Suzano 552,44
Séo Bernardo do Campo 944,67 Santa Isabel 543,5

Cotia 882,64 Embu-Guagu 516,15
Barueri 877,46 Salesopolis 511,46
Mogi das Cruzes 757,93 Sé&o Lourenco da Serra 507,98
Osasco 757,55 Itapecerica da Serra 487,17
Aruja 745,4 Rio Grande da Serra 487,07
Mairiporé 738,89 Franco da Rocha 479,44
Vargem Grande Paulista 717,88 Biritiba Mirim 478,17
Jandira 683,76 Itapevi 474,89
Caieiras 683,16 Embu das Artes 474,17
Tabodo da Serra 664,47 Ferraz de Vasconcelos 460,59
Guarulhos 633,33 Pirapora do Bom Jesus 443,73
Guararema 621,85 Itaquaquecetuba 413,35
Maua 583,61 Juquitiba 404,53
Carapicuiba 577,56 Francisco Morato 396,07

Fonte: Fundagdo SEADE

A disparidade entre 0s municipios com maior e menor renda per capita colabora para evidenciar a
desigualdade na esfera territorial. Grande parte dos municipios apresentava renda per capita abaixo de

um salario minimo no ano de 2010.

Com as devidas ressalvas metodoldgicas, quando se relaciona 0 acesso ao ensino superior com a
populacdo residente parece existir uma relacéo direta entre renda e acesso a educacéao. A tabela seguinte
apresenta 0s nimeros absolutos de populacdo e matriculas nos cursos de graduacdo e estabelece um

percentual de matriculas por municipio.

TABELA 3: POPULACAO X MATRICULA NOS CURSOS DE GRADUAGCAO X PERCENTUAL DE MATRICULA POR
MUNICIPIO DA RMSP



L " Matrlcu-li\s % Matriculas em L. Popula- l\/latrlcu-lajs % Matriculas
Municipio Populagdo Gradua-¢ao N Municipio - Gradua-g¢do ~
. funcdo da pop. ¢ao . em fungdoda
Presencial Presencial
pop.
Sdo Caetano do .,
Sul 149.185 15.023 10,07 Carapicui-ba 369368 1.990 0,54
Santana de .
Parnaiba 108.474 8.708 8,03 | | Diadema 385.838 1.873 0,49
Sdo Bernardodo
922 . 1 iri a
Campo 764.9 55.940 7,3 Mairipora 80.755 354 0,44
Sdo Paulo 11.245.983 612.963 5,45 Aruja 74.758 226 0,3
Mogi das Cruzes 387.260 20.677 5,34 | | Biritiba Mirim 28.540 - -
] Embu das
Santo André 676.177 34.403 5,09 Artes 239.939 i i
Osasco 666.621 30.799 4,62 Embu-Guacgu 62.718 - -
Guarulh 1.220.653 31.647 259 | | Ferrazde
uaruthos T ) ’ Vasconcelos 168.072 - -
Cotia 200.647 4.001 1,99 | | Francisco
Morato 154.287 - -
~ Francoda
Tabododa Serra 244.095 4,539 1,86 Rocha 131.389 i i
Itapecerica da
Serra 152.407 1.710 1,12 Guararema 25 808 ) i
Vargem Grande .
2.
Pta. 42.899 399 0,93 Itapevi 200.415 ) i
Barueri 240.459 2.049 0,85 | | Juquitiba 28.717 - -
. Piraporado
Cajamar 63.989 477 0,75 Bom Jesus 15.702 ) i
Jandira 108.195 729 0,67 | | Poa 105.924 - -
It tub 321.329 2.061 0,64 Rio Grande da
aquaquecetiiba : : ' Serra 43912 - ;
Caieiras 86.389 545 0,63 | | Salesdpolis 15.624 - -
Suzano 262.179 1.594 0,61 | | Santalsabel 50.393 - -
[ Sao Lourengo
Maua 416.585 2.333 0,56 da Serra 13.957 ) i

Fonte SEADE. Adaptado pelos autores

Pode-se inferir, a partir dos dados da Fundacdo SEADE, a relacéo direta entre renda e acesso ao curso

de graduacao. Os municipios com maior renda per capita (Sdo Caetano do Sul, Santana de Parnaiba, Sao

Paulo, Santo André) aparecem justamente como catalisadores dos maiores indices percentuais de

matriculas no ensino superior (juntamente com S&o Bernardo do Campo e Mogi das Cruzes).

4.2 Justificativas para Instalacdo da IES




O mercado de trabalho vem sofrendo grandes transformacdes e, as tendéncias dos negdcios indicam que
as empresas investirdo cada vez mais nos segmentos que contribuam e possam auxilia-las a permanecer
e se consolidar neste mercado globalizado, portanto, a escolha do Curso Superior de Bacharelado em
Direito visa atender ao mercado de trabalho, complementando a formacé&o profissional dos possuidores
do ensino médio e egresso dos cursos técnicos, para atender aos diversos segmentos organizacionais
distribuidos entre os setores publicos, privado e do terceiro setor, observando a necessidade de maior
profissionalizacdo dos atuantes da area. O campo de trabalho, que até algum tempo estava restrito as
grandes empresas, tende a alargar-se com a consciéncia da micro, pequena e média empresa, e seu

sucesso depende de uma gestao profissional empreendedora e competitiva.

Segundo o Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE, 2015), em seu relatorio

1]

intitulado “Anuario das pesquisas sobra as micro e pequenas empresas “, destaca que as micro e
pequenas empresas sao de extrema relevancia na estrutura econdmica brasileira e para o emprego. Em
2015, o segmento representava no Brasil (segundo os dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais -
Rais, registro administrativo do Ministério do Trabalho) cerca de 6,8 milhdes de estabelecimentos,

responsaveis por 17,2 milhdes de empregos formais privados ndo agricolas.

Entre 2005 e 2015, as MPEs geraram 6,1 milhdes de empregos. No mesmo periodo, o nUmero de MPEs
cresceu 27,5% e o de empregos formais nesses estabelecimentos, 55,3%. Em relacdo a remuneracao,
entre 2005 e 2015, a remuneragdo média real dos empregados formais nas micro e pequenas empresas
cresceu 2,6% a.a., passando de R$ 1.352, em 2005, para R$ 1.752, em 2015.

Este resultado foi superior tanto ao crescimento da renda média real de todos os trabalhadores do mercado
formal (2,1 % a.a.) quanto daqueles alocados nas médias e grandes empresas (1,6% a.a.). Vale uma
analise mais apurada nos dados apresentados por este anuario, na medida em que é significativa a
participacdo deste segmento empresarial na economia, ndo sé no fornecimento de empregos, como

também por parte de pessoas que empreendem e, portanto, criam novos empregos.

O anuario nos traz dados que os empregadores e os trabalhadores ocupados por conta propria passaram
de 19,0 milhGes para 21,8 milhdes de pessoas, ou seja, uma expansao de 2,8 milhdes, ou taxa média de

crescimento de 1,4% a.a.



O Bacharel em Direito pode atuar em empresas publicas e privadas, no assessoramento técnico e
consultoria, 6rgaos publicos, institutos e centros de pesquisa, dentre outros, mediante formacg&o requerida

pela legislacéo vigente.

Dados da ABMES —Associacao Brasileira das Mantenedores de Ensino Superior, com base Censo da
Educacdo Superior de 2016, demonstram a participacdo percentual de cada modalidade no ensino
superior, destacando-se que cursos de bacharelado mantém sua predominancia na educacao superior
brasileira com participacdo de 69% das matriculas. Os de licenciatura representam 18,9% e o0s

tecnoldgicos, 11,8%.

No tocante ao crescimento de cada modalidade, observa-se que de 2006 a 2016, nas matriculas nos
cursos de bacharelado o crescimento foi de 74,9%, no mesmo periodo 0s cursos tecnologicos quase
triplicaram (190,3% de aumento); e 48,5% foi 0 aumento observado no nimero de matriculas dos cursos
de licenciatura. Analisando-se micro dados do Censo da Educacdo Superior, reforca-se o pequeno, mas
constante crescimento verificado nos programas de Licenciatura e Tecnoldgicos comparando-se 0s anos
de 2016 com 2015. Ainda aos programas de bacharelado sdo predominantes com 61,5% dos
ingressantes, vindo na sequéncia o0s cursos de licenciatura (20,0%) e de tecnélogos (17,8%).

A FACULDADE DE SAOPAULO estéa localizada préxima as estacées Sé, Republica, Anhangabal e S&o
Bento do Metrg, com integracao para linhas de trem e Onibus, 0 que permite 0 acesso a estudantes de

todas regifes de Sao Paulo e da sua regiao metropolitana.

Com certeza, aregido central € um dos mais importantes polos de postos de trabalho da cidade. Para se
ter uma referéncia da intensidade do fluxo na regido central, o Metr6 de S&o Paulo transporta cerca de 3,2

milhdes de pessoas por dia, algo equivalente a populacdo do Uruguai.

4.3 Atuacao Geografica

A FACULDADE DE SAO PAULO tem suas instalagdes fisicas localizadas na Rua Alvares Penteado n°
139, 180 e 2016, Centro - Sdo Paulo e atendera a demanda por ensino superior e pés-graduado dos
bairros, de todo o entorno do centro de S&o Paulo. Estara apta a atender também os moradores dos 4
pontos cardeais da cidade, zonas sul, norte, leste e oeste, além das cidades mais proximas como
Guarulhos, S&o Caetano do Sul, Santo André, S&o Bernardo do Campo e Diadema. A area de atuacao
geografia da instituicdo € o DGE 24. Especificamente a Grande S&o Paulo, composta de 39 municipios,

relacionados a seguir: Aruja, Barueri, Biritiba-Mirim, Cajamar, Caieiras, Carapicuiba, Cotia, Diadema,



Embu, Embu-Guacu, Ferraz de Vasconcelos, Francisco Morato, Franco da Rocha, Guararema, Guarulhos,
tapevi, ltaquaquecetuba, lapecerica da Serra, Jandira, Juquitiba, Mairipord, Maua, Mogi das Cruzes,
Osasco, Pirapora do Bom Jesus, Poa, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra, Salesopolis, Santa Isabel,
Santana de Parnaiba, Santo André, S&o Bernardo do Campo, Sdo Caetano do Sul, Sdo Lourenco da

Serra, Sao Paulo, Suzano, Tabodo da Serra e Vargem Grande Paulista.

O curso terd como base sociocultural a Grande S&o Paulo, que possui hoje mais de 19 (dezenove) milhdes
de habitantes distribuidos em 35 (trinta e cinco) municipios e estara inserida na microrregidao da

Subprefeitura da Sé, destacada no mapa abaixo em tom arroxeado na regido central do mapa.

Figura 4: Regido da Grande S&o Paulo
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Fonte: PMSP, 2013

4.4 Dados Populacionais e Educacionais



A analise dos dados apurados pelo IBGE em 2024, trazem o Estado de S&o Paulo, com 45,1 milhdes de
habitantes, concentrando 21,7% da populacéo do Pais. O censo de 2010 trazia o estado com 41,2 milhdes

de pessoas, portanto um crescimento populacional de quase 10% em sete anos.

Em relacdo ao municipio de Sdo Paulo, o censo de 2000 mostrou que a populagdo urbana do Municipio
de Sao Paulo era de 11.253.503 e dados atualizados de 2024 trazem a populacdo estimada em
12.106.920, ou seja, um crescimento de 7% no periodo, mostrando a pujanca e o crescimento tanto do
Estado como do municipio na Regido Sudeste.

Nao somente em termos de populacdo o Estado de Sao Paulo se destaca, na area de Educacao, tem
nimeros superiores em comparacao com outros Estados do Brasil. Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD) do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), demonstra que dos
8 milhdes de brasileiros estudantes do Ensino Superior, Sdo Paulo abriga 1,8 milhdo, o que representa
22,5% do Brasil. O Estado é, de longe, o que concentra maior nimero de pessoas cursando esse nivel de

ensino —em segundo lugar aparece Minas Gerais, com 895 mil universitarios.

45 Dados Econdbmicos

Fundada em 1554, a cidade de Sao Paulo, ganha destaque nacional e internacional por ser a maior cidade
da América Latina, com uma &rea urbanizada de 1.552,986 km2 e uma populacdo estimada de
12,1milhdes de habitantes. Devido a sua importancia econémica e financeira, a cidade de Sdo Paulo é um

dos mais importantes polos de integracdo do cenario nacional.

A cidade de S&o Paulo concentra a maior parte da economia industrial e de servicos do Estado de Sao
Paulo e é também o maior polo de riqueza do pais, sede dos mais importantes complexos industriais,
financeiros e comerciais da América Latina e do Mundo. O municipio possui 0 10° maior PIB do mundo,
representando, isoladamente, 10,7% de todo o PIB brasileiro e 36% de toda a producédo de bens e servicos
do estado de Sao Paulo, sendo sede de 63% das multinacionais estabelecidas no Brasil, além de ter sido
responsavel por 28% de toda a producao cientifica nacional em 2005, e por mais de 40% das patentes

produzidas no pais.

Na economia da Grande Sao Paulo, constata-se que 0s setores mais dinamicos sdo: o secundario
(industria e atividades correlatadas) e o terciario (servigos, transportes e comunicacao); responsaveis pela
maior parte da renda gerada, fazendo com que a regido concentre mais de 51% da renda interna do

estado, que o qualifica como polo centralizador dessas atividades no pais. A cidade é a 72 mais populosa



do planeta e sua regido metropolitana, com cerca de 20 milhdes de habitantes, é a 8% maior aglomeracéao
urbana do mundo.
A capital paulista também possui um carater cosmopolita, sendo que, em 2016, possuia moradores nativos

de 196 paises diferentes.

4.6 Dados Culturais

Na Grande S&o Paulo se apresentam diversos Centros Culturais, Académicos e profissionais que se
dedicam a promocdo de atividades e eventos variados tais como: conferéncias, foruns, palestras,
atividades artisticas, literarias, cientificas, filosoficas e tecnolégicas. Outras formas de expresséao cultural

também sdo bastante comuns na cidade de S&o Paulo como: museus, bibliotecas, cinemas e teatros.

O Museu de Arte de Sao Paulo (MASP), é considerado o maior centro cultural de nosso Pais. L4 séo
realizados todos os eventos e atividades relacionadas as artes, tais como: Pintura, Escultura, Gravura.

Arquitetura, Design, Moda, Musica, Danca, Teatro, Cinema e Workshops.

O Museu do Ipiranga relne obras de arte, armas, veiculos, mobiliarios, e documentos referente a

sociedade brasileira dos séculos XVII ao XX.

O Museu de Arte Sacra € considerado um dos mais importantes monumentos arquitetdnicos coloniais
paulistas. O precioso acervo é composto por mais de 4.000 obras de arte religiosa, entre imaginaria sacra,

retabulos, oratérios, objetos litdrgicos e livros raros dos séculos XVIao XX.

Em Sao Paulo também se localizam os Museus de Arte Contemporanea e da Lingua Portuguesa, dentre

outros de relevante expresséo.

Os principais teatros da Cidade de Sao Paulo sdo: o Teatro Municipal, o Teatro S&o Pedro, o Teatro Abril

(ao lado da instituicdo) e outros que oferecem constantemente ao publico pecas de alto nivel cultural.

As principais igrejas de Sdo Paulo sdo: a Basilica de Sdo Bento, a Catedral da Sé, a Ordem Terceira do

Carmo, Séo Francisco de Assis, todas localizadas nos principais bairros da cidade.

5. CONCEPCAO DO CURSO SUPERIOR DE BACHARELADO EM DIREITO



5.1 Justificativa para a Criacdo do Curso

A regido central de Sdo Paulo, onde esta implantado o curso de Bacharelado em Direito, caracteriza-se
como territério onde concentram equipamentos culturais, educacionais e de lazer, servicos publicos e
privados, além de importantes pontos de referéncia como sedes de diversos bancos, empresas nacionais
e estrangeiras, 6rgaos publicos e escritérios de profissionais liberais. De acordo com o Censo 2010, o

municipio de Sao Paulo contava com 599.434 unidades empresariais, como apresentado anteriormente.

Com certeza, aregido central € um dos mais importantes polos de postos de trabalho da cidade. Para se
ter uma referéncia da intensidade do fluxo na regiéao central, o Metr6 de S&o Paulo transporta cerca de 3,2

milhdes de pessoas por dia, algo equivalente a populagédo do Uruguai.

A FACULDADE DE SAO PAULO esté localizada proxima as estaces Sé, Republica, Anhangabal e S&o
Bento do Metrd, com integracdo para linhas de trem e Onibus, 0 que permite 0 acesso a estudantes de

todas regides de S&o Paulo e da sua regidao metropolitana.

Tem-se ainda o fato de que a cidade vem ampliando o seu papel como centro articulador da economia
nacional, sendo o principal polo de integracdo coma economia internacional (DINIZ, 2004 como, por exemplo,
o sistema bancario da regido metropolitana que no ano de 2000 participava com 44% dos depdésitos, 41% das

aplicacdes do sistema bancario brasileiro, sendo 35% s6 na cidade de Sao Paulo.

Dessa forma, a presenca da FACULDADE DE SAO PAULO no centro da RMSP com seu enfoque no
acesso ao ensino superior as classes sociais menos favorecidas, sobretudo aqueles que moram nas
regides mais periféricas da regido metropolitana, cumpre um papel importante para inclusdo social no

contexto da desigualdade social metropolitana.

Por fim, a oferta do curso de Bacharelado em Direito, considera-se alguns aspectos que colaboram para

atrair os alunos:

e Facilidade de locomog&o — acesso ao metro, trens e onibus.

e Localizacdo de facil acesso no percurso trabalho-faculdade, tendo em vista o grande nimero de
alunos trabalhadores.



e Horario de inicio e término das aulas favoravel as condi¢cdes de trabalho e de deslocamento devido
as distancias percorridas pelos alunos entre os locais de moradia, trabalho e estudo, implicando em
maior ou menor desgaste e cansaco.

¢ Qualidade do curso.

e Composicéo e titulagdo do corpo docente.

e Perspectivas de insercao profissional no mercado de trabalho e valorizacédo da profissao.

A Fundacdo Seade demonstra que o centro de S&o Paulo € responsavel por 27,60% dos vinculos
empregaticios da cidade de S&o Paulo, sendo a mais importante subprefeitura da regido neste ramo

empresarial:

Tabela 4: Saldo Entre Celetistas Admitidos e Desligados (1), por Setor de Atividade
Econdémica, segundo Subprefeituras e Distritos Municipio de Sao Paulo 2003-2004 (2)

Subprefeituras e Distritos Industria Conscti{’/liJIt;éo Comércio Servigos Total (3)
MUNICIPIO DE SAO PAULO 2.314 -1.181 20.166 42.115 63.653
Sé 489 312 3.371 11.627 16.005
Bela Vista 12 -64 265 4.391 4611
Bom Retiro -190 -199 261 300 171
Cambuci -779 -15 294 243 -255
Consolacédo 519 -36 530 967 1.985
Liberdade 712 195 108 54 1.070
Republica 99 -34 62 3.570 3.878
Santa Cecfllia -362 106 1.059 882 1.687
Sé 478 359 792 1.220 2.858

Fonte: Ministério do Trabalho. Caged; Fundacao Seade.

(1) Referem-se somente aos contratos de trabalho regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.
(2) Os dados referen-se ajaneiro de 2003 a abril de 2004.

(3) Inclui setores Agropecuario e Ilgnorado.



Outro dado estatistico que destaca a importancia da regido central da cidade de Sao Paulo no contexto
empresarial da prestagdo de servicos refere-se ao indice de unidades locais e pessoal ocupado nos

Servicos:

Tabela 5: Unidades Locais e Pessoal Ocupado nos Servigos, segundo
Subprefeituras e DistritosMunicipio de Sao Paulo 2001

Unidades Locais Pessoal Ocupado em 31/12
Subprefeituras e Distritos
N° Abs. % N° Abs. %
MUNICIPIO DE SAO PAULO 278.304 100,00 1.310.001 100,00
Se 46.409 16,68 299.427 22,86
Bela Vista 8.256 2,97 76.304 5,82
Bom Retiro 2.258 0,81 10.392 0,79
Cambuci 1.863 0,67 13.151 1,00
Consolacéo 7.275 2,61 53.244 4,06
Liberdade 3.625 1,30 20.086 1,53
Republica 10.821 3,89 53.169 4,06
Santa Cecflia 5.143 1,85 27.890 2,13
Sé 7.168 2,58 45.191 3,45

Fonte: Fundacao Seade. Cadastros de empresas (Cempre/IBGE, Rais/MTb, Secretaria da Receita Federal/SEADE

Segundo este indice denota-se que a regido central da cidade de S&o Paulo lidera este ranking, bem como

€ responsavel por 22,85% dos setores de prestacao de servicos com relacdo as demais subprefeituras.
Cumpre destacar que em recente censo realizado (2014), a cidade de Sao Paulo aponta a atividade de

servicos como a principal responsavel pela conformacdo do Produto Interno Bruto na cidade de S&o

Paulo:

Gréfico 2: PIB de Sao Paulo
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Em gréfico mais detalhado, verifica-se que desde os idos da década de 1980, verificou-se a constante
reducdo dos quadros de profissionais autbnomos ligados a indlstria e o comércio em contraposicao ao
constante aumento da necessidade destes profissionais na area de servigcos no tocante ao municipio de

Séao Paulo:

Tabela 6: Distribuicdo dos Autdnomos, por Setor de Atividade
Municipio de Sao Paulo

1986-2004
Em porcentagem
Anos IndUstria Comércio Servigos QOutros Total

1985 14,0 27,8 54,8 3,5 100,0
1986 15,0 28,5 51,9 4,6 100,0
1987 14,3 29,1 52,3 4,3 100,0
1988 14,4 25,2 55,6 4.8 100,0
1989 15,6 26,9 52,8 4.8 100,0
1990 13,6 30,2 51,4 4,8 100,0
1991 12,8 28,3 55,7 3,2 100,0
1992 13,1 28,4 54,3 4,2 100,0
1993 12,8 27,0 56,7 3,5 100,0

1994 12,9 27,5 56,3 3,3 100,0



1995 12,2 27,9 56,5 34 100,0

1996 12,0 27,2 57,6 32 100,0
1997 10,8 26,0 60,1 31 100,0
1998 10,5 25,7 61,4 2,3 100,0
1999 12,6 23,2 62,4 1,8 100,0
2000 12,0 22,9 62,9 2,3 100,0
2001 12,0 23,3 61,4 32 100,0
2002 12,8 22,5 61,2 35 100,0
2003 13,6 22,6 61,0 2,9 100,0
2004 (Jan.a

Maio) 13,1 23,4 61,4 (1) - 100,0

Fonte: SEP. Convénio Seade-Dieese. Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED.
(1) A amostra néo comporta a desagregagao para esta categoria.

Mais especificamente na area das ciéncias juridicas, verifica-se o0 vertiginoso aumento dos vinculos
inerente ao exercicio da advocacia na cidade de Sdo Paulo, fato este importante para revelar o aumento

da necessidade deste tipo de profissional em grandes centros urbanos:

Gréfico 3: Vinculos no Municipio de S&o Paulo 2011-2015
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — MTE. Rais

Outro ponto atrativo a fim de justificar a presenca do Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO
também extrai-se a continua elevacdo da remuneracdo média do advogado no mercado de trabalho,

consistindo em um fator de incentivo consideravel para fins de escolha do curso de graduacao:

Grafico 4: Remuneracédo Média Regido Metropolitana de S&o Paulo
2011-2015
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, Rais
Nota: Vaior nominal da remuneracaoc em dezembro de cada ano

Também outro dado estatistico que revela a necessidade do Curso de Direito consiste no perfil jovem que
compOde os profissionais liberais exercentes das ciéncias juridicas (entre 25 a 39 anos), o que revela o
aumento do interesse social na Cidade de S&o Paulo pelo referido curso, além de refletir cada vez mais

um aumento da demanda do mercado de trabalho que vé nos profissionais recém-formados a
possibilidade de preenchimentos de suas necessidades profissionais:

Grafico 5: Distribuigdo por faixa etaria
2015
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Fonte : Ministério do Trabalho @ Emprego — MTE. Rais

No campo publico, boa parte dos 6rgdos do Poder Judiciario do Estado de Sdo Paulo encontram-se
sediados no centro da cidade de S&o Paulo, podendo-se destacar o Palacio da Justica do Tribunal de
Justica do Estado de Séo Paulo, os gabinetes de Direito Publico, Privado e Criminal do Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo, o Extinto 1° Tribunal de Alcada Civel do Tribunal de Justica do Estado de S&o
Paulo, o Forum “Jodo Mendes Junior”, principal foro regional do pais, Forum “Hely Lopes Meirelles, foro
responsével pelas demandas da Fazenda Publica do Estado de S&o Paulo, Forum das Execugfes Fiscais
Municipais e Estaduais, a sede do Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, a sede da Procuradoria
Geral do Municipio de S&o Paulo, a sede da Procuradoria Geral do Estado, a Secretaria da Fazenda do
Estado de S&o Paulo, a sede da Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo de Sao Paulo, a sede da
Associacao dos Advogados de Sao Paulo dentre outros inimeros 6rgaos de imensuravel importancia para

a contextualizacdo do Direito na sociedade paulista.

Logo, o municipio de S&o Paulo destaca-se como um dos maiores centros do pais prestadores de servicos
e, seguindo esta linha de raciocinio, boa parte do setor de prestacdo de servi¢os localiza-se na regiao

central da cidade de Sao Paulo.

A implantacdo do Curso de Bacharelado em Direito é parte da visdo estratégica da educacdo que a
FACULDADE DE SAO PAULO tem para colaborar na capacitacéo dos profissionais que ja estdo atuando



no mercado ou que pretendem a inser¢cdo nesse mercado competitivo, possibilitando um constante

aprimoramento de suas atividades.

Outro fator importante que justifica a implantagcdo do Curso de Bacharelado em Direito diz respeito ao
atendimento das necessidades da demanda local, como um dos principais polos do pais no campo da
prestacao de servicos, bem como permitindo ao estudando a contextualizacao pratica mediante a vivéncia

no entorno dos principais setores juridicos, bancas de advocacia e érgdos publicos do pais.

O Curso busca a construcao/ampliacdo de conhecimentos que objetivam o atendimento das necessidades
dos mais diversos segmentos do mercado e para isso sao estruturados ouvindo-se pesquisadores,
especialistas, advogados, promotores, juizes, juristas, visando a pertinéncia de seu conteddo com os reais

anseios da sociedade.

5.2 Histérico do Curso de Direito no Brasil

De acordo com a profa. Elza Maria Tavares Silva (UMC), no Brasil, 0 marco inicial do Direito, entendido
este Ultimo como efetiva interferéncia, é indubitavelmente o Tratado das Tordesilhas, que estabeleceu as
antigas fronteiras geograficas do Pais e foi posteriormente revisto, permitindo, assim, que o Brasil
assumisse as atuais propor¢des e fronteiras territoriais. De modo geral, no entanto, o Direito sé seria de
fato implantado entre n6s em 1548, com a edicdo do Regimento destinado a delimitar as acdes e
competéncias do Governo Geral de Tomé de Sousa. Esse regimento corresponde, na verdade, a uma
espécie de certiddo de nascimento do Pais, em termos de Direito.

Até 1822, o Brasil era colonia de Portugal e a Metrépole jamais se preocupou em fundar escolas superiores
em suas colbnias, pois a politica de Portugal sempre foi no sentido de ndo permitir a fundacdo de escolas
superiores no Ultramar. De 1822 em diante, o Brasil, empenhado em organizar-se e em provar que se
desenvolveria independente de Portugal, preocupa-se, antes de mais nada, em manter unidade em seu
territério, ameacado por dentro e por fora.

Até 1827 todos quantos desejassem bacharelar-se em Direito eram obrigados a enfrentar os perigos de
uma travessia maritima para estudar na Europa: Bolonha, Roma, Paris, Montpellier. Dirigiram-se, porém,
de preferéncia a Portugal, a fim de cursar a multissecular Universidade de Coimbra, fundada primeiro em
Lisboa, no século Xl por EI-Rei Dom Dinis, o Rei Trovador. Transferida depois para Coimbra, voltou a

Lisboa, e foi afinal definitivamente instalada em Coimbra, por D. Jodo Il



Mesmo apoés a Independéncia ndo havia, pois, qualquer ensino juridico em nosso pais. Partiu da Igreja a
primeira tentativa de fundacdo de uma Faculdade de Direito em nosso pais. Os franciscanos, que aqui
substituiram os inacianos, expulsos por Pombal, trabalharam por constituir, no Rio de Janeiro, um embrido
de Universidade, nos moldes da de Coimbra. A idéia (sic), no entanto, abortou e ndo foi posta em pratica.
A institucionalizacdo do Império iria exigir a imediata convocacdo de magistrados para ocupar 0s cargos
do poder judiciario, até entdo na dependéncia dos bacharéis formados - em sua quase totalidade - pela
Universidade de Coimbra, cujo nimero diminuira sensivelmente, desde a transferéncia da famflia real
portuguesa para o Brasil. A guerra napolednica contra Portugal impedia, por sua vez, o regresso dos

estudantes brasileiros que concluiam seus cursos na velha universidade portuguesa.

Ao elaborar-se a Constituicdo, em 1823, foi aprovada uma resolugdo de autoria de José Feliciano
Fernandes Pinheiro (Visconde de S&o Leopoldo) no sentido de que a criacdo de uma universidade no
Brasil deveria ser precedida pela fundacdo de, pelo menos, dois cursos juridicos, a fim de sanar as
dificuldades oriundas da falta de bacharéis para ocuparem os lugares onde houvesse maior caréncia de
juizes e advogados. Ter-se-ia convertido em lei, ndo fora a dissolugcdo da Assembleia Constituinte, que s6

durou seis meses, por D. Pedro 1.

Dois anos apoés a dissolucdo da Constituinte, criou-se, a titulo provisério, um curso juridico no Rio de
Janeiro, mas o alvara de permissao ndo chegou a ser cumprido. Ficaram, entretanto, os "Estatutos", muito
bem elaborados, para este curso, que ndo funcionou, por Luis José de Carvalho e Melo (Visconde de

Cachoeira).

Aideialancada por Fernandes Pinheiro, na Constituinte de 23, ndo morreu. E o seu realizador foi o préprio
autor da idéia, pois quatro anos mais tarde, quando ministro do Império, € que Fernandes Pinheiro
convence o Imperador a assinar a Carta de lei de 11 de Agosto de 1827 (que caiu num sabado) criando
dois cursos juridicos, um dos quais em Sao Paulo, e contra a vontade geral, "devido a ma pronuncia dos
paulistas”... Mas um dos deputados descobriu uma vantagem para que Sao Paulo pudesse abrigar a
Academia de Direito: € que seu clima frio ndo iria permitir que as tracas devorassem a encadernacao de

seus livros de estudo... (Plinio Barreto, cit. em Segurado, 1973).

O outro curso de Direito, planejado para funcionar em Olinda, foi depois transferido para Recife. Os cursos
juridicos - ainda ndo se falava em faculdade de Direito - foram instalados em 1828 e adotaram desde logo
os "Estatutos” do Visconde de Cachoeira, nos termos do art. 10 da Carta de Lei. As primeiras faculdades

chamavam-se Academias de Direito, onde o proprio Direito era cultuado como Letras Juridicas.



A Academia de S&o Paulo instalou-se no Convento de S&o Francisco, na capital paulista, aos 28 de marcgo
de 1828 e a de Olinda, no Mosteiro de S&o Bento, aos 15 de maio de 1828. No inicio, 0os estudantes eram
admitidos mediante apresentacdo de certiddo de idade (com um minimo de 15 anos completos) e
aprovacdo em exames de Lingua Francesa, Graméatica Latina, Retérica, Filosofia Racional e Moral e

Geometria. Depois de cinco anos de curso, recebiam o grau de "bacharéis formados".

O primeiro Diretor da Academia de Sao Paulo foi o general reformado Arouche Rendon.
Surgiram, assim, nas Academias de Recife e de Sdo Paulo, os nicleos iniciais dos hoje numerosissimos

cursos de Direito no pais.

Se compararmos as estatisticas do IBGE (1964) e do MEC (1974, 1976, 1985a, 1985b), assim como as
de Pastore (1972) e Niskier (1996), ver-se-a que o ensino de Direito no Brasil, em meados do século

passado, contava apenas com dois cursos, em Sao Paulo e no Recife, totalizando 584 alunos em 1854.

Novos cursos foram criados como "Faculdades Livres” (isto €, particulares) entre 1891 e 1925, na Bahia,
no Rio de Janeiro, em Belo Horizonte. De acordo com Niskier, de 1945 até a votacdo da Lei de Diretrizes
e Bases, em 1961, ocorreu uma primeira expansao significativa do ensino superior no pais, de modo que,

em 1962, estavam em funcionamento nada menos que 60 cursos de Direito.

Outra expansao, ndo menos expressiva, deu-se entre 1962 e 1974, pois neste Ultimo ano os cursos de
Direito existentes no pais totalizaram 122. Em 1982, o total passou a ser de 130 cursos. Uma terceira e
altamente expressiva expansdo deu-se nas décadas de 80 e 90, de modo que em 1997 o total de 1982
foi dobrado: 260 cursos em funcionamento (Sardenberg, 1997).

5.3 Habilitacdo e Regulamentacéo da Profisséo

Destaque-se que o mercado de trabalho para o profissional do Direito é deveras amplo, podendo o
bacharel ingressar nas carreiras tradicionais do Direito, tal como a Magistratura, o Ministério Publico, a
Advocacia Geral, a Defensoria Publica, dentre outras, bem como exercer a advocacia como profissional
autbnomo. Ha, ainda, a possibilidade de o graduado ingressar na carreira diplomatica, sem se afastar a
hipétese de ele atuar em inimeras novas fungdes que surgem com a dindamica do mundo moderno, como
consultorias a empresas, orientacdo juridica, e tantas outras que se apresentam aos profissionais
capacitados na ciéncia juridica.



O profissional do Direito também pode se enveredar na area académica, desenvolvendo pesquisas e
atuando no magistério superior, bem como em cursos técnicos e outras modalidades cujas grades
constem disciplinas juridicas.

Atualmente, as Faculdades de Direitos formam inimeros Bacharéis em Direito, formacéo esta positiva,
gue propicia o exercicio do trabalho em diversas areas, haja vista as carreiras publicas e privadas, sendo

a mais conhecida delas a advocacia, profissdo esta, das mais relevantes na sociedade.

O advogado é o unico profissional liberal mencionado expressamente na Constituicdo Federal, no seu
artigo 133, que é indispensavel a administracdo da justica, exigindo uma qualificacdo técnica adequada

para defender o direito do seu constituido.

Para o exercicio da advocacia é de extrema importancia que o advogado ao ingressar nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil, conheca os direitos e deveres inerentes ao seu exercicio profissional,
dispostos na Lei n. 8.906 de 04 de julho de 1994.

5.4 Estruturado PPC

O Projeto Pedagdgico do curso de Bacharelado em Direito esta alicercado em 5 pontos principais:

1) Inovagdo constante: o curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO deve acompanhar as
tendéncias e filosofias desenvolvidas entregando aos seus discentes o conteudo atualizado e
flexivel segundo as demandas identificadas pelo seu corpo docente, junto ao mercado e a seus

discentes.

2) Integracdo interdisciplinar: através da coeréncia dos conteludos programaticos: por meio da
integragdo vertical e horizontal dos conteddos promover-se-4 uma maior coeréncia dos conteudos,

maior integralizacdo do conhecimento e da interdisciplinaridade no curso de Direito.

3) Visao sistémica: considerando-se que o saber pode ocorrer de forma integral, ndo basta apenas a
abordagem pontual de determinado conhecimento e sim uma abordagem mais ampla e holistica,
por meio de projetos interdisciplinares, que leve em consideracdo as interacfes sistémicas do

saber.



4) Aumento da empregabilidade: objetivando ampliar a empregabilidade de seus discentes, serao
valorizadas as atividades extras curriculares que busquem ampliar e sustentar a sua formacao

académica, ética e moral.

5) Melhoria continua: por meio de seu corpo docente voltado para buscar da exceléncia atraves da
melhoria continua do curso de Direito, em atendimento das necessidades de formagéo pessoal e

profissional.

Com o presente projeto busca-se criar uma modalidade diferenciada de ensino, que possa permitir ao

profissional alcangar estreita sintonia com as exigéncias do mercado de trabalho.

5.5 Consideragdes sobre o Curso de Direito

O Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO surgiu originariamente das Faculdades Integradas
Teresa Martin que ja era reconhecido como de suma importancia para o bairro da Freguesia do O, na
regido Norte da cidade de Séo Paulo, sendo agraciado por uma Sessao Solene da Camara Municipal de
Séao Paulo, em seu majestoso Saldao Anchieta, por ocasido da Formatura de sua primeira turma, no final

de 2007, com placa comemorativa desse acontecimento.

Além disso, o curso desfruta de prestigio na comunidade pela seriedade de sua concepcdo,
comprometimento de seus docentes e discentes e pela filosofia educacional de sua mantenedora em
oferecer ensino juridico de qualidade, com atendimento rigoroso das diretrizes da legislacdo e das
reflexdes dos seminarios e recomendagdes da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil), reconhecendo que
cumpre formar profissionais identificados com valores éticos e com as competéncias e habilidades
indispenséaveis para desempenho proficiente em todas as carreiras juridicas e nas condutas de cidadania,
honrando, entédo, o papel de Bacharel em Direito na sociedade brasileira e sua respeitabilidade perante a

opinido publica.

O Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO, desde sua instalacdo, agrega-se a vocacéo de
responsabilidade social da IES. Nesse itinerario institucional, o Curso de Direito abriu-se para uma politica
ampla de concessdo de bolsas de estudos, convénios com 6rgaos e instituicdes, programa interno
institucional, além de oferecimento de vagas destinadas ao programa PROUNI, sem perder de vista o

ensino de exigéncia elevada.



O dialogo institucional com a realidade tem obtido resultados positivos, pois 0os académicos unem-se ao

ideario de seriedade, robustez e eticidade brasileira, notadamente na &rea juridica.

A FACULDADE DE SAO PAULO construiu patriménio moral inquestionavel para a formacédo de
profissionais de qualidade, especialmente nas de licenciaturas e a esse espirito foi agregado o Curso de
Direito com sdlidos conteddos programaticos, acentuada visdo pratica, agregado espirito humanista e

concepcao ética, criativa e empreendedora do papel social dos profissionais juridicos.

O grupo institucional manteve a mesma vocacao humanista da Teresa Martin ampliando, além disso, os

programas de responsabilidade social.

5.6 Aspectos Legais e Diretrizes Curriculares

Com a Lei de Diretrizes e Bases de 20 de dezembro de 1996, mais precisamente no inciso Il do artigo 53,
onde € esclarecido que as Diretrizes Curriculares vém ao encontro da flexibilizacdo dos curriculos das
graduacodes, fazendo com que o conceito de curriculo minimo seja extinto, contribuindo desta forma para
gue as Instituicbes de Ensino Superior (IES) inovassem seus cursos visando a formacéo especifica de um

determinado profissional.

O Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO foi reestruturado para atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito previsto na Resolucdo no. 5, de 17 de dezembro de
2018.

Assim, o curso de graduacdo em Direito, devera possibilitar a formacéo profissional que revele, pelo

menos, as competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que capacitem o graduando a:

l. Interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a
experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o conhecimento teérico com a
resolucdo de problemas;

II.  Demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizacdo das normas
técnico-juridicas;

lll.  Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;



V1.
VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIll.

XIV.

Dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos,
estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

Adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacdo juridicos com
objetivo de propor solucdes e decidir questées no ambito do Direito;

Desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solucdo de conflitos;
Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessdaria capacidade de
pesquisa e de utilizacdo da legislacéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes de Direito;
Atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimentos;

Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

Aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

Compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacao do Direito;
Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de
carater interdisciplinar; e

Apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre

direitos humanos.

5.7 Identificacdo do Curso

Denominagao: Curso de Bacharelado em Direito

Total de Vagas Anuais: 200 vagas anuais, 100 vagas por semestre

As turmas tém, no maximo, 50 alunos por turma. No caso
NUumero de Alunos por Turma; de atividades praticas, as turmas sao subdivididas,
segundo a metodologia adotada.

O curso funciona nos periodos matutino e noturno, sendo
Turnos de funcionamento: turma de 50 alunos no matutino e turma de 50 alunos no
noturno, por semestre.

Regime de Matricula: Regime de matricula: Semestral
Componentes Curriculares Teo6ricos: 3.200h
Estagio Supenvisionado: 300h
Atividades Complementares: 200h
Carga Horaria Total: Componentes Curriculares Praticos: 200h
TID: 240h
Trabalho de Concluséo de Curso: 80h

Carga Horéria Total: 4.220h




O curso é oferecido com a duracao de 10 semestres letivos.
O prazo maximo para a integralizacao do curso sera de 16
semestres, cumprindo, também, a citada legislacéo.

Integralizacédo da carga horaria do
curso: limite minimo e maximo:

O processo seletivo ocorre por meio de prova tradicional ou
agendada e ocorre duas vezes ao ano, além da entrada por

Forma de Ingresso: a
transferéncias externas.

5.8 Formas de Ingresso

As atividades da FACULDADE DE SAO PAULO so definidas em calendario académico do qual constam,
dentre outras informacdes, as formas de ingresso, o inicio e o encerramento da matricula e os periodos
de realizacdo das avaliagcBes, provas substitutivas e exames finais, bem como, o inicio e o encerramento
dos prazos de trancamento e de cancelamentos das matriculas. O calendario académico pode incluir
periodos de estudos intensivos e/ou complementares, destinados a estudos especfficos e eliminacéo de
dependéncias e adaptacdes.

O ingresso ao curso de Bacharelado em Direito se concretiza por meio de processo seletivo, que se
destina a avaliar a formacdo recebida pelos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou

equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite das vagas oferecidas.

As inscricfes para processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo os cursos oferecidos com

as respectivas vagas, 0s prazos de inscricdo, a documentagdo exigida para a inscricao, a relacao das
provas, os critérios de classificacdo e demais informacgdes Uteis.

O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do ensino médio,
sem ultrapassar este nivel de complexidade, que serdo avaliados em provas, na forma disciplinada pelo
Conselho Superior.

A classificacéo é feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite das vagas
fixadas, excluidos os candidatos que ndo obtiverem 0s niveis minimos estabelecidos pelas normas
regulamentares. A classificacédo obtida € valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza a
selecao, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo,

ndo apresentar a documentacdo regimental completa, dentro dos prazos fixados.

Na hipdtese de restarem vagas podera realizar-se novo processo seletivo, ou nelas poderdo ser
matriculados portadores de diploma de graduacao, conforme legislagéo vigente.



Sao aceitos também pedidos de transferéncia de outras institucionais, efetuando-se os respectivos

estudos para aproveitamento dos contetdos cursados, de acordo com a legislacéo vigente.

5.9 Politicas Institucionais no ambito do Curso

A FACULDADE DE SAO PAULO tem compromisso social e pedagégico com a formacdo do individuo,
cabendo-lhe a responsabilidade pela mediacdo do conhecimento. A instituicdo deve pensar numa forma
de trabalhar o saber, articulando-o as novas tecnologias, como meio de melhorar a qualidade do ensino,

trazendo inovagdes da relagéo ensino-aprendizagem e conectando o aluno ao mundo da informacao.

5.9.1 Politicas de Ensino

As politicas de ensino superior, a0 mesmo tempo em que pretendem aumentar o nimero de estudantes
no ensino do terceiro grau desejam, também, ampliar a qualidade dos cursos e das instituicdes como um
todo. Para isso, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional (LDB) prop0s a diversificagao do ensino
superior, estimulando as instituicbes a buscarem sua misséo e seus objetivos, com mais flexibilidade e
com custos menores, adequando o0s conceitos de qualidade a prépria missdo proposta, desde que

compativel com os propdsitos maiores da educacéo nacional.

Enquanto o setor publico sofre restricGes orcamentarias que impedem uma atuacéo forte de investimento
na educacgdo, o setor privado vem introduzindo modificacdes na sua estrutura para atender a grande

demanda pelo ensino superior.

Assim, a politica de ensino da FACULDADE DE SAO PAULO, para assegurar um ensino de qualidade,

pode ser traduzida nas seguintes iniciativas:

» reexaminar continuamente os planos de cursos, orientados pela necessidade de prover uma
formacgé&o continuada do individuo, em atendimento as necessidades sociais;

> investir na formacgéo e qualificacdo dos colaboradores, como forma de garantir
a qualidade na geragéao e disseminagéo do conhecimento;

» implementar ainovacdo nas atividades de ensino através de novos recursos

didatico-pedagogicos, com a integracdo de novas tecnologias;



> incentivar atividades extracurriculares dos alunos como forma de aproximar a
vivéncia académica a vivéncia profissional, desenvolvendo competéncias necessarias a
atuacao profissional;
» criar mecanismos de atengcdo e acompanhamento aos alunos, visando aumentar a sua autoestima
e motiva-los em suas diversas atividades académicas;
> garantir a efetividade das acdes de avaliacao institucional como forma de melhoria continua
e aperfeicoamento do perfil do egresso pretendido;

» Atuar na pesquisa e na atuacao constante em atividades de extenséo;

5.9.2 Politicas de Extensao

A FACULDADE DE SAO PAULO tem um papel estratégico na mudanca do seu entorno, através das
politicas de extensdo direcionadas as pessoas, como forma de contribuir para uma formagdo humanista

dos seus alunos.

A propria Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/96), em seu artigo 43, determina a
finalidade da educacéo superior e ressalta o papel das atividades de extensao como produtoras e difusoras

de conhecimento, estabelecendo uma interlocucdo com a sociedade.

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES), instituido pela Lei no. 10.861/2004,
inclui a extensdo como um dos parametros da avaliacdo das universidades brasileiras, estabelecendo

como indicadores de avaliacao:

» Concepcado de extensdo e interacdo social afirmada no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI).

» Articulacdo das atividades de extensdo com 0 ensino e a pesquisa e com as necessidades e
demandas do entorno social.

» Participacdo dos estudantes nas acdes de extenséo e intervencdo social e o respectivo impacto em

sua formacgéo.

A democratizacdo do conhecimento produzido passa pela extensdo, que compartilha os resultados com a
sociedade. A extensdo integrada ao ensino e, futuramente, a pesquisa, representa o exercicio da fungdo
social da FACULDADE DE SAO PAULO, onde o ensino extrapola a sala de aula, permitindo que a



construcdo do conhecimento se dé em outros ambientes, contribuindo para melhoria do processo

pedagogico na medida em que amplia o intercambio entre as pessoas.

Na FACULDADE DE SAO PAULO as atividades de extensdo estio presentes nos servicos prestados as

comunidades locais, objeto de regulamento proprio.

5.9.3 Politicas de Gestao

A implementacdo de estratégias para o alcance das metas devem produzir resultados mensuraveis no

sentido do acompanhamento e monitoracdo da qualidade, num determinado tempo e contexto.

As Acodes Institucionais propostas pela IES visam:

e Criar e incentivar programas de melhoria da qualidade do Ensino e seus servicos educacionais,
académicos e administrativos, com vistas a oferecer uma educagdo de qualidade e um bom
atendimento ao discente;

e Criar novos cursos de graduacdo, nas areas de maior demanda, com projetos pedagdgicos
inovadores e com visao de futuro;

e Desenvolver projetos de extensdo académica e ampliar os relacionamentos comunitarios, politicos
e sociais;

e Incentivar a Extensdo, a Pesquisa e a Pés-graduacao;

e Incrementar os investimentos para a manutencdo e aperfeicoamento dos periédicos de divulgacéo
cientifica e intelectual (revistas), visando a ampliacdo da producéo docente;

e Melhorar ainfraestrutura fisica e académica, espaco fisico e equipamentos de apoio as atividades
administrativas e académicas;

e Desenvolver e consolidar o Programa Institucional de Capacitacdo Docente;

e Desenvolver acdes eficazes para consolidacado das Coordenadorias e dos Colegiados de Curso;

e Aprofundar a Avaliacdo Institucional, com vistas ao crescimento do grau de qualidade dos servi¢cos

e das ac0es institucionais.

As politicas institucionais de ensino, extensdo e gestéao estdo implantadas no ambito do curso e claramente
voltadas para a promoc¢ao de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-
se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para sua revisao.



5.9.4 Praticas Exitosas ou Inovadoras

As praticas inovadoras sao aquelas que a IES articula nas politicas institucionais, como uma acao de
acordo com as necessidades do curso. Assim sendo, o curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO

propde as seguintes praticas exitosas ou inovadoras:

Corpo Docente Os docentes do curso de Direito da
FACULDADE DE SAO PAULO
utilizam, em suas atividades didaticas,
concepcgoes de ensino que buscam
desenvolver diferentes habilidades e
competéncias necessarias para o
egresso exercer suas atividades de
maneira compativel com o objetivo da
Instituicao.

E importante que o aluno saiba aplicar
0s conhecimentos tedricos, empenhar-
se em responsabilidade social e ética,
ter habilidades no uso das TICs,
capacidade critica e criativa, dentre
outros.

Estéo presentes as discussdes de
casos, as visitas monitoradas, 0s
seminarios e apresentacdes de

trabalhos.

Inovacé&o Tecnologica Para que o processo de inovacao
tecnoldgica seja efetivo, a FACULDADE
DE SAO PAULO tem buscado a
invengdo, adaptacdo, mudanca ou
evolucdo da atual tecnologia e
conhecimentos, através das audiéncias

online, grupos em redes sociais.

Acao Inovadora A fim de relacionar-se com a adogéo de

praticas e procedimentos que




oportunizem a criacdo ou o
desenvolvimento de novas ideias e
permitam a melhoria de processos,
apontando para ganhos de eficiéncia, o
curso de Direito da FACULDADE DE
SAO PAULO adotou a estratégia de
parcerias com diversas instituicoes para
arealizacdo de estagios
supervisionados, além de visitas
técnicas, estudos em grupo e a atuacao

do Nucleo de Praticas Juridicas.

Préticas Inovadoras Realizacdo de visitas técnicas que
promovem um contato do aluno com a
realidade de diversos 6rgéos e
associacoes ligadas ao Direito; Semana
de Educacdo com a participacéo de
diversos palestrantes do mundo juridico;
estudos em grupo para discusséo de
temas relevantes atuais; visitas ao STF,
TSE e TST, para aprimoramento dos

conhecimentos tedricos.

Outras acdes exitosas:

1° - Audiéncia Simulada em Semana Juridica da FACULDADE DE SAQO PAULO /:

Evento organizado por professores e alunos dainstituicdo mediante a apresentacao prévia do caso pratico

e da copia dos autos ilustrativos.

2° - Delegacia Modelo e Juri Simulado:

Importantes atividades simuladas em que se desenvolveram as principais etapas de um caso real desde
sua apuracado pelo Inquérito Policial até a Sessao Plenaria no Tribunal do Juri, através do estudo acurado

de autos veridicos e sua representacdo de forma didatica aos discentes.

3° - Insercdo de Professores Avaliadores:




Este projeto consiste na participacéo de professores extra sala de aula visando a analise de apresentacfes

realizadas por alunos, permitindo uma apuracdo interdisciplinar do conteido apresentado.

4° - Viagens Juridicas

S&o promovidas, com a participacdo dos alunos, viagens juridicas, notadamente no territério nacional e
exterior, com vistas a promover um intercambio de informacdes e contatos com 6rgaos de cunho judicial

e cultural.

59 - Parceiras com diversos 6rgdos publicos:

Este projeto desenvolvido juntamente com o Nucleo de Pratica Juridica permite ao aluno o contato com a
vivéncia pratica de diversos setores publicos, e.g., Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo, Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, Tribunal de Justica Militar do Estado
de S&o Paulo, etc. Além destes eventos cumpre destacar a insercdo do aluno em palestras com

renomados juristas na Associacdo dos Advogados de Séao Paulo (AASP).

6° - Participacdo em Congresso de Iniciacdo Cientifica

A faculdade apoia e estimula seus alunos e professores a participarem de Congressos objetivando sejam

agregados conhecimentos de ordem cientifica e contatos com diversas areas de estudo.

Destacando-se a 22 Colocagcdo do Aluno Vanderlei Marcos Barbosa na modalidade trabalhos em

andamento perante o CONIC.

7° - Elaboracao de cartilhas e materiais de cunho social.

Preocupada com a acdo social do corpo discente perante a Comunidade, a instituicdo incentiva a
elaboracdo de materiais didaticos como cartilhas para fins de promoc¢éo do conhecimento juridico perante

a sociedade.

8° - Desenvolvimento de atividades desportivas com vistas a integracdo entre membros do corpo discente

e docente a sociedade.

A Faculdade promove eventos (caminhadas) e campeonatos desportivos com vistas a integracdo e a

promocédo da saude entre os membros do corpo discente, docente e a sociedade.



9° - Acdes sociais sempre envolvidas nos eventos juridicos da instituicao.

Em todas as semanas juridicas adota-se algum paradigma de ordem social como a arrecadacao de
alimentos, brinquedos, dentre outras a fim de incentivar e aproximar a instituicdo da sociedade atraves de

acoes reversiveis aos propositos e missao institucional

Estas sdo apenas alguns exemplos de inlmeras praticas exitosas do Curso de Direito da Faculdade de

S&o Paulo.

5.10 Objetivos Gerais do Curso

O Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO tem buscado como finalidade primordial conferir aos
alunos uma formacgé&o holistica no que concerne ao Direito em suas disciplinas especfificas e em conexao
com os diversos saberes afins que compdem as demais ciéncias de modo a atingir a exceléncia

académica.

Para tanto, o curso se fundamenta nos seguintes principios:

a) A formacdo académica deve desenvolver no graduando o interesse pelo conhecimento
cientifico e a pesquisa. Ao longo de sua carreira ele deve continuar em seu processo
evolutivo dentro dos principios da comunicacao social sabendo que a formacao recebida na

Faculdade é apenas mais um passo de uma caminhada ao longo de sua vida.

b) Para ser um bom profissional ndo é necessario conhecer apenas a teoria, mas saber como
atuar nas mais diferentes areas, o que exige atualizacdo continua, tanto tedrica como pratica.
c) E necesséaria a conscientizacdo de que o futuro profissional esteja preparado para assumir

posicao de destaque no mundo da Ciéncias Juridicas.
No desenvolvimento das atividades do curso, procurar-se-a:
a) Ter como base filosofica o respeito a pluralidade de ideias.

b) Capacitar o corpo docente e discente a uma atuacdo conjunta com base pedagogica, cientifica e

profissional homogénea, com vistas a formacéo de profissionais para ao mercado de trabalho.



c) Capacitar o corpo discente para buscar constantes atualizacbes em sua area de atuacao atraves
do conhecimento técnico-cientifico envolvido, com base na bibliografia, nos periédicos, nos
sistemas de consulta de informacdes e nos 6rgaos especificos.

d) Fazer do curso um referencial de qualidade.

e) Oferecer sodlida formacdo béasica e humanistica, das diferentes linguagens dos processos
comunicacionais e, profissionais, fundamentadas em competéncias e habilidades de acordo com o
perfil de formandos adaptaveis as novas e emergentes demandas sociais, cientificas e as novas
tecnologias.

f) Formar um profissional apto a compreender e analisar a realidade social, econémica, politica e
cultural com fundamentacdo no conhecimento cientifico acumulado pelos estudos nas Ciéncias
Sociais;

g) Implementar uma educacdo superior que potencialize o profissional a posicionar-se em
conformidade com os principios da ética condizentes aos interesses do conjunto da sociedade, bem
como com o tratado dos deveres da deontologia profissional;

h) Estimular o profissional para exercer a profissdo nas carreiras que envolvem o0 processo
comunicacional de forma a empreender iniciativas inovadoras e contribuir com as demandadas da
sociedade contemporanea;

i) Oferecer formacéo que potencialize o profissional a pensar a recepc¢éo dos produtos midiaticos e a
fazer a analise critica dos meios;

j) Proporcionar ao futuro profissional o dominio de linguagens e novas plataformas midiaticas;

k) Potencializar o egresso para criar produtos nas diferentes plataformas midiaticas, considerando as
especificidades de sua habilitacao;

) Oferecer uma educacao superior que subsidie o futuro profissional para empreender negécios em
comunicacdo com responsabilidade social e ambiental,

m) Possibilitar o desenvolvimento e a conducéo de atividades de pesquisa,

n) Formar um profissional apto a reconhecer o potencial formativo dos meios de comunicacdo de
massa e estar compromissado em aplicar os conhecimentos adquiridos para promover a inclusdo

social e contribuir com o desenvolvimento da sociedade brasileira.

A FACULDADE DE SAO PAULO demonstra sua preocupacio em beneficiar a comunidade local através
da participacdo ativa prestando amplos servicos de orientacdo juridica e produzindo conhecimento
académico de qualidade de modo a manter ativo o debate académico com as demais instituicdes de ensino

superior.



O primeiro objetivo é alcancado por meio de um corpo docente altamente qualificado e preocupado em
aliar o estudo dos textos classicos aos problemas correntes, mantendo 0s alunos constantemente

atualizados no que concerne as ultimas inovacoes e debates acerca dos mais relevantes temas juridicos.

Os trabalhos desenvolvidos em aula sdo complementados com semindarios periodicamente realizados que
contam com a presenca de convidados a fim de ampliar o horizonte de teorias e propostas que aprofundem
a problematizacdo das mais atuais questdes juridicas e permitam os alunos ter uma visdo mais abrangente

da producao tedrica contemporanea.

Estas etapas da aprendizagem se estendem e aprofundam nos grupos de pesquisa que visam a
possibilitar ao aluno a oportunidade de iniciar uma producdo académica jA ao nivel da graduacdo,
tornando-o ndo apenas um mero receptor e reprodutor passivo das aulas, mas desenvolvendo sua
capacidade critica e autonomia intelectual, dando-lhe, inclusive, a possibilidade de publicar em revistas os

seus textos produzidos.

Com isso, possibilita-se o preparo do aluno para o desenvolvimento de teses mais aprofundadas em
futuras pés-graduacdes, ampliando paulatinamente a producdo académica da regido e o contingente de

pessoas aptas a exercer o magistério e desenvolver pesquisas de alto valor qualitativo.

O curso de Direitoda FACULDADE DE SAO PAULO possui projetos de extensdo que tém como finalidade
permitir ao aluno aplicar em casos praticos o conhecimento adquirido ao longo do curso, possibilitando
gue ele se defronte com situacBes e problemas reais e que, ao vivenciar essas experiéncias, possa
apreender de um modo mais completo e real a forma como se organiza a estrutura e como se orquestra

0 quotidiano das profissées do poder judiciério.

Ressalta-se que neste ponto em que ensino e pesquisa se encontram com a extensdo pode-se vislumbrar
melhor o adimplemento do segundo objetivo, pois é quando a academia pode intervir diretamente

resolvendo problemas que afligem a sociedade da qual ela faz parte.

Desse modo, o curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO pretende formar profissionais aptos a
ocupar de forma competente um amplo espectro de carreiras possibilitadas por ele, tais como a Advocacia,
Consultoria aos movimentos sociais, organizagcbées ndo governamentais, pequenas e microempresas,

Magistratura, Procuradorias Municipais, Ministério Publico e 6rgaos de Prefeituras.



Assim, o Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO objetiva a formacdo de um académico
politizado, capaz de compreender com fundamentos tanto o universo teorico filoséfico da profissédo quanto

os rudimentos técnicos que o tornem apto a exercer com eficiéncia a carreira que vier a escolher.

Em sintese, o curso de Direito da FACULDADE DE SAO AULO visa graduar o bacharel em Direito, com
formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada compreensdo do fenbmeno

juridico e as transformacfes sociais.

5.11 Objetivos Especificos do Curso

A FACULDADE DE SAO PAULO define como seus objetivos especfficos:

» Propiciar a formac&o do bacharel em Direito com solida estrutura profissional alicercada no saber
tedrico interdisciplinar, na capacidade de pesquisa e na pratica efetiva do Direito, qualificado a

exercer o munus profissional com visdo critica e consciéncia politica;

» Dotar o graduado da capacidade técnica para que possa desenvolver formas judiciais e

extrajudiciais de prevencéo e solugao de conflitos individuais e coletivos;

> Priorizar o uso de didatica juridica que tenha por objetivo levar o discente a adotar uma postura de
participe ativo do processo de ensino-aprendizagem e para que possa aprender o Direito;

» Despertar no aluno a consciéncia de que o Direito ndo pode ser ensinado desvinculado darealidade
social e que a solucdo de um problema juridico ndo deve ficar restrita aos limites do texto legal,
considerando que as questdes juridicas podem ser tanto dogmaticas (orientacdo e deciséo finitas)

guanto zetéticas (que postas em davida, séo infinitas); e

» Fazer com que o aluno compreenda que a graduacdo em Direito € apenas a conclusdo de uma
etapa em suas vidas, sendo imprescindivel a adocédo de uma postura que o transforme em eterno
estudante da ciéncia juridica e apto a exercer as demais carreiras juridicas.

5.12 Perfil do Egresso

O perfil do egresso da FACULDADE DE SAO PAULO, definido em seu PDI, assim se define:



"Profissional com formacg&o generalista, humanista e critica, capacitado para atuar em todas as areas do
conhecimento, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida, pautado em principios éticos, com

reflex@o sobre a realidade econ6mica, politica, social e cultural".

De acordo com o PDI, os cursos propostos pela instituicdo, em consonancia com as tendéncias atuais e
diante do desafio de desencadear um processo de reconstrucdo e reorganizacdo de seus projetos

pedagogicos buscardao, mediante os objetivos propostos, a formacdo de um profissional com:

» Capacidade critica, apto a intervencdo e reconstrucao social, e preparado tecnicamente para a sua
escola ocupacional;

» Habilitacdo para e exercicio profissional engajado com contexto historico e comprometido com o
estudo da realidade brasileira, especialmente de sua regiao;

» Senso ético de responsabilidade social e apto para desenvolver o relacionamento critico entre a
organizagdo do estudo e os sistemas de controles adotados pela sociedade;

» Apto a tomar decisdes e a saber implementa-las;

» Apto a agir na comunidade, em todos 0s seus seguimentos, segundo 0s principios da moral e da
ética, atuando como agente de transformacéo;

» Valorizar o trabalho de equipe, numa dimensao multidisciplinar e interprofissional;

» Profissional competente e ético;

» Colaborador com a formacao do comportamento do cidadéo e com o desenvolvimento da cultura e
do sentimento de solidariedade humana;

» Um profissional que disponha de espirito cientifico e pensamento reflexivo e preparado para aceitar

e promover mudangas.

Vé-se que o perfil do egresso obedece aos principios pedagdgicos determinados para cada curso, partindo
de uma realidade nacional e mundial, sem o descuido das especificidades locais. Assim, a malha de
conhecimento estabelecida para cada curso leva em consideracdo um nucleo comum de disciplinas que
produzem conhecimentos necessarios a formacéo especifica do referido curso, contempladas em nimero
de horas-aula e adequadas a plena transmissédo dos conhecimentos, produzindo um forte embasamento
tedrico que fornecera o instrumental necessario as atitudes profissionais desejadas, aliadas a um outro
conjunto de disciplinas de forte apelo préatico, dentro de cada &rea de atuacéo, que levard em consideracao

as especificidades locais e regionais, no tocante ao mercado de trabalho, cultura e tradicéo.



O profissional que se pretende formar devera corresponder as modernas exigéncias das organizacdes e
da sociedade. Dinamismo, senso critico, agilidade, versatilidade sdo marcas indispensaveis, associadas
a uma grande capacidade de absorver informacdes, processa-las e transforma-las em instrumentos

decisérios, seja em nivel de execucdo ou de assessoramento.

O perfil do egresso repousa em sélida formacédo geral, humanistica e axiolégica. O egresso tem a sua
formacado aliada a uma postura reflexiva e visédo critica, dotado de capacidade de andlise, dominio de
conceitos e de terminologia especffica da profissdo. Estas caracteristicas o capacitam para o trabalho em
equipe, favorecem a aprendizagem autbnoma e dinamica, indispensavel ao exercicio da profissdo e no

exercicio da cidadania.

O bacharel em Direito da FACULDADE DE SAO PAULO esta preparado para compreender as
circunstancias juridicas préaticas e construir solugbes diante da realidade dos conflitos sociais e seus
desdobramentos. Assim como, esta apto a enfrentar as novas demandas e teses juridicas, exercendo
plenamente a profissdo, na medida em que seus conhecimentos sobre o Direito sdo sélidos e calgados
em uma efetiva pratica da profissdo. Pode-se dizer que o egresso domina as bases do Direito, enfrenta a

ordem juridica vigente, analisando e pensando solug6es mais adequadas em confronto com o meio social.

Assim, o curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO visa a proporcionar ao egresso o pleno

dominio das seguintes habilidades:

Leitura, compreensao e elaboracao de textos e documentos;
Interpretacédo e aplicacao do Direito;

Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

YV V VYV V

Correta utilizacdo da linguagem com clareza, preciséao e propriedade, fluéncia verbal e escrita, com

riqgueza de vocabulario;

Y

Utilizacao do raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexao critica;

Y

Julgamento e tomada de decisfes; e
» Dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e atualizacdo do Direito.

Desta forma, o graduando apresenta o seguinte perfil profissional:

» Formacdo humanistica, técnico-juridica e pratica, indispensavel a adequada compreenséo

interdisciplinar do fenbmeno juridico e das transformacdes sociais;



» Senso juridico e ético profissional, associado a responsabilidade social, com a compreensdo da
causalidade e finalidade das normas juridicas e da busca constante da libertagdo do homem e do
aprimoramento da sociedade;

» Capacidade de apreensao, transmissao critica e producéo criativa do Direito, aliadas a consciéncia
da necessidade de permanente atualizacdo, como processo de educacao ao longo da vida;

» Visao atualizada de mundo e, em particular, consciéncia solidaria dos problemas e desafios de seu

tempo e de seu espaco.

Assim cria-se a oportunidade do egresso desenvolver as seguintes competéncias e habilidades:

| - leitura, compreenséo e elaboracéo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos, com a devida
utilizacdo das normas técnico-juridicas;

Il - interpretacéo e aplicacao do Direito;

lll - pesquisa e utilizacdo da legislacao, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;

IV - adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida
utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

V - correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacdo, de persuasao e de reflexdo critica; VI - jugamento
e tomada de decisoes; e,

VIl - dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacao do Direito.

5.13 Projeto Integrador

O projeto integrador surgiu do somatério de esforcos a fim de aproximar as questdes interdisciplinares

relativas a matriz curricular do curso.

Conforme aponta ROBERTO Luis LUcHI DEM0O?, o grande problema tipico da area juridica diz respeito ao
estabelecimento de um didlogo capaz de interligar as diversas areas. Segundo o autor, o Direito mantém

sua divisdo em ramos autbnomos, porém, ndo estanques, capazes de limita-los em uma andlise individual.

2 DEMO, Roberto Luis Lucchi. Direito Penal e outros ramos do Direito. Interdependéncia, comunicacao,
encontros e desencontros. Uma visita holistica aos diversos planos do Direito a partir do Direito Penal.
Revista de Doutrina da 42 Regido. Disponivel em:

http://www.revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicao004/roberto demo.htm. Acessoem 19 nov. 2012.



http://www.revistadoutrina.trf4.jus.br/artigos/edicao004/roberto_demo.htm

O Direito permeia os seus diversos campos através de areas de transicdo que, em uma divisdo puramente
académica, sdo ignorados, criando grandes barreiras ao estudante e bacharel em direito no que tange a

aplicacao pratica e visualizacdo interdisciplinar desta ciéncia.

O desenvolvimento de uma visado holistica do Direito ndo surge tdo somente com a inser¢cao de matérias
interdisciplinares, visto que a necessidade de aplicacao pratica deste aspecto concretiza o processo de
ensino juridico. Logo, com o desenvolvimento do “Trabalho Integrador do Direito”, o aluno detera

maturidade para enfrentar as dificuldades praticas do Direito nas mais diversas areas de aplicacéo.

O “Projeto Integrador” tem por objetivo central desenvolver uma sistematica metodolégica interdisciplinar,
mediante a insercdo de elementos extra sala de aula, a fim de que o aluno da instituicdo crie habilidade
de desenvolver dialogos entre todas as disciplinas académicas do curso e conhegca 0S meios e

circunstancias de aplicacdo pratica dos contetdos interdisciplinares adquiridos.

Tal iniciativa demonstra uma preocupacgao académica contemporanea com a efetividade das metodologias
tradicionais do ensino superior em Direito, a concretude das construcdes tedrica e pratica desenvolvidas

ao longo do Curso e os reflexos praticos desta construcao.

5.13.1 Objetivos do Projeto Integrador

O Direito apresenta-se como um dos mais tradicionais ramos cientificos da humanidade e, como

consequéncia, apresenta dificuldades de acompanhamento evolutivo com 0s novos processos de ensino.

Diante deste quadro os idealizadores do projeto integrador visualizaram uma forte influéncia da corrente
pedagogicatradicional. Esta corrente encara a didatica como uma disciplina normativa, na qual a atividade

de ensinar é centrada no professor que, por sua vez, expde e interpreta determinada matéria.

Através deste processo didatico o aluno devera absorver a exposi¢ao oral emitida pelo Professor e, através
de exercicios repetitivos e pragmaticos terdo possibilidade de reproduzir os conceitos expostos,

geralmente através de avaliagGes periddicas.

Nao pretendem os idealizadores do projeto retirarem a importancia deste sistema didatico no ensino

superior, porém esta forma isolada de didatica contribui para que o conhecimento seja estereotipado, sem



valor educativo vital, desprovido de significado social, inGtil para a formacédo das capacidades intelectuais
e para a compreensdao critica da realidade.

Nesta metodologia, amplamente utilizada nos cursos de Direito, o aluno exterioriza um conteudo
engessado e reprodutivo, apresentando grandes dificuldades de estabelecer didlogos com as demais

areas do Direito capazes de oferecer solu¢des praticas e eficazes.

Neste cenéario o projeto integrador objetiva a insercdo de elementos da denominada Didatica da Escola
Nova. Esta didatica visa considerar o aluno como sujeito da aprendizagem, na qual o professor tem a
tarefa de colocar o aluno em condi¢des propicias para que, partindo das suas necessidades e estimulando

interesses, possa buscar por si mesmo conhecimento e experiéncias.

Nao se trata apenas de inser¢des praticas, trata-se de colocar o aluno em situagées que seja mobilizada
a sua atividade global e que se manifesta em atividades intelectuais, atividade de criacdo, de expressao
verbal, escrita e plastica. O centro da atividade escolar ndo é o professor nem a matéria, ou seja, o préprio

aluno conduz a investigacao para o alcance do resultado desejado.

O professor incentiva, orienta, organiza as situacdes de aprendizagem, adequando-as as capacidades de
caracteristicas individuais dos alunos. Por isso, a Didatica Ativa da grande importancia aos métodos e
técnicas como o trabalho de grupo, atividades cooperativas, estudo individual, pesquisas, projetos,
experimentacdes etc.,, bem como aos métodos de reflexdo e método cientiffico de descobrir
conhecimentos. Tanto na organizacdo das experiéncias de aprendizagem como na sele¢cdo de métodos,

importa o processo de aprendizagem e nao diretamente o ensino.

Adequando ao seio do projeto integrador, cumpre destacar que a Matriz Curricular do Curso de Direito da
FACULDADE DE SAO PAULO, visa utilizar o conhecimento académico assimilado, permitindo através de

atividade interdisciplinares e praticas, a busca investigativa de solugdes.

O projeto integrador também se pautou na integracdo dos alunos mediante a insercao de atividades em
grupo visando, através da sinergia grupal, o ensejo das mais diversas visfes a respeito do tema

interdisciplinar apresentado.

O sustentaculo consiste, portanto nos seguintes elementos: (i) insercdo de atividades interdisciplinares;

(i) aplicacéo de atividades praticas do cotidiano juridico; (iii) aplicacéo de atividades em grupo visando o



incentivo da sinergia grupal; (iv) realizacédo de atividades extra sala de aula visando a visualizacdo concreta

dos contetdos desenvolvidos ao longo do curso.

Através deste trabalho, o projeto integrador visa adequar o curso de Direito aos principios gerais

estabelecidos pelo Parecer 776/97 da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacéo,

no item Il - Voto dos Relatores (subitem 4 e seguintes):

incentivar uma sélida formacéo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a superar
os desafios de renovadas condi¢cfes de exercicio profissional e de producédo do conhecimento,

permitindo variados tipos de formacao e habilita¢cdes diferenciadas em um mesmo programa;

estimular praticas de estudos independentes, visando uma progressiva autonomia profissional

e intelectual do aluno;

encorajar o reconhecimento de conhecimentos, habilidades e competéncias adquiridas fora do
ambiente escolar, inclusive as que se refiram a experiéncia profissional julgada relevante para

a érea de formacéo considerada,

fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e coletiva,
assim como o0s estagios e a participacdo em atividades de extensdo, as quais poderao ser

incluidas como parte da carga horaria,

incluir orientaces para a conducéo de avaliagGes periddicas que utilizem instrumentos variados
e sirvam para informar a docentes e discentes a cerca do desenvolvimento das atividades

didaticas.

Com estas medidas o projeto integrador alcanca os objetivos determinados no artigo 5° da Resolugao
CNE/CES N° 9, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004:

Art. 5° O curso de graduacdo em Direito devera contemplar, em seu Projeto Pedagogico e
em sua Organizacao Curricular, contetdos e atividades que atendam aos seguintes eixos

interligados de formagao:



lll - Eixo de Formacéao Prética, objetiva a integracao entre a pratica e os conteudos tedricos
desenvolvidos nos demais Eixos, especialmente nas atividades relacionadas com o Estagio

Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades Complementares.

Trata-se de sistematica inovadora que se adequa perfeitamente as necessidades de formacéo préatica do

aluno do curso de Direito.

5.13.2 Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas no Projeto Integrador

Combase em estudo realizado e diante das necessidades expostas anteriormente, chegou-se a conclusédo

gue tais implementacfes permitiram a formacéo das seguintes competéncias:
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Utilizacdo de raciocinio logico e analitico para persuasao e desenvolvimento de reflexdo critica.
Dominio de tecnologia e métodos para compreenséo e aplicacdo do Direito.

Argumentacdo e aplicacdo do Direito para persuasao, fluéncia verbal e riqueza de vocabulario.
Capacidade para pesquisa, para a dogmética jurisprudencial, interpretacdo e aplicacdo da ciéncia
do Direito.

Argumentacao e solicitacdo de decisdes com base na jurisprudéncia e doutrina

Ser capaz de analisar um fato, um fenbmeno ou problema e estabelecer hipéteses sobre suas
relacGes de causa e efeito ou possiveis formas de chegar a uma solugéo.

Reproduzir — produzir novamente, outras leituras, outros paradigmas.

Fazer planejamento, programar, projetar

Compreensdo e elaboracéo de pecas juridicas, utilizando normas técnicas e criatividade. Adequada
atuacao técnica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de
processos, atos e procedimentos.

Aplicar as metodologias de resolucdo extrajudicial de conflitos.

Utilizacao de processos, atos e procedimentos de diferentes instancias. (administrativas ou
judiciais).

Julgamento e tomada de decisé&o.

Producéo e aplicacéo criativa do direito.

Ser capaz de analisar um fato, um fendbmeno ou problema e estabelecer hipéteses sobre suas
relacdes de causa e efeito ou possiveis formas de chegar a uma solucéo.

Aplicacao das regras elementares de conduta ético-profissional na atuagéo pratica.



» Sintese — operacdo mental que procede do simples para o complexo. Reunido de elementos
concretos e ou abstratos em um todo. Composi¢céo de uma totalidade concreta a partir de elementos

mais simples.

Cumpre destacar com relacdo aos topicos expostos que, além das competéncias geneéricas estabelecidas
pelo artigo 4° da Resolugdo CNE/CES n° 9, de 29 de setembro de 2004, o projeto integrador identificou

outras competéncias essenciais para a formacéao holistica do profissional do Direito.

5.14 Conteudos Curriculares

Para o alcance dos objetivos informados anteriormente e para a concretizagdo das competéncias e
habilidades esperadas, os idealizadores do projeto integrador entenderam pela formalizacdo dos planos

de ensino que irdo compor a matriz curricular uniforme do Curso.

Esta etapa foi relatada com énfase nos relatérios encaminhados a Gestdo Académica e justificado pela
necessidade de distribuicdo uniforme e homogénea dos contetdos das disciplinas cursadas pelos alunos
do Curso de Direito.

Tendo em vista a necessidade de homogeneizacao e distribuicdo das disciplinas do Curso de Direito a

serem desenvolvidas nas disciplinas integradoras, decidiu-se pela criacdo de nicleos tematicos.

Os nucleos tematicos sdo divididos nas seguintes areas:

(i) Filosofia e Teoria Geral do Direito;
(ii) Direito Penal;

(iii) Direito Civil,

(iv) Direito da Empresa e Societario;
(v) Direito e Processo Tributario;

(vi) Direito Processual Civil;

(vii) Direitos Humanos e Sociais;
(viii) Teoria do Estado;

(iX) Direito Processual Penal;

(X) Direitos Difusos e Coletivos;

(xi) Hermenéutica e Linguagem;



(xii) Direito Contemporaneo e Optativas;

Os nucleos tematicos foram divididos em semestres, contendo cada disciplina integrante, bem como a

ementa provisoria das matrizes antigas visando um esclarecimento geral das disciplinas ministradas.

Para cada nucleo tematico definiu-se pela nomeacao de professor responsavel pela proposicdo de
atividades a serem ministradas em cada disciplina integradora, levando-se em consideracao as disciplinas
lecionadas até o presente semestre. Cumpre destacar que esta fase consiste em apenas proposic¢des que

poderdo integrar o contetado programatico das disciplinas.

Apos tal propositura, selecionou atividades de acordo com a grade de concentracdo a ser atribuida a cada

semestre, etapa sera explorada em seguida.

Tendo em vista a conclusdo da divisdo das disciplinas de acordo com o nucleo tematico desenvolvido,
buscou-se a eleicdo dos professores com perfil académico para a elaboracdo dos planos de ensinos

adaptados a nova matriz curricular do Curso de Direito.

Além da eleicdo dos professores, foram eleitos os professores responsaveis pelos nicleos tematicos que
terdo a responsabilidade de compor a comisséo visando a estruturacado das disciplinas e a proposicéo de

atividades para a delimitacdo dos planos de ensino.

Paralelamente a estes trabalhos os idealizadores do projeto integrador analisaram projetos de sucesso

desenvolvidos pela Coordenagao do Curso de Direito, sob as diretrizes da Professora Daniela Oliveira,
e.g.

1° - Audiéncia Simulada em Semana Juridica da FACULDADE DE SAO PAULO /:
Evento organizado por professores e alunos dainstituicdo mediante a apresentacao prévia do caso pratico

e da copia dos autos ilustrativos.

2° - Delegacia Modelo e Juri Simulado:

Importantes atividades simuladas em que desenvolveram-se as principais etapas de um caso real desde
sua apuracédo pelo Inquérito Policial até a Sessao Plenéria no Tribunal do Juri, através do estudo acurado

de autos veridicos e sua representacao de forma didatica aos discentes.



3° - Insercdo de Professores Avaliadores:

Este projeto consiste na participacéo de professores extra sala de aula visando a andlise de apresentacbes

realizadas por alunos, permitindo uma apuracéo interdisciplinar do contetudo apresentado.

4° - Viagens Juridicas

Sao promovidas, com a participacdo dos alunos, viagens juridicas, notadamente no territério nacional e
exterior, com vistas a promover um intercambio de informacdes e contatos com 6rgaos de cunho judicial

e cultural.

59 - Parceiras com diversos 6rgaos publicos:

Este projeto desenvolvido juntamente com o Nucleo de Pratica Juridica permite ao aluno o contato com a
vivéncia pratica de diversos setores publicos, e.g., Ministério Publico do Trabalho, Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo, Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo, Tribunal de Justica Militar do Estado
de Sao Paulo, etc. Além destes eventos cumpre destacar a insercdo do aluno em palestras com

renomados juristas na Associacéo dos Advogados de S&o Paulo (AASP).

6° - Participacdo em Congresso de Iniciacdo Cientifica

A faculdade apoia e estimula seus alunos e professores a participarem de Congressos objetivando sejam

agregados conhecimentos de ordem cientifica e contatos com diversas areas de estudo.

5.15 Metodologiado Curso

Nesse cenario, as aulas expositivas sdo aulas vivas, pois os professores desenvolvem o0s conteldos em
explicacdes tedricas, com linguagem adequada ao discurso juridico, pelo emprego de vocébulos técnicos,
oratdria eficiente e pela clareza da organizacdo de ideias, mas ndo adotam o monélogo como técnica de

exposicao.

H& dialogos com a classe, h4 desafios para reflexdes e, ainda, debates sobre situacdes da realidade.

Buscar-se, entre grande parte dos professores, a disponibilizacdo prévia de conteudos a serem

desenvolvidos na aula, por meio da correspondéncia eletronica.



E bastante frequente o emprego multimidia, ndo sé como recurso facilitador da exposicéo do professor,
mas como recurso dindmico que permite ao aluno apreender os contetdos, aplicando-os em hipoteses

concretas.

Ha, ainda, entre grande parte dos professores, a disponibilizacdo prévia de conteludos a serem

desenvolvidos na aula, por meio da correspondéncia eletronica.

A participacdo discente em Seminarios, Juri Simulados, entre outras atividades ndo exclui a participagdo
docente desde a preparacao até as discussoes finais dos temas, assumindo o docente o papel de lider do
grupo. Por isso, o Seminario ndo é novidade a ser conhecida pelo professor no momento de sua
apresentacdo, buscando avaliar equivocos, inclusive. Ao contrario disso, 0 docente orienta na coleta de
dados, acompanha as discussdes do grupo, dirime duvidas, sugere métodos de apresentacdo, enfim, a
avaliacdo é continua e assegura uma realizagdo proficua para os demais alunos que, por sua vez, Sao
motivados para leituras, participacéo de eventos e outras atividades extracurriculares, com o objetivo de

enriquecer as reflexdes.
A avaliacdo segue as diretrizes institucionais de, no minimo, duas modalidades, sendo as provas escritas,
marcadas pela secretaria em periodo fixado no calendario, o conceito de 00 a 5.0 e as demais atividades,

conceito 00 a 5.0.

No entanto, € facultado ao professor adotar critérios proprios, desde que assegurada a variedade de

modalidades.

E assegurada ao aluno a ciéncia de suas médias parciais antes da entrega de notas & Secretaria, sendo

a vista de provas acompanhada de esclarecimentos prévios do gabarito.

O curso prevé, conforme regras institucionais, Provas Repositivas e Exames Finais para os alunos que

nao obtiveram média 7.0 (sete).

5.16 A evolucédo da construcao da grade curricular do Curso de Direito

O Projeto Pedagogico construido para a autorizagdo do curso procurou articular as vertentes do ensino

tedrico e da pratica, da pesquisa e da extensdo como dimensdes das etapas.



Na atual matriz curricular aprovada, denota-se a busca de insercéo obrigatéria de novas areas do Direito
gue vém se apresentando de fundamental importancia para a consolida¢ao do futuro bacharel em Direito,

e.g., Direitos Difusos e Coletivos, Direitos Humanos, Métodos de Solugdo de Conflitos.

Cumpre ainda enfatizar a necessidade de conferir ja ao aluno de graduacdo a oportunidade de
especializar-se em matérias especificas de cunho complementar, visando uma maior preparagdo no

mercado de trabalho e académico.

Na presente grade observa-se a necessidade de conferir aos integrantes do corpo discente a necessidade
de preparacéo ao Exame da Ordem dos Advogados do Brasil, um dos principais desafios enfrentados pelo
bacharel de Direito e pelos alunos do ultimo ano do curso de graduacéo.

Ademais, conforme destacado anteriormente, os componentes curriculares foram agrupados em nacleos
teméticos sob a chefia dos Professores Titulares com o fito de permitir uma constante atualizacdo e

aperfeicoamento destes. Segue abaixo a divisdo proposta dos nicleos tematicos nas seguintes areas:

(i) Filosofia e Teoria Geral do Direito;
(ii) Direito Penal;

(iii) Direito Civil;

(iv) Direito da Empresa e Societario;
(v) Direito e Processo Tributario;

(vi) Direito Processual Civil;

(vii) Direitos Humanos e Sociais;
(viii) Teoria do Estado;

(ix) Direito Processual Penal;

(x) Direitos Difusos e Coletivos;

(xi) Hermenéutica e Linguagem;

(xii) Direito Contemporaneo e Optativas;

A matriz curricular foi elaborada em atendimento as exigéncias do Conselho Nacional de Educacéo,
dispostas nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito (CNE/CES n. 9, de 29
de setembro de 2004).

Na sua elaboracdo foram observados rigorosamente todos contetdos exigidos pela Resolucdo adrede

mencionada, bem como passa a deixar evidenciado o perfil do profissional que se pretende graduar, e a



sua compatibilizacdo com os objetivos do curso. No mesmo sentido, foram produzidas alteracées com o
objetivo de garantir a interdisciplinaridade dos conteidos a serem ministrados e garantir a flexibilizacao

curricular.

Com base nessa premissa, o Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO devera oferecer aos
alunos uma formacao profissional que os habilite, prioritariamente, ao exercicio da advocacia privada

consultiva.

A opcéo de graduar advogados esta centrada na visdo de que as Faculdades de Direito devem deixar de
ser locais genéricos de formacgéao de bacharéis em Direito — um profissional com formagao “polivalente”, e
adotar um modelo que tenha por objetivo formar o advogado com formacéo generalista. Nesse sentido,
muitos dos que estudam a educacao juridica no Brasil sdo unanimes em afirmar que “ndo existe diferenca

alguma entre formar bacharéis ou nada formar”.

No Brasil, algumas das profissdes juridicas publicas (com exce¢do da magistratura e da funcdo de
delegado) ndo sdo mais do que o exercicio da advocacia: o promotor de justica € um advogado, o defensor
publico é um advogado e os procuradores sdo advogados. A advocacia é, portanto, o centro da vida
profissional da grande maioria dos futuros bacharéis em Direito. E necessario ressaltar que até mesmo o
magistrado e o promotor de justica necessitam, em muitos Estados da Federacdo, como € o caso do

Estado de Sao Paulo, comprovar experiéncia na advocacia para se habilitar ao concurso publico.
Corroborando como nossas assertivas cita-se Eliane Botelho Junqueira, em artigo publicado na Revista
de Estudos, n. 22, da Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Estado de S&o Paulo, sob o titulo

“Diretrizes Curriculares para o Curso de Direito: Flexibilidade e criatividade”:

“Em primeiro lugar, a Faculdade de Direito, principalmente a faculdade privada, deve estar preocupada

em formar advogados. Mesmo as profissdes juridicas publicas (com exce¢do da magistratura e da funcdo

de delegado de policia) ndo sdo mais do que o exercicio da advocacia: o promotor publico € um advogado,
o defensor publico é um advogado e os procuradores sao advogados. A advocacia é, portanto, o centro
da vida profissional da grande maioria dos futuros bacharéis em Direito (0 préprio futuro magistrado
necessita, em muitos Estados da Federacdo, comprovar experiéncia na advocacia para se habilitar ao
concurso publico)”. (gn).

O profissional que se pretende graduar deve estar apto as demandas sociais. Propositalmente a nova

matriz curricular, ndo oferecera qualquer tipo de area de concentracdo, considerando que o tempo para a



integralizacdo dos conteudos exigidos pela Resolucdo n. 9/2004, que instituiu as diretrizes curriculares
nacionais em Direito, é sabidamente insuficiente para isso. A flexibilidade curricular sera alcangada por

meio das disciplinas optativas.

A matriz ira proporcionar a formacdo de profissionais tecnicamente competentes e eticamente
comprometidos com o correto exercicio profissional da advocacia e portador de base humanista

necessaria para o desempenho de suas atividades profissionais.

Por outro lado, e consciente de que ndo se pode ter a falsa pretensdo de querer formar bacharéis ja
devidamente aptos para enfrentar concursos de ingresso nas fungdes publicas classicas (magistratura,
defensoria publica, promotoria de justica, etc.), objetiva-se, em primeiro lugar, preparar o aluno para
ingressar no mercado de trabalho da advocacia, que é o passaporte de ingresso para as demais profissdes

juridicas.

Com base nas considera¢es acima, a matriz curricular do curso de Direito da FACULDADE DE SAO
PAULO ndo deve ser concebida a partir de uma utopia, e sim da percepcéo exata das caracteristicas do

seu alunado e do mercado profissional da cidade e da regiéo.

Para que isso seja alcancado, precisamos olhar de frente para uma realidade incontestavel — o aluno
ingressante em noSsSOS Cursos, na sua maioria, possui uma formacao deficiente, ndo se podendo ter a
falsa pretensdo de querer formar bacharéis ja devidamente preparados para enfrentar 0s concursos para
ingresso nas funcdes publicas classicas (magistratura, defensoria publica, promotoria publica, etc.).
Objetiva-se, em primeiro lugar, preparar o aluno para conseguir aprovagédo no Exame de Ordem, o que na

verdade ja sera um grande avanco.

E importante salientar que tanto a nova matriz curricular como os contetidos das disciplinas que a integram
foram estabelecidos de forma a atender o que estabelece a Resolugdo n. 9/2004, que estabelece as
Diretrizes Curriculares para os Cursos de Direito, bem como os conteldos que séo exigidos nos Exames
de Ordem.

A matriz curricular atende na integra a Resolucao n. 9, de 29 de setembro de 2004, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em Direito. Esta distribuido em periodos semestrais e é
composto por disciplinas fundamentais e profissionalizantes, além do estagio supervisionado curricular e

do Trabalho de Curso — Monografia.



A disciplina Direitos Humanos, pela sua importancia, posto que vem servir de introdugdo, como base geral
para todos os ramos das ciéncias juridicas, e indispensavel as conclusdes finais, para o entendimento do

Direito no seu aspecto histdrico e sociolégico também esta sendo oferecida na matriz curricular.

Na mesma senda, o conteudo de educag¢do ambiental extrai-se de inUmeras disciplinas que possuem
conexdo direta com o tema: a)introducdo a Linguagem (1° semestre); b) Economia (3° semestre); c)
Técnicas de Redacéo (2° semestre); d) Trabalho Integrado Interdisciplinar (1° ao 4° semestre), e) Histéria
e Cultura Afro-brasileira e Indigena (4° semestre), além da disciplina propria dedicada ao estudo do meio

ambiente, qual seja, Direito Ambiental (9° semestre).

Por fim, seguindo as referidas diretrizes normativas do Ministério da Educacéao, as relagdes étnico-raciais
sao um dos focos institucionais, ante o enaltecimento das disciplinas correlatas aos Direitos Humanos,
além de outras em carater exemplificativo: a) Introducdo a Linguagem (1° semestre); b) Estudos Sdécio
Antropologicos (1° semestre); c) Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado (1° semestre); d) Etica,
Cidadania e Inclusdo Social ( 1° semestre), e) Filosofia (2° semestre); f) Sociologia Juridica (2° semestre);
g) Psicologia Juridica (4° semestre); h) Estatuto da Crianca e do Adolescente e Estatuto do Idoso | (6°

semestre), i) Trabalho Integrado Interdisciplinar (1° ao 4° semestre).

Cumpre destacar que a matriz curricular privilegia o ensino do conteudo inerente aos Direitos Humanos,
Educacdo Ambiental e Relagbes Etnico-Raciais tanto sob a otica da interdisciplinaridade, através da
introducdo de disciplina especifica com o viés de abordagem teoria a respeito da disciplina, quanto sob a
otica da transversalidade, através das disciplinas “Trabalho Integrado Interdisciplinar do Direito”, em

atendimento integral as determina¢des da Resolugdo 01/2012 do Conselho Nacional da Educacao:

Art. 7° A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizagdo dos curriculos da Educacéo Béasica e da Educacao
Superior podera ocorrer das seguintes formas:

| - pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos
e tratados interdisciplinarmente; Ministério da Educacéo .

Il - comoum contetdo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo
escolar;

Il - de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.



Os conteudos das demais matérias componentes do eixo de formacdo fundamental, previstas na

Resolucdo n. 9/2004, estdo incorporadas na nova matriz curricular.

A matriz curricular contempla disciplinas que abarcam todos os contelidos das matérias estabelecidas

para o eixo de formacao profissional:

> Direito Constitucional - E fundamental que, ao lado de uma visdo global que é fornecida na
matéria especffica, cada uma das demais matérias venha observar aqueles aspectos que lhe dizem
respeito, aprofundando-os. O conteldo do Direito Constitucional € desdobrado especificamente nas
disciplinas Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado, Direito Constitucional: Direitos e Garantias
Fundamentais, Direito Constitucional:  Organizacdo Politica/Administrativa e Controle de
Constitucionalidade e Topicos de Direito Constitucional;

> Direito Administrativo - E um desdobramento do Direito Constitucional, de tal forma que o
seu estudo deve ser na sequencia deste. O conteludo do Direito Administrativo € examinado
especificamente nas disciplinas Direito Administrativo e Topicos de Direito Administrativo, enfocando-se
estudos sobre Poderes Administrativos, Atos e Contratos Administrativos, Controle da Administragcéo

Publica e Funcédo Publica;

> Direito Financeiro e Tributario - E, também, um desdobramento do Direito Constitucional e
pressupde o conhecimento prévio do Direito Administrativo. Dessa forma, o Direito Tributario € estudado
na sequéncia de ambos os conteudos citados. O conteddo do Direito Tributario € examinado

especificamente nas disciplinas Direito Financeiro e Tributario e Pratica Forense: Direito Tributario;

> Direito Penal - Inclui necessariamente a analise do Cdodigo Penal (Parte Geral e Parte
Especial) e da legislacdo penal extravagante. O contetdo Direito Penal é desdobrado nas disciplinas
Direito Penal: Teoria do Crime, Direito Penal: Crimes contra a Pessoa, Direito Penal: Crimes contra o
Patrimonio, Direito Penal: Crimes contra a dignidade sexual, Direito Penal: Crimes contra a fé e a

Administracao, Direito Penal: Legislacao Penal Extravagante, Tépicos de Direito Penal;

> Direito Civil - Analisa o Cdédigo Civil e o conteudo Direito Civil € desdobrado nas disciplinas
Direito Civil: Introducdo e Pessoas, Direito Civil: Bens e Negoécios Juridicos, Direito Civil: Obrigagdes,

Direito Civil: Teoria Geral dos Contratos, Direito Civil: Contratos em Espécie, Direito Civil:



Responsabilidade Civil, Direito Civil: Direito das Coisas, Direito Civil: Direito de Familia, Pratica Forense:

Direito Civil, Direito Civil: Sucessdes, Topicos de Direito Civil;

> Direito Empresarial - Inclui o conteddo especffico presente no Cdédigo Civil, bem como a
legislacdo extravagante atinente a essa subarea, de modo que sejam examinados, dentre outros, 0S
assuntos referentes aos titulos de crédito, contratos mercantis, sociedades, faléncias e a recuperacao de
empresas. O conteudo Direito Empresarial € desdobrado nas disciplinas Direito Empresarial: Teoria da
Empresa e Sociedades em Espécie, Direito Empresarial: Titulos de Crédito e Contratos Mercantis, Direito

Empresarial: Faléncia e Recuperacdo de Empresas, Topicos do Direito Empresarial;

> Direito do Trabalho - Inclui o conteudo especifico presente na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) e na legislacdo extravagante especifica. No estudo serdo necessariamente analisados os
temas: Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho e direitos especificos, como o do
trabalhador rural e do doméstico, dentre outros. O conteudo de Direito do Trabalho é desdobrado nas
disciplinas Direito do Trabalho: Direito Individual, Direito do Trabalho: Direito Coletivo, Topicos de Direito
do Trabalho;

> Direito Internacional - Inclui no¢cGes do Direito Internacional Publico, do Direito Internacional
Privado e do Direito da Integragdo. O conteudo de Direito Internacional é desdobrado nas disciplinas

Direito Internacional Publico e Direito Internacional Privado;

> Direito Processual - Inclui os contetudos especificos presentes nos Codigosde Processo Civil
(CPC) e Penal (CPP) e na legislacao processual extravagante, de modo que sao analisados temas como:
Teoria Geral, Organizacdo Judiciaria, A¢cdes, Excecbes, Recursos, dentre outros. O conteudo Direito
Processual € desdobrado nas disciplinas Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil:
Instrumentalidade, Direito Processual Penal: Instrumentalidade, Direito Processual Civil: Recursos, Direito
Processual Penal: Prisdo e Liberdade, Direito Processual Civil: Execucgdo, Direito Processual Penal: Juri
e Recursos, Direito Processual do Trabalho, Direito Processual Civil: Procedimentos Especiais e Tutelas,
Direito Processual Penal: Procedimentos Especiais, Pratica Forense: Processo do Trabalho, Pratica
Forense: Direito Civil, Pratica Forense: Direito Tributario, Pratica Forense: Direito Civil, Estagio

Supervisionado, Pratica Forense: Processo Penal, Pratica Forense: Direito Tributario.

Deve ser ressaltado que além dos conteddos minimos listados no eixo de formacéo profissional, sao

oferecidas, em complemento, mais cinco disciplinas, quais sejam: Medicina Legal, Direito Digital,



Linguagem Brasileira de Sinais — Libras, Direito do Comércio Internacional e Contratos Bancarios e

Mercado de Capitais.

De conformidade com o que disciplina a Resolugdo n. 9, de 29 de setembro de 2004, do Conselho
Nacional de Educacéo (Camara de Educacdo Superior), que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso de Graduacdo em Direito, a nova matriz curricular do Curso de Direito estabelece como
obrigatéria a realizacdo do Trabalho de Curso, a ser realizado individualmente pelo aluno e com orientacéo

de professor.

Da mesma forma, promove o incentivo a pesquisa como necessario prolongamento da atividade de ensino

e como instrumento a iniciacao cientifica.

A matriz curricular traz no 1° e 2° semestres as disciplinas Introducdo a Linguagem e Técnicas de

Redacéao, considerando que o aluno ingressante possui baixo nivel de leitura e compreenséo de textos.

Considerando a importancia do ENADE, a matriz traz uma disciplina, no 8° semestre letivo — Estudo da
Realidade Contemporanea, que tem como objetivo a abordagem de temas contemporaneos da realidade
do Direito pertinente a formacao geral e conhecimentos especificos do egresso pretendido pelo mercado

de trabalho e carreiras juridicas.

A matriz proporciona que o curso de Direitorealize no final do 8° semestre um Exame Simulado abordando,
prioritariamente, questdes dos Exames de Ordem. Tal simulado sera de vital importancia para fixar os
conteudos das disciplinas que irdo compor 0 10° semestre, que tém como objetivo permitir que se faca
uma atualizacdo e revisdo de conteldos essenciais para que o aluno possa ser aprovado no Exame de
Ordem.

5.17 O Trabalho Integrado Interdisciplinar (TII)

A matriz curricular contempla o Trabalho Integrado Interdisciplinar (TII).

Nao se pode deixar de fazer algumas consideracbes sobre a importadncia do Trabalho Integrado

interdisciplinar (TII).



O Trabalho Integrado Interdisciplinar (TI) pretende garantir ao alunado a mais perfeita compreenséo dos
conteudos que lhes serdo ministrados nas diversas disciplinas e sua importancia dentro do contexto geral

de sua formacao, com énfase na area de concentracdo dos Direitos Humanos.

Com isso, pretende-se dar ao curso de Direito instrumental necesséario que tenha como objetivo formar o
que se convencionou denominar com “bacharel integral”’, dotado ndo s6 da capacidade técnica de exercer
gualquer uma das carreiras juridicas, como também, de conhecimentos éticos da realidade social na qual
esta inserido, habilitando-o a ser Util a sociedade que o recebera apés a formatura.

Como afirma Alvaro Melo Filho3, devemos evitar que os alunos sejam compelidos & repeticdo mecanica
de “verdades escravas” e a memorizagdo de normas positivas. Deve estar livre para aprender num
contexto de abertura e de debate permanente, pois, como afirma Karl Popper, citado pelo autor antes

mencionado, “no dominio das ciéncias humanas, s6 possui natureza cientifica aquilo que for refutavel”.

Espera-se que o Tl possa se constituir em ferramenta importante na busca da interdisciplinaridade,

direcionando os alunos para o campo da pesquisa cientffica.

O grau de qualidade nos trabalhos académicos permitird o desenvolvimento da légica da argumentacéo e
persuasado, constituindo-se poderoso instrumento de aprendizagem e desenvolvimento da pesquisa

juridica.

O contato no inicio do curso com os trabalhos de pesquisa e de investigacéo cientifica tera& como escopo
estimular o futuro bacharel em Direito a ter uma postura de reflexdo frente aos problemas juridicos, com

condicdes e técnicas para resolvé-los.

Portanto, os temas escolhidos deverdo ser condizentes com a realidade do aluno e o estagio de sua
formacdo académica, sem perder de vista que essa atividade podera, ainda, direciona-los para uma

especializacdo, ou ainda preencher lacunas tedricas que possam ocorrer ao longo do curso.

O TI devera proporcionar a interdisciplinaridade, abandonando métodos que privilegiam o saber
fragmentado e que ndo forma individuos criticos, aptos a absorver o excesso de informagdo, além de

manter uma educacao permanente, uma autoformacéo (aprender a aprender).

3 MELO FILHO, Alvaro. Juspedagogia do Direito. OAB Ensino Juridico — Balango de uma experiéncia.
Conselho Federal, 2000.



Dada a sua importancia e abrangéncia, o grande tema eleito pelo Nucleo do Trabalho Interdisciplinar do

Direito foram os Direitos Humanos a serem abordados sob o enfoque interdisciplinar.

Sé&o exemplo das linhas de pesquisa propostas aos alunos para o desenvolvimento de atividades de

pesquisa:

TRABALHO INTEGRADO INTERDISCIPLINAR [ (TII):

I. Linha de pesquisa - “Direitos Fundamentais: a Constitucionalizagcdo do Direito e os Subsistemas

Constitucionais” .

Il. Sublinhas de pesquisa - Fundamentos Filosoficos do Conceito de Justica e sua aplicacdo no

Estado Democratico de Direito, Direitos Humanos, Democracia, Seguranca Publica, Violéncia, A

criminalizagdo dos movimentos sociais.

TRABALHO INTEGRADO INTERDISCIPLINAR I (TII):

I. Linha de pesquisa: “A propriedade intelectual no Contexto da Inovagdo Tecnoldgica”.

Il. Sublinhas de pesquisa: Direito Digital, Crimes Digitais, Os novos parametros da responsabilidade

civil e as relacdes sociais, A boa-fé e o direito processual, A Construgdo jurisprudencial do Direito.

TRABALHO INTEGRADO INTERDISCIPLINAR Il (TH):

I. Linha de pesquisa: “A defesa da coletividade em juizo”.

Il. Sublinhas de pesquisa: Relacdes de Consumo, Direitos previdenciarios, Rela¢gdes trabalhistas.

TRABALHO INTEGRADO INTERDISCIPLINAR IV (TI):

I. Linha de pesquisa: “O Direito e suas interfaces com a Educagdo Ambiental’.

Il. Sublinhas de pesquisa: A gestao corporativa ambiental, ISO 14.001, A poluicdo atmosférica, O

risco ambiental, As mudancas climaticas globais, Impactos ambientais, A preservacdo do patrimonio

histérico, cultural.



Ressalta-se que alguns trabalhos cientificos foram apresentados no maior Congresso Nacional de
Iniciacdo Cientifica, revelando pela publicacdo destes artigos, o resultado com exceléncia da produgéo

académica nesta modalidade de projeto integrador.

DIVISAO TEMATICA DAS DISCIPLINAS DO CURSO DE DIREITO

Visando o aperfeicoamento da gestdo e do aperfeicoamento dos contetdos ministrados no Curso de
Direito da FACULDADE DE SAO PAULO , as disciplinas foram divididas sob a responsabilidade dos
Professores Titulares.

Uma das principais missdes do Professor Titular consiste na revisao da grade curricular, a fim de observar
a necessidade de atualizagdo metodologica, de conteudos e de bibliografia. Para tanto, o Professor Titular
ficard incumbido de convocar assembleias ou reunides com os demais professores que lecionam as

disciplinas a fim de compatrtilhar as ideias e tracar as estratégias do semestre letivo.

Todo o contetdo debatido sera reduzido em ata, mediante a assinatura de todos os presentes, com o fito

de ser arquivada perante a Coordenacéo do Curso, responsavel por sua homologacao e fiscalizacéo.

Esta medida permite um controle eficiente da apuracdo e atualizacdo do conteddo programatico aos
alunos, notadamente diante do fendmeno natural de alteracdes da grade curricular diante da constante
mutacdo das areas juridicas que se apresentam cada vez mais especializadas e necessarias para a

formacéo holistica do corpo docente.

5.18 Selecédo de contetdos

A ewvolucdo do conhecimento faz parte da historia humana. O que torna este processo especial no
momento em que vivemos € a velocidade em que ele estd acontecendo. A maioria dos saberes adquiridos

no inicio de uma carreira se tornam obsoletos no final de um percurso profissional ou mesmo antes.

Se os conhecimentos necessarios para a realizacdo de uma determinada profissdo estdo em constante
transformacao, o profissional também precisara estar em constante formacédo. Assim, a propria sociedade
comeca a transformar-se mais rapidamente em fungcdo das novas descobertas nas diversas areas da

ciéncia.



A educacao também vive essa transformacdo. Se, por um lado, ela conhece uma mudanca quantitativa
na necessidade de formacgéo, causada pelo aumento da demanda da formacdo permanente, por outro
vive uma mudanca qualitativa, cujos reflexos podem ser visualizados nos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNSs), que sugerem, como objetivo da formacgéo, a preparacao cientifica e a capacidade de

utilizar as diferentes tecnologias relativas as areas de atuagao.

A selecdo dos conteudos deve levar em conta sua relevancia para o desenvolvimento da competéncia
profissional requerida. E imprescindivel garantir a articulacdo entre o contetdo e os métodos, n&o

esquecendo, portanto, a importancia do tratamento metodolégico.

Na selecdo dos contetdos considerar-se-4o 0s seguintes aspectos:

» O desenvolvimento das potencialidades educativas e afetivas que se quer construir como perfil de
saida;

» Deve serfuncional, aplicavel a profissdo, ajustado a Instituicdo, atualizado técnica e cientificamente;

» Deve ser flexivel, permitindo e ajustando-se as particularidades dos alunos, prevendo saidas e
permitindo a integracdo com conteudos afins;

» Deve estar coerente a partir dos objetivos e competéncias propostas e também com a formacao do

profissional em questao.

Com a selecdo de conteudos pretende-se:

» Garantir a aproximacado de disciplinas tanto do basico como do profissionalizante que ministrem
conteudos afins, estimulando a interdisciplinaridade e a correlacdo entre teoria e pratica;

» Inserir 0 aluno nos campos de atuacdo desde 0 1° ano do curso, propiciando a interacdo da teoria
com a pratica, influenciando a motivacdo do aluno e valorizando a integracédo interdisciplinar;

» Fazer aproximacdes sucessivas com o0s diversos cenarios de aprendizagem em séries
subsequentes, permitindo a aquisi¢ao gradual de conhecimentos e habilidades (do mais simples ao
mais complexo), e promovendo a aprendizagem para um competente desempenho profissional;

» Desenvolver a aprendizagem centrada no aluno, visando estimular a formagdo do pensamento
l6gico-critico;

» Valorizar a pesquisa como um instrumento de conhecimento analitico e estabelecimento de

conceitos lUcidos e transformadores;



» Promover as avaliacBes e recuperacdes de assuntos de acordo com as reais necessidades

reconhecidas pelo conjunto professor-aluno;

Os professores trabalham esses conteidos conforme sua visdo de mundo, suas ideias, suas praticas,
suas representacdes sociais e seus simbolos. Toda a préatica educativa apresenta determinado conteudo,

a questao maior é saber quem escolhe os conteldos, a favor de quem e de que estara 0 seu ensino.

Os contetudos de ensino sdo organizados de acordo com uma Vvisdo eminentemente processual e o

desenvolvimento curricular € campo de intervencdo e acao do professor. Dessa forma, busca-se:

» Estimular o talento, a criatividade e a iniciativa face as exigéncias da demanda do mercado nos
tempos modernos, incentivando ainda o espirito integrado e participativo;
» Criar um ambiente cooperativo de aprendizagem, possibilitando a interacdo social, com o

desenvolvimento de projetos que atendam aos diversos segmentos sociais.

5.19 Processo de Avaliagéo

A avaliacdo é parte integrante do processo educativo na FACULDADE DE SAO PAULO, uma vez que
possibilita diagnosticar questdes relevantes e aferir os resultados alcancados, considerando os objetivos
e as competéncias propostas, além de demonstrar a eventual necessidade de mudanca no percurso para

atender a um melhor aproveitamento do aluno.

No encaminhamento da avaliagdo sera considerado o processo de raciocinio, do pensamento e da andlise,
em oposicao a memorizacdo pura e simples. Para isso, serdo encaminhadas metodologias de ensino que
permitam aos alunos produzir e criar, superando ao maximo a pura reproducdo, ja que se quer formar um

individuo com capacidade de pensar e refletir.

A avaliacdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem, tera carater formativo, devendo ser
concebida como diagnéstica, continua, inclusiva e processual; devera ainda priorizar 0s aspectos

gualitativos sobre os quantitativos, considerando a verificagcdo de competéncias, habilidades e atitudes.

A avaliacdo sera desenvolvida atraves de métodos e instrumentos diversificados, tais como, execucao de

projetos, relatérios, trabalhos individuais e em grupo, resolucdo de problemas, fichas de observacgéo,



provas escritas, simulacdo, autoavaliacdo, seminarios e outros em que possam ser observadas as atitudes

e 0s conhecimentos construidos e adquiridos pelo aluno.

Nas aulas, o professor deve utilizar inimeros recursos de avaliacdo, dentre os quais destacamos:
a) Trabalhos em grupo;
b) Debates estruturados;
c) Exposicao oral de conteudos;
d) Estudos de casos;
e) Seminarios;
f) Analise critica de Filmes Classicos e atuais;

g) Transversalidade.

O acompanhamento e a observacdo do professor e dos resultados dos instrumentos de avaliacdo e
autoavaliacao aplicados explicitardo a aquisicdo das competéncias, habilidades e atitudes, bem como os

estudos posteriores necessarios para atingi-las.

Na selecdo de métodos e instrumentos de avaliacdo observar-se-a:

» sua correspondéncia com as competéncias e 0s objetivos previstos;

» se a avaliacdo contempla os conhecimentos, habilidades, atitudes e valores requeridos para a
formacao do aluno;

» se a avaliacao integra os novos contetdos aos ja conhecidos;

> se avaliacdo determina o significado e o sentido da aprendizagem; e,

» se 0 processo contempla a autoavaliacdo dos alunos.

A avaliacdo segue as diretrizes institucionais de, no minimo, duas modalidades, sendo as provas escritas,
e aplicadas nos termos do calendario académico, o conceito de 0 a 5 e as demais atividades conceito 0 a
5. No entanto, é facultado ao professor adotar critérios proprios, desde que assegurada a variedade de

modalidades.



E assegurado ao aluno a ciéncia de suas médias parciais antes da entrega de notas a Secretaria, sendo
a vista de provas acompanhada de esclarecimentos prévios do gabarito. O curso prevé, conforme regras
institucionais, Provas Substitutivas e Exames Finais para os alunos que ndo obtiveram média 7.0 (sete),
nos termos do Regimento da instituicao.

5.20 Campo de Atuacao do Profissional

Com a graduacéo em Direito sdo abertas diferentes perspectivas profissionais, tais como a Advocacia,
publica ou privada, a Magistratura (juiz), o Ministério P Ublico (promotoria), Delegado de Policia, a docéncia
e a pesquisa. A formacdo geral em Direito abre ainda a possibilidade de ampla atuacdo no
assessoramento a empresas, no Brasil ou no exterior, sindicatos, partidos politicos, organizagbes nao

governamentais, jornalismo ou 6rgdos publicos em geral, nos niveis federal, estadual e municipal.

6. ESTRUTURA DO CURSO E CONTEUDO CURRICULAR

6.1 Matriz Curricular

Os componentes teoricos e praticos sdo desenvolvidos dentro de uma carga horaria prevista na matriz

curricular.

E um curso moderno e atual, detentor de um curriculo voltado as novas exigéncias do mercado, que se
adequa ao perfil do egresso com constante adaptacéo de carga horaria e bibliografia tendo em vista as

novas areas e temas emergentes do Curso.

O Curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO devera oferecer aos alunos uma formacéo
profissional que os habilite, prioritariamente, ao exercicio da advocacia privada consultiva.

A opcdao de graduar advogados esta centrada na visdo de que as Faculdades de Direito devem deixar de
ser locais genéricos de formacao de bacharéis em Direito — um profissional com formagéao “polivalente”, e
adotar um modelo que tenha por objetivo formar o advogado com formacéo generalista. Nesse sentido,
muitos dos que estudam a educacgao juridica no Brasil sdo unanimes em afirmar que “ndo existe diferenca

alguma entre formar bacharéis ou nada formar’.

No Brasil, algumas das profissdes juridicas publicas (com excecdo da magistratura e da funcdo de

delegado) ndo sdo mais do que o exercicio da advocacia: o promotor de justica € um advogado, o defensor



publico é um advogado e os procuradores sdo advogados. A advocacia €, portanto, o centro da vida
profissional da grande maioria dos futuros bacharéis em Direito. E necessario ressaltar que até mesmo o
magistrado e o promotor de justica necessitam, em muitos Estados da Federacdo, como € o caso do

Estado de S&o Paulo, comprovar experiéncia na advocacia para se habilitar ao concurso publico.
Corroborando como nossas assertivas cita-se Eliane Botelho Junqueira, em artigo publicado na Revista
de Estudos, n. 22, da Associacdo Brasileira de Mantenedoras do Estado de Séo Paulo, sob o titulo

“Diretrizes Curriculares para o Curso de Direito: Flexibilidade e criatividade”:

“‘Em primeiro lugar, a Faculdade de Direito, principalmente a faculdade privada, deve estar preocupada

em formar advogados. Mesmo as profissdes juridicas publicas (com exce¢do da magistratura e da funcdo
de delegado de policia) ndo s&o mais do que o exercicio da advocacia: o promotor publico € um advogado,
o defensor publico é um advogado e os procuradores sdo advogados. A advocacia é, portanto, o centro
da vida profissional da grande maioria dos futuros bacharéis em Direito (0 préprio futuro magistrado
necessita, em muitos Estados da Federagdo, comprovar experiéncia na advocacia para se habilitar ao

concurso publico)”. (gn).

A matriz ira proporcionar a formacdo de profissionais tecnicamente competentes e eticamente
comprometidos com o correto exercicio profissional da advocacia e portador de base humanista

necessaria para o desempenho de suas atividades profissionais.

Por outro lado, e consciente de que ndo se pode ter a falsa pretensdo de querer formar bacharéis ja
devidamente aptos para enfrentar concursos de ingresso nas fun¢des publicas classicas (magistratura,
defensoria publica, promotoria de justica, etc.), objetiva-se, em primeiro lugar, preparar o aluno para
ingressar no mercado de trabalho da advocacia, que € o passaporte de ingresso para as demais profissées

juridicas.

Com base nas considera¢es acima, a matriz curricular do curso de Direito da FACULDADE DE SAO
PAULO nao deve ser concebida a partir de uma utopia, e sim da percep¢ao exata das caracteristicas do

seu alunado e do mercado profissional da cidade e da regiao.

Para que isso seja alcangado, precisamos olhar de frente para uma realidade incontestavel — o aluno
ingressante em NOSSOS CUrsos, na sua maioria, possui uma formacao deficiente -, ndo se podendo ter a

falsa pretens@o de querer formar bacharéis ja devidamente preparados para enfrentar 0os concursos para



ingresso nas funcdes publicas classicas (magistratura, defensoria publica, promotoria publica, etc.).
Objetiva-se, em primeiro lugar, preparar o aluno para conseguir aprovagédo no Exame de Ordem, o que na

verdade ja sera um grande avanco.

A disciplina Direitos Humanos, pela sua importancia, posto que vem servir de introdugdo, como base geral
para todos os ramos das ciéncias juridicas, e indispensavel as conclusées finais, para o entendimento do

Direito no seu aspecto historico e sociologico também esta sendo oferecida na matriz curricular.

A matriz curricular privilegia o ensino do conteudo inerente aos Direitos Humanos, Educacdo Ambiental e
RelacBes Etnico-Raciais tanto sob a ética da interdisciplinaridade, através da introducdo de disciplina
especifica com o viés de abordagem teoria a respeito da disciplina, quanto sob a ética da transversalidade,
através das disciplinas “Trabalho Integrado Interdisciplinar do Direito”, em atendimento integral as

determinacOes da Resolugdo 01/2012 do Conselho Nacional da Educagéo:

Art. 7° A insercdo dos conhecimentos concernentes a Educacdo em Direitos
Humanos na organizagao dos curriculos da Educacéo Béasica e da Educacéao
Superior podera ocorrer das seguintes formas:

| - pela transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos
e tratados interdisciplinarmente; Ministério da Educacao .

Il - comoum contetdo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo
escolar;

Il - de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade.

A matriz curricular contempla disciplinas que abarcam todos os contetdos das matérias estabelecidas

para o eixo de formagéao profissional:

> Direito Constitucional - E fundamental que, ao lado de uma visdo global que é fornecida na
matéria especifica, cada uma das demais matérias venha observar aqueles aspectos que lhe dizem
respeito, aprofundando-os. O conteiudo do Direito Constitucional é desdobrado especificamente nas
disciplinas Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado, Direito Constitucional: Direitos e Garantias
Fundamentais, Direito Constitucional:  Organizacdo Politica/Administrativa e Controle de

Constitucionalidade e Tépicos de Direito Constitucional;

> Direito Administrativo - E um desdobramento do Direito Constitucional, de tal forma que o

7

seu estudo deve ser na sequencia deste. O conteido do Direito Administrativo € examinado



especificamente nas disciplinas Direito Administrativo e Topicos de Direito Administrativo, enfocando-se
estudos sobre Poderes Administrativos, Atos e Contratos Administrativos, Controle da Administracéo

Publica e Funcédo Publica;

> Direito Financeiro e Tributario - E, também, um desdobramento do Direito Constitucional e
pressupde o conhecimento prévio do Direito Administrativo. Dessa forma, o Direito Tributario é estudado
na sequéncia de ambos os conteudos citados. O conteddo do Direito Tributario € examinado

especificamente nas disciplinas Direito Financeiro e Tributario e Pratica Forense: Direito Tributario;

> Direito Penal - Inclui necessariamente a analise do Codigo Penal (Parte Geral e Parte
Especial) e da legislacdo penal extravagante. O contetdo Direito Penal € desdobrado nas disciplinas
Direito Penal: Teoria do Crime, Direito Penal: Crimes contra a Pessoa, Direito Penal: Crimes contra 0
Patriménio, Direito Penal: Crimes contra a dignidade sexual, Direito Penal: Crimes contra a fé e a

Administracao, Direito Penal: Legislacdo Penal Extravagante, Topicos de Direito Penal;

> Direito Civil - Analisa o Cdédigo Civil e o conteido Direito Civil € desdobrado nas disciplinas
Direito Civil: Introdugdo e Pessoas, Direito Civil: Bens e Negocios Juridicos, Direito Civil: Obrigacdes,
Direito Civil: Teoria Geral dos Contratos, Direito Civil: Contratos em Espécie, Direito Civil:
Responsabilidade Civil, Direito Civil: Direito das Coisas, Direito Civil: Direito de Familia, Pratica Forense:

Direito Civil, Direito Civil: Sucessdes, Topicos de Direito Civil;

> Direito Empresarial - Inclui o conteiado especifico presente no Cadigo Civil, bem como a
legislacdo extravagante atinente a essa subarea, de modo que sejam examinados, dentre outros, 0S
assuntos referentes aos titulos de crédito, contratos mercantis, sociedades, faléncias e a recuperacao de
empresas. O contetdo Direito Empresarial é desdobrado nas disciplinas Direito Empresarial: Teoria da
Empresa e Sociedades em Espécie, Direito Empresarial: Titulos de Crédito e Contratos Mercantis, Direito

Empresarial: Faléncia e Recuperacdo de Empresas, Topicos do Direito Empresarial;

> Direito do Trabalho - Inclui o conteido especifico presente na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e na legislacdo extravagante especifica. No estudo serdo necessariamente analisados os
temas: Direito Individual do Trabalho, Direito Coletivo do Trabalho e direitos especificos, como o do
trabalhador rural e do doméstico, dentre outros. O conteudo de Direito do Trabalho é desdobrado nas
disciplinas Direito do Trabalho: Direito Individual, Direito do Trabalho: Direito Coletivo, Topicos de Direito
do Trabalho;



> Direito Internacional - Inclui no¢des do Direito Internacional Publico, do Direito Internacional
Privado e do Direito da Integracdo. O conteudo de Direito Internacional é desdobrado nas disciplinas
Direito Internacional Publico e Direito Internacional Privado;

> Direito Processual - Inclui os contetdos especificos presentes nos Codigosde Processo Civil
(CPC) e Penal (CPP) e na legislacdo processual extravagante, de modo que sao analisados temas como:
Teoria Geral, Organizacdo Judiciaria, Acdes, Excecbes, Recursos, dentre outros. O contetdo Direito
Processual é desdobrado nas disciplinas Teoria Geral do Processo, Direito Processual Civil:
Instrumentalidade, Direito Processual Penal: Instrumentalidade, Direito Processual Civil: Recursos, Direito
Processual Penal: Prisdo e Liberdade, Direito Processual Civil: Execugéo, Direito Processual Penal: Juri
e Recursos, Direito Processual do Trabalho, Direito Processual Civil: Procedimentos Especiais e Tutelas,
Direito Processual Penal: Procedimentos Especiais, Pratica Forense: Processo do Trabalho, Préatica
Forense: Direito Civil, Pratica Forense: Direito Tributario, Pratica Forense: Direito Civil, Estagio

Supervisionado, Pratica Forense: Processo Penal, Pratica Forense: Direito Tributario.

Deve ser ressaltado que além dos conteddos minimos listados no eixo de formacgéo profissional, séo
oferecidas, em complemento, mais cinco disciplinas, quais sejam: Medicina Legal, Direito Digital,
Linguagem Brasileira de Sinais — Libras, Direito do Comércio Internacional e Contratos Bancérios e

Mercado de Capitais.

A sequir, € apresentada a matriz curricular para o curso, com adistribuicdo dos componentes curriculares.

Curso Bacharelado em Direito
Estrutura Curricular

10
SEMESTRE
. Outra
Componente Curricular Secrlga Tebri Pr 4ti Ext~ens . u Tot
nal ca ca a0 Ativida al
des
Introducdo ao Estudo do Direito 1h30 30 0 0 0 30
Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado 1h30 30 0 0 0 30
Introducéo a Linguagem 3 60 0 0 0 60
Direito Penal: Teoria do Crime 3 60 0 0 0 60
Histéria do Direito 1h30 30 0 0 0 30
Sociologia Geral e Juridica 1h30 30 0 0 0 30
Estudos Sdcios Antropoldgico (EAD) 0 40 0 0 0 40
Etica, Cidadania e Inclusdo Social (EAD) 0 40 0 0 0 40
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito | 0 0 0 50 10 60
Carga Horaria 12 320 0 50 10 380
Total
20




SEMESTRE

i Out
Componente Curricular Sgrﬂa Tebri Prati ExtNens . utra Tot
nal ca ca a0 Ativida | @
des
Civil: Parte Geral (Pessoas, Bens e Negécios Juridicos) 3 60 0 0 60
Direito Penal: Sang&o Penal 3 60 0 0 0 (6)
Direito Constitucional: Direito e Garantias Fundamentais 3 60 0 0 0 8
Leitura e Interpretacdo de Textos 1h30 30 0 0 0 8
Hermenéutica Juridica 1h30 30 0 0 0 8
Economia (EAD) 40 0 0 0 4
0
Filosofia (EAD) 40 0 0 0 S
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito Il 0 0 50 10 8
Carga Horéria 12 320 0 50 10 38
Total 0
30
SEMEST!
Componente Curricular Secrlga Tebric Pratic ExtNens . Outra Tota
nal a a a0 Atividad | |
es
Direito Civil: Obrigagtes 3 60 0 0 0 8
Direito Penal: Crimes contra a Pessoa 1h30 30 0 0 0 8
glrelto Constrtucional:_Organizagao Polica Admnistraiiva e conirole 3 60 0 0 0 6
e
Constitucionalidade 0
Teoria Geral do Processo 3 60 0 0 0 8
Filosofia do Direito 1h30 30 0 0 0 8
Histéria e Cultura Afro- Brasileira e Indigena (EAD) 0 40 0 0 0 61
Psicologia Juridica (EAD) 0 40 0 0 0 g
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito Il 0 0 0 50 10 6
0
Carga Horaria 12 320 0 50 10 38
Total 0
40
SEMESTRE
i Out
Componente Curricular SeCrT]a Tebri br 4ti ExtNens . utra Tot
nal ca ca a0 Ativida | @
des
Direito Civil: Teoria Geral dos Contratos 1h30 30 0 0 0 8
Direito Penal: Crimes contra o Patrimnio e Contra Dignidade Sexual 3 60 0 0 0 8
Direito Administrativo: Teoria Geral da Administragdo Plblica 3 60 0 0 0 8
Direito Processual Civil: Instrumentalidade 3 60 0 0 0 8
Estatuto da Crianga e do Adolescente 1h30 30 0 0 0 8
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (EAD) 0 40 0 0 0 g
Direitos Humanos (EAD) 0 40 0 0 0 g
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito IV 0 0 0 50 10 8
Carga Horaria 12 320 0 50 10 380

Total




50

SEMESTRE
i Outl
Componente Curricular Sgﬂa Tebri Préti Ext~ens . utra Tot
nal ca ca ao Ativida al
des
Direito Civil: Contratos em Espécie 3 60 0 0 0 60
Direito Penal: Crimes contra fé e a Administracdo e Legislagcdo Penal 3 60 0 0 0 60
Especial
Direito do Trabalho: Direito Individual 3 60 0 0 0 60
Direito Processual Civil: Recursos 3 60 0 0 0 60
Direito Processual Penal: Instrumentalidade 3 60 0 0 0 60
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito V 0 0 0 60 0 60
Carga Horaria 15 300 0 60 0 36
Total 0
60
SEMESTRE
i Out
Componente Curricular Secga Tedric Préti ExtNens . utra Tot
nal a ca ao Ativida al
des
Direito Civil: Responsabilidade Civil 1h30 30 0 0 0 30
Direito Administrativo: Licitagdo, Contratos e Processo Administrativo 1h30 30 0 0 0 30
Direito do Trabalho: Direito Coletivo 1h30 30 0 0 0 30
Direito Processual Civil: Execugéo 1h30 30 0 0 0 30
Direito Processual Penal: Prisdo e Liberdade 3 60 0 0 0 60
Direito Empresarial: Teoria Geral da Empresa 1h30 30 0 0 0 30
Métodos Extrajudiciais e Judiciais de Solugdo de Conflitos 1h30 30 0 0 0 30
Direito Processual do Trabalho 1h30 30 0 0 0 30
Direitos Difusos: Processo Coletivo 1h30 30 0 0 0 30
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito VI 0 0 60 0 60
Carga Horéria 15 300 0 60 0 360
Total
70
SEMESTRE
Componente Curricular Secrl;a Te6ri Pr 4t Ext~ens . Outra Tota
nal ca ca ao Ativida I
des
Direito Civil: Direitos Reais 3 60 0 0 0 6
0
Direito do Consumidor 1h30 30 0 0 0 8
Direito Processual Civil: Procedimentos Especiais e Tutelas de 3 60 0 0 0 6
Urgéncia 0
Direito Processual Penal: Jiri e Recursos 3 60 0 0 0 8
Direito Empresarial: Titulos Mercantis e Lei de Faléncia 3 60 0 0 0 6
0
Pratica do Processo do Trabalho 1h30 0 30 0 0 8
Estagio Supervisionado | 0 0 0 0 g g
Carga Horéaria 15 270 30 0 7 375
Total 5
80
SEMESTRE
Componente Curricular Secma Tebric Pr 4ti Ext~ens . Outra Tota
nal a ca a0 Atividad !
es
Direito Civil: Familia 3 60 0 0 0 8
Direito Processual Penal: Procedimentos Especiais e Nulidades 3 60 0 0 0 8




Direito Financeiro e Tributério 3 60 0 0 0 8
Pratica do Processo Penal 1h30 0 30 0 0 8
Pratica do Processo Civil 3 0 60 0 0 6
0
Trabalho de Curso | (Projeto) 1h30 0 0 0 8 8
Estagio Supervisionado |l 0 0 0 0 g g
Carga Horaria 15 180 90 0 105 375
Total
o)
SEMESTRE
i Out
Componente Curricular SeCrl]-|1a Teéric Prati Extens . ura | rota
nal a ca ao Ativida I
des
Direito Civil: Sucessées 3 60 0 0 0 8
Direito Cibernético 1h30 30 0 0 0 8
Pratica do Processo Tributério 1h30 0 30 0 0 3
0
Etica Profissional 1h30 30 0 0 0 3
0
Eletiva | 1h30 30 0 0] 0 3
0
Direito da Seguridade Social 1h30 30 0 0 0 g
Direito Ambiental 1n30 25 0 5 0 3
0
Trabalho de Curso I 0 0 0 0 8 g
Estagio Supervisionado il 0 0 0 0 ; g
Carga Horaria 12 210 30 5 105 345
Total
10°
SEMESTRE
Componente Curricular Sgrt:a Tebric | Prati Extens | o Outra Totl
nal a ca &o Atividad | 2
es
Direito Internacional Plblico e Privado 3 60 0 0 0 8
Empreendedorismo, Marketing e Startups 1h30 30 0 0 0 (3)
Eletiva I 1h30 30 0 0 0 3
0
Tépicos de Direito | 1h30 30 0 0 0 3
0
Tépicos de Direito Il 1h30 30 0 0 0 8
Estudo do Direito Contemporaneo 3 0 0 60 0 8
Estagio Supervisionado NV 0 0 0 0 g g
Carga Horaria 12 180 0 60 7 315
Total 5
[ DpisciplinasPresenciais O
DisciplinasAVA/EAD DisciplinasExtensdo O

e TrabalholIntegrado



O bpisciplinasExtraclasse

DISCIPLINAS
ELETIVAS
CH .
Sema Teori To
nal ca tal
Lingua Brasileira De Sinais - Libras 1h30 30 30
Gestao Estratégica 1h30 30 30
Interface Humano-Computador 1h30 30 30
Gestao De Marketing 1h30 30 30
Empreendedorismo 1h30 30 30
Inglés Instrumental Basico 1h30 30 30
QUADRO
GERAL
Carga Carga Horéaria
Horaria (%)
(Horas)
CH de Componentes Curriculares Tedricos 2.7 70,
20 65
CH de Componentes Curriculares Praticos 150 3,8
9
CH de Estagio Supervisionado 300 177
9
Praticas Extensionistas 385 10,
00
CH de Atividade Complementar 200 51
9
Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito 40 1,0
3
Trabalho de Concluséo de Curso - TCC 60 15
5
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.8 100
50

6.2 Ementas e Bibliografia

O ementério e bibliografias do Curso de Direito referendado pelo NDE,
encontra-se em ANEXO a este documento, com uma apresentacao clara, concisa e
objetiva do que se vai estudar e os procedimentos a serem realizados nos conteidos

das disciplinas da Matriz Curricular proposta.

6.3 Coerénciado Curriculo com os Objetivos do Curso

Como o curso tem o objetivo de formar e inserir o moderno profissional no mercado

de trabalho, é necesséario que a grade curricular contemple disciplinas capazes de



responder por uma formacdo humanista, com uma visdo global para atuar num

mercado em constante mutacao.

O respeito a diversidade, aos direitos humanos, a preservacao ambiental e & inclusdo
de pessoas com deficiéncia estdo arroladas ao longo de todo o curso, permitindo o
cumprimento do compromisso pelo respeito a pluralidade de ideias, apto a
compreender e analisar a realidade social, econdmica, politica e cultural com
fundamentacdo no conhecimento cientifico acumulado pelos estudos da area. Além
disso, ele estara pronto a posicionar-se em conformidade com os principios da ética
condizentes aos interesses do conjunto da sociedade, bem como com o tratado dos

deveres da deontologia profissional.

A insercdo do curso nas novas tecnologias permite ao futuro profissional o dominio de
linguagens e novas plataformas midiaticas, apto a aplicar os conhecimentos
adquiridos para promover a inclusdo social e contribuir com o desenvolvimento da

sociedade brasileira.

O Colegiado do Curso tem como funcdo coordenar e supervisionar os planos e
atividades didatico-pedagdgicas do curso, emitindo parecer nos projetos de ensino,
pesquisa e extensdo. Este colegiado participa ativamente da gestdo académica,
propondo normas referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas
e didatico-pedagadgicas necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso.

Da mesma forma, o Nucleo Docente Estruturante, como 6rgdo de coordenacgdo
didatica integrante da Administracdo Superior, contribui para elaborar e implantar a

politica de ensino, pesquisa e extensdo e acompanhar a sua execucgao.

Dessa forma, busca-se assegurar a execucdo do curriculo e o cumprimento das

diretrizes e normas académicas.

6.4 Coerénciado Curriculo com o Perfil do Egresso

Quando a concepcéo filosofica do perfil profissiografico do egresso do Curso de Direito
da FACULDADE DE SAO PAULO destaca o comprometimento institucional com a
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formacdo de advogados e demais profissionais do Direito capazes de intervirem nas
diversas areas e espacos de atuacdo, bom é destacar que o curriculo oferece
atividades de cunho pratico nas disciplinas “Trabalho Integrado Interdisciplinar de

Direito”.

Essa concepcao prende-se ao fato de que, em suas origens as Faculdades de Direito
formavam regra geral, o advogado que, se a vocacdo o chamasse para outras

carreiras redirecionava sua atuagcao para outras areas.

Nesse cenario, comum era o0 ingresso na Magistratura, Ministério Publico,
Procuradoria, entre outras carreiras, com longa experiéncia da Advocacia, que lhe

assegurava uma visao mais ampla das situacdes a serem vivenciadas.

Durante a execucgdo do curriculo o aluno é levado a ter consciéncia da importancia do
auto-estudo e da busca pelo saber autbnomo, tal consciéncia ira auxiliar o aluno a

enfrentar com maestria as novidades e novas nuances da area tecnologica.

6.5 Coeréncia do Curriculo face as Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Curso de Direito

O curriculo pleno assegura a formacdo que habilita o futuro profissional para
interpretar leis, situagdes e problemas, com visdo semittica da missdo do hermeneuta

juridico.

As habilidades e competéncias para o desempenho técnico-juridico podem ser
resolvidas pelos laboratérios de redacdo de contratos, de praticas nas areas civel,
empresarial, penal, trabalhista, tributaria, exercicios de simulacdo das situacOes

forenses nas areas de direito publico e de direito privado.

A formacdo humanistica é bastante sélida, com disciplinas autbnomas, integralizando,

no curriculo em implantagdo, nos termos da Resolucdo 09/04, com contetudos
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filoséficos, antropoldgicos, histéricos, sociolégicos, econdémicos e psicolégicos, com

perfeita interdisciplinaridade.

Além disso, a formacéo linguistica e de metodologia do trabalho cientifico-juridico
possibilitam o bom desempenho redacional e de pesquisa cientifica, assegurando
sélida formacéo propedéutica-humanistica, adequada para o objetivo de possibilitar
ao futuro bacharel uma visao critico-reflexiva da realidade em que devera atuar, com

espirito de responsabilidade social.

Esse comprometimento de solidariedade, assegurado pelo Nucleo de Prética Juridica,
instalado desde o 1° semestre com atividades de orientacdo de cidadania a
comunidade, é, também, reforcado pelas atividades de pesquisa, projetos de
intervencdo social e preparagdo de material didatico de apoio a orientacdo cidada,
promovidas, principalmente pelas disciplinas Direito Urbanistico, Libras, Direito
Eleitoral e Partidario, Direitos Humanos, Direito da Crianca e do Adolescente, Métodos

Extrajudiciais de Solugdo de Conflitos e Direito Previdenciario, dentre outras.

A preocupacdo com o desenvolvimento das habilidades técnicas manifesta-se
claramente nos laboratérios de pratica em todas as areas juridicas, incluindo nucleos
de pesquisa, atividades simuladas, visitas orientadas, entre outras acdes de

intervencdo na realidade.
Em todo o desenvolvimento curricular sado estimuladas pesquisas como instrumento
de aprofundamento e interdisciplinaridade, com a formacéo de Grupos de Estudos nas

diferentes areas, com a atuacdo segura de professores orientadores.

A extensdo é articulada ao curriculo por meio de palestras, eventos culturais e

comunitarios e a¢des de voluntariado e de orientacdo a cidadania.

Verifica-se, também, adequacao na distribuicdo de conteudos.
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Os dois primeiros semestres sdo essencialmente de formacédo humanistica, mas ja
situam o0 académico nas disciplinas propedéuticas do eixo de formacgao profissional

(Direito Civil I e lI; Direito Penal | e II; Direito Constitucional).

A partir do 3° semestre, desabrocha do eixo profissionalizante tedérico-pratico.

As disciplinas de enriquecimento curricular também se articulam, com dimensao de

abertura e de integracdo dos conteudos curriculares.

Os eixos de formacédo estao distribuidos conforme a grade da matriz curricular, em
conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 9, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004.

6.6 Adequacéao da Metodologia do Processo do Ensino e da Aprendizagem

O Curso de Direito é formado por disciplinas oferecidas por crédito, possibilitando a
construcdo em etapas, do repertério do aluno.

A metodologia de ensino € focada no aprendizado. Essa pratica tem como proposito
possibilitar que as aulas sejam dindmicas, com recursos didaticos que provoquem no
aluno o desejo de aprender, de construir o conhecimento, até porque uma parte do
tipo de publico a que se destina o curso — profissionais que ja exercem as atividades
— pode contribuir fortemente para o desenvolvimento do grupo, principalmente no que

diz respeito as experiéncias vividas.

Nas aulas, o professor deve utilizar inUmeros recursos de avaliagcdo, dentre os quais
destacamos:

e Trabalhos em grupo;

e Debates estruturados;

e Exposicao oral de conteudos;

e Estudos de casos;

e Seminarios;

e Andlise critica de Filmes Classicos e atuais;

e Transversalidade;
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e E outras metodologias focadas no construtivismo.

O objetivo € criar um ambiente de forte participacdo do aluno, integrando pessoas e
conhecimentos, permeando experiéncias dentro de um ambiente de organizacéo e

responsabilidade.

Também deve ser estimulada a utilizacdo de recursos instrucionais modernos que
contribuam para melhoria do processo ensino-aprendizado. Tais como: Internet,
Redes Sociais, Ambientes Colaborativos, DataShow, Visitas Técnicas, Dirigidas,

dentre outras.

Cumpre ainda destacar a importancia das atividades a serem desenvolvidas no seio
da sociedade, organizadas em conjunto com o Nucleo de Pratica Juridica, através de

visitas monitoradas, palestras externas, atendimentos juridicos.

Por sua vez o Projeto Integrador que vislumbrou uma aplicacdo pratica e
interdisciplinar do curso de Direito de forma holistica, visando a preparacdo e a

maturacao do aluno para o exercicio das mais diversas atividades profissionais.

As atividades pedagodgicas sdo acompanhadas pela Coordenacdo do Curso,
Coordenacao de area e pelo NDE e sempre que necessério a Coordenacao orienta o

docente sobre melhores praticas de ensino/aprendizagem.

6.7 Interrelacdo dos Componentes Curriculares na Concepcao e Execucéao do

Curriculo

Os componentes curriculares séo interdependentes e foram concebidos de forma a
trazer para o discente um aprendizado autbnomo de caréater investigativo e sequéncia

l6gica.

Durante o desenvolvimento do curriculo, o discente é levado a um aprendizado
gradual e intenso de forma que o aluno consiga otimizar e assimilar todos os

contetdos apresentados.

116



A divisdo dos conteados em modulos facilita o aprendizado e a simultaneidade na
relacdo entre as disciplinas. As atividades complementares como Semanas Juridicas,
Palestras Institucionais e Externas, Visitas Monitoradas, Encontros Interdisciplinares
com outros cursos de graduacdo, Cursos de Nivelamento entre outros tem o intuito
de aprimorar o senso critico e reflexivo e promover melhor execugéo e relacéo entre

os conteudos do curriculo.

6.8 Dimensionamento da Carga Horaria dos Componentes Curriculares

A referéncia para a definicdo dos conteudos curriculares sao as Diretrizes Curriculares

Nacionais e foram contempladas na presente proposta pedagogica.

O Coordenador do Curso desempenha um papel integrador e organizador na
implantacdo da matriz, planejada conjuntamente com o0 corpo docente e gestao

académica.

Os componentes curriculares apresentam grande equilibrio e homogeneidade no que
tange a distribuicdo dos eixos de formacdo, buscando a formacdo de uma base

solidificada para o desenvolvimento dos eixos profissional e pratico.

6.9 Adequacdao e Atualizacdo das Ementas e Programas das Unidades de Estudo

As ementas e planos de estudos das disciplinas do curso de Direito séo atualizadas e

revisadas pela Coordenacédo e NDE semestralmente.

No inicio de cada semestre a Coordenac¢do relne-se com os professores na busca de
aprimoramento do conteldo programatico a ser ministrado em cada disciplina, bem
como formas de avaliagédo, interdisciplinaridade, atividades complementares como

palestras e eventos.

117



Além destes encontros, a divisdo em nucleos tematicos sob a responsabilidade dos
Professores Titulares, também asseguram uma fiscaliza¢éo proficua e individualizada

de cada disciplina.

Esses encontros nivelam e mantém sempre atualizado o conteddo programatico das
disciplinas garantindo qualidade de ensino e atualizacdo constante do projeto do

Curso.

Como se trata de area muito dindmica, os Planos de Ensino sé@o elaborados e
aprovados periodicamente, a Coordenacéo do curso recolhe sugestdes de aquisicédo
de material bibliografico que sdo enviados a Bibliotecaria para analise e envio a
Direcdo Geral como sugestdo de compra. A acdo vem oportunizando que cada
professor possa fazer uma verificacdo da adequacdo da ementa e do conteudo
programatico da disciplina e propor ao colegiado do curso as alteracées necessarias.
Além disso, como imperativo decorrente da propria dinamica da area educacional,
uma das fungcbes do Colegiado de Curso é colaborar para a revisdo do Projeto
Pedagdgicodo Curso, em especial o ementario, verificando a sua pertinéncia entre os
objetivos do curso e o perfil do egresso. O NDE referenda toda bibliografia Basica e
Complementar, mantendo a bibliografia sempre atualizada.

6.10 Adequacdao e Atualizacao da Bibliografia

Por se tratar de um curso de bacharelado e de atualizacdo constante, a bibliografia do
curso apresenta a base para o desenvolvimento de atividades contemporéaneas e

dinamicas.

A FACULDADE DE SAO PAULO apresenta a bibliografia basica e complementar
estruturadas para o embasamento dos contetdos curriculares, contudo, o Colegiado
de Curso e o NDE incentivam o uso de artigos cientificos, peridédicos digitais e
materiais de uso docente, atualizados e de referéncia como complementagcdo ao

material bibliografico.
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Periodicamente, a Coordenacdo recolhe sugestdbes de aquisicdo de material
bibliografico, enviadas a bibliotecéria para anadlise e envio a Dire¢cdo Geral como

sugestdo de compra. Assim, a coordenacdo mantém a bibliografia atualizada

6.11 Coeréncia do Corpo Docente e do Corpo Técnico-Administrativo com a

Proposta Curricular

O corpo docente da FACULDADE DE SAO PAULO ¢ constituido por professores com
formacado nas diferentes areas do conhecimento pertinentes aos seus cursos, em sua
maioria com titulacdo minima de mestre, admitindo-se também professores com
titulacdo de especialista na respectiva area, desde que de comprovada experiéncia

docente e profissional.

O processo de escolha de professores para compor o quadro docente da
FACULDADE DE SAO PAULO obedece aos seguintes critérios:

a) recebe, pessoalmente ou por e-mail, os curriculos de candidatos a compor o
seu quadro docente;

b) quando ha necessidade de contratacdo, o Coordenador primeiramente verifica
se ha profissional no quadro docente da FACULDADE DE SAO PAULO com
perfil adequado (aderéncia de formacéo académica e experiéncia profissional)

para lecionar a disciplina;

c) na hip6tese de ndo haver professor no quadro com perfil e disponibilidade para
assumir a disciplina, o coordenador faz verificagdo em possiveis curriculos
disponibilizados e solicita 0 comparecimento a Instituicdo para entrevista com

0 coordenador;

d) se considerado apto a lecionar a disciplina, o candidato é apresentado ao
Diretor Académico com a recomendacdo de contratacdo, dando

prosseguimento para contratacao pelo setor de recursos humanos.
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O acompanhamento das atividades docentes e da execucdo curricular da-se de

diversas formas:

a) por meio da avaliacdo institucional, oportunidade em que os discentes
anonimamente avaliam os docentes quanto a aspectos de didatica,
cumprimento do plano de ensino, responsabilidade e compromisso com o
processo ensino-aprendizagem etc.;

b) mediante reunibes quando solicitado com os representantes de turma; o em
processos informais de consulta, considerando a proximidade do gabinete do

coordenador de curso das salas de aula.

O perfil do corpo técnico-administrativo da FACULDADE DE SAO PAULO é coerente
com a proposta curricular do curso, que se preocupa em oferecer uma educacao de
gualidade, voltada para a formacdo do cidaddo critico e atuante. Dessa forma, o

guadro de profissionais € composto por pessoas qualificadas.

O curso possui apoio técnico-administrativo para manutengdo das atividades
relacionadas ao curso, entre elas: Secretaria, Biblioteca, Inspetoria, Coordenacéo,

Central de Estagios, Sala dos Professores.

Tais departamentos sao capacitados para tratar tanto com a comunidade discente
guanto docentes nas mais diversas solicitacdes de cada area.

O pessoal técnico-administrativo passa por processo de recrutamento e selecdo por
meio do setor de Recursos Humanos da instituicdo, sendo orientado num primeiro
momento sobre as atividades a serem desenvolvidas, publico alvo e formas de
atendimento. Na sequéncia sdo oferecidos cursos de capacitacdo nos sistemas
utilizados pela instituigéo.

Por fim, os relatérios da CPA sao de grande valia para o alinhamento no trato entre o
corpo docente, discente e técnico administrativo. Tais relatorios auxiliam a
Coordenacdo e Direcdo Geral a otimizar e corrigir falhas nos processos

administrativos e de trato docente/discente.
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6.12 Coerénciados Recursos Materiais Especificos do Curso com a Proposta

Curricular

De acordo com o Plano Pedagdgico de cada disciplina, o Laboratério de Informética
€ adequado as exigéncias pré-estabelecidas nas ementas das disciplinas do curso de
bacharelado. O laboratorio possui em seus computadores acesso a rede de internet,

dimensionada de forma a atender as necessidades do curso.

A FACULDADE DE SAO PAULO tem como desafio propiciar estrutura adequada para
o pleno funcionamento do Curso, estando sempre em processo de melhoria dos
laboratérios, atualizacdo do acervo da biblioteca, melhoria da estrutura fisica e dos

recursos de informatica.

A estrutura fisica € sempre avaliada pela comunidade académica por meio da
Comissdo Prépria de Avaliagcdo. Dessa forma, a instituicdo consegue manter

coeréncia entre 0s recursos e materiais especificos e as necessidades do curso.

Caso algum docente necessite de recursos nao disponiveis na IES o docente realiza
solicitacdo junto a Coordenacgdo que avaliard o pedido e o encaminhard para vistas

da Direcéo Geral.

6.13 Estratégias de Flexibilizagdo Curricular

O desenvolvimento da grade curricular do curso de permite que o discente tenha maior
autonomia sobre os contetudos apresentados, flexibilizando assim seu estudo e tendo
uma formacao multidisciplinar.

O curriculo apresenta formas de interacdo multidisciplinar com outras areas do

conhecimento como Psicologia, Filosofia, Sociologia, Direito, Marketing e

Administracao.
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Além da parceria com outros cursos, 0s docentes do Curso promovem acdes e
trabalhos interdisciplinares com o intuito de obter maior integracdo entre as turmas,
promover troca de conhecimentos e flexibilizacdo curricular, por meio de visitas

monitoradas, participacdo em atividades externas, feiras e congressos, dentre outras.

A flexibilizacdo curricular também pode ser observada na confec¢éo e elaboragéo dos
planos de ensino, no qual o docente, o NDE e a Coordenacédo estdo sempre atentos

as novas acles pedagdgicas e conteudos curriculares.

6.14 Coeréncia dos Procedimentos de Avaliacdo da Aprendizagem do Aluno

com a Concepcao do Curso

O Curso de Direito procura desenvolver competéncias técnicas e humanas para o
desenvolvimento da profissédo escolhida, nesse sentido, a avaliagéo da
aprendizagem na Faculdade S&o Paulo foca-se nas competéncias e habilidades

inerentes a cada disciplina, quer seja tedrica ou pratica-tedrica.

As avaliagBes buscam desenvolver o espirito investigativo, autbnomo e critico dos
alunos por meio de trabalhos praticos, acdes interdisciplinares, trabalhos em grupo,
acoes investigativas e avaliagbes tradicionais.

6.15 Adequacéo dos Contetidos Curriculares a Educacio das Relag6es Etnico-

Raciais

O curso atende a Resolugdo CNE n° 1/2004, que instituiu as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, principalmente nas
atividades curriculares das disciplinas e nos projetos institucionais relacionados a essa

area. O contetdo de educacdo das relacdes Etnicos-Raciais estd contemplado na

disciplina de da disciplina Etica, Cidadania e Inclusdo Social, no 1°. semestre.

6.16 Adequacdo dos Conteudos Curriculares a Educacdo Ambiental
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O curso atende também ao Decreto n°® 4.281 de 25 de junho de 2006 que
regulamentou a Lei n® 9.795 de 27 de abril de 1999, que instituiu a Politica Nacional
de Educacdo Ambiental, desenvolvida como uma pratica educativa integrada,

continua e permanente, abordada na disciplina de Direito Ambiental, no 9°. semestre.

6.17 Adequacéo dos Conteudos Curriculares a Educacgéo em Direitos Humanos

O curso atende a Resolucéo n° 1 de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes

Nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, através da disciplina Direitos

Humanos, no 5° semestre.

6.18 Adequacdo dos Conteudos Curriculares ao Ensino da Histoéria e Cultura

Afro-brasileira, Africana e Indigena.

O curso atende as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, principalmente nas atividades curriculares das

disciplinas e nos projetos institucionais relacionados a essa area através da disciplina

Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, no 4°. semestre.

7 AUTOAVALIACAO DO CURSO

7.1 Metodologia da Autoavaliacdo do Curso e do Processo de Ensino-

aprendizagem.

A autoavaliacdo do curso acontece anualmente e por meio de trés itens:
1) ENADE;
2) Avaliacao Institucional e

3) Visitasin loco das comissdes do MEC.
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O ENADE possibilita visualizar possiveis deficiéncias no processo de formacao
académica e corrigi-lo, quando for o caso, a partir da analise da adequacdo dos
conteudos previstos e das estratégias metodolégicas adotadas no ensino e

aprendizagem.

Os relatérios da CPA ilustram questbes académicas e administrativas que podem ser
aprimoradas ou desenvolvidas como, por exemplo, reforma dos banheiros, melhoria
dos computadores dos laboratérios de informatica, cursos de capacitacdo pedagodgica
oferecido aos discentes, instalacdo de elevadores, espaco de convivéncia, locais para

estudo em grupo dos alunos, dentre outros.

As Visitas das comissdes de avaliadores do MEC sempre se mostram positivas, pois
visam apresentar um olhar imparcial e avaliativo sobre o curso e a IES. Por meio do
Relatério de Visitas do MEC é possivel corrigir divergéncias e melhorar a qualidade

do curso.

O proprio olhar da coordenacgéo sobre o curso tem carater de promover autoavaliacdo
dos processos de ensino aprendizagem em busca da melhoria continua. A préatica da
autoavaliacdo é um processo que permite o aperfeicoamento dos docentes, discentes
e corpo administrativo, bem como a melhoria na relacdo com a comunidade externa.
A autoavaliagdo do curso procura identificar o perfil do curso, o significado de sua
atuacao, as atividades desenvolvidas, os programas e 0s projetos, considerando os
seguintes aspectos:

a) Organizacdo Didatico-Pedagogica;

b) Corpo social e

c) Infraestrutura

7.2 Autoavaliacao Institucional

A Avaliacdo Institucional da FACULDADE DE SAO PAULO atende ao que dispde o
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES, instituido pela Lei
no. 10.861, de 14 de abril de 2004.
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Neste contexto, a autoavaliacdo € percebida como um processo continuo em que a
instituicdo constroi o conhecimento sobre sua realidade, procurando conhecer e
compreender sua atividade e o que deve ser feito para melhorar a qualidade de todo

0 processo educativo.

A autoavaliacdo € importante para a tomada de deciséo e dela resulta uma andlise da
coeréncia entre a missdo e as politicas institucionais efetivamente realizadas, bem
como os problemas e desafios a serem superados para se atingir os objetivos

propostos.

7.2.1 Metodologia

A metodologia adotada para desenvolvimento da Autoavaliacdo Institucional € de
carater cientffico, sendo as abordagens, de pesquisa quantitativa e qualitativa,
coletadas por meio de uma série de instrumentos diferenciados, tais como:
questionarios, entrevistas, visitas, analise documental e outros, em situacoes

especfficas.

Para a coleta dos dados s&o utilizados recursos tecnolégicos computacionais, visando
proporcionar maior confiabilidade e versatilidade na coleta e na apuracédo dos dados,
tornando possivel analisar a situacdo de cada um dos itens avaliados, em relagédo ao

conceito indicado pelos respondentes.

7.2.2 Etapas

O projeto de Autoavaliacdo Institucional foi concebido seguindo etapas ou fases

sucessivas e integradas.

As etapas, para o desenvolvimento do projeto que contempla a metodologia adotada,
foram definidas em funcdo dos objetivos gerais e especificos e envolve todos os
setores e segmentos da Instituicdo, a partir de um trabalho participativo,

compreendendo etapas, fases e momentos especificos, tais como:
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ETAPA 1 - PREPARACAO

Constituicdo da Comissao Propria de Avaliacdo — CPA

A implementacdo do processo de Autoavaliacdo, propriamente dito, inicia-se pela
formacgé&o e constituicdo da Comisséo Propria de Avaliacdo, composta por um grupo
de pessoas capazes de assumir a responsabilidade pelo desenvolvimento de todas
as acoOes previstas neste projeto, representando todos os segmentos da comunidade

académica e da sociedade civil, conforme disposto no artigo 11 da Lei n°® 10861/04.

Sensibilizacdo

O objetivo desta etapa € a sensibilizacdo e motivacdo da comunidade académica e
da sociedade em geral, para a compreensao e a participacdo em todo o desenrolar
do processo de avaliacéo institucional da FACULDADE DE SAO PAULO .

Esta fase deve ser realizada, por meio de seminarios, reunides, foruns de debates e
discussbes, bem como pela veiculacdo de artigos de fundamentacdo tedrica,
legislagao e documentos especificos sobre o0 assunto Avaliagao Institucional, no “site”
da Faculdade. Além destes procedimentos, serdo elaborados veiculos de promocéo

e comunicacdo como, “banners” no site da Instituicdo, cartazes, dentre outros.

Planejamento do Projeto de Avaliacao

Apés discussbes e debates com a comunidade académica, e levando em
consideracdo as caracteristicas basicas da instituicdo, quanto ao seu porte, estrutura,
insercdo regional, experiéncias avaliativas anteriores e especificidades, seguem-se a

sistematizacdo das ideias, que resulta no planejamento da avaliagcéo.

Nesta etapa definem-se o0s objetivos, estratégias, metodologia, recursos e

cronograma das acoes avaliativas.

ETAPA 2 — DESENVOLVIMENTO DA AVALIACAO
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Esta etapa concretiza as a¢des e atividades planejadas, processa o levantamento de
dados e as informacgdes relativas ao projeto, analisando-as para a elaboracéo de

relatorios parciais.

ETAPA 3 — CONSOLIDACAO

Refere-se a elaboracdo de um relatério e divulgacdo do relatério final, incluindo
também a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus

resultados em termos de melhoria da qualidade da Instituicao.

Relatério

Consolida todo o resultado do processo da Autoavaliacdo, juntamente com a analise
e interpretacdo dos dados e, se possivel, os resultados da avaliacdo de cursos e
desempenho de estudantes. Estes relatorios, cujos destinatarios compreendem o0s
membros da comunidade académica, os avaliadores externos e a sociedade devem

apresentar sugestdes para as acdes a serem implementadas.

Divulgacéao
Os resultados da avaliacdo, sob a forma de relatérios-sintese e geral deverdo ser
apresentados a comunidade académica em reunides especificas, documentos

informativos, seminarios e outros.

Balanco Critico
A avaliacdo da Autoavaliacdo se faz necesséria, visando a continuidade do processo.
Através de uma andlise e reflexdo sobre o processo, permite-se replanejar as futuras

acoes.

Nesta metodologia principios técnicos, destacam-se como relevantes:
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» a definicdo de metas prioritarias para a conducdo do processo - a definicdo
dessas metas deve levar em consideracéo: a importancia da dimensao a ser
priorizada no contexto da instituicho como um todo; a disponibilidade dos
recursos (materiais, financeiros e humanos) para a condugdo do processo; e a

capacidade efetiva de implementacdo das acdes a curto, médio e longo prazos;

» combinar a avaliacdo interna com a avaliagdo externa, o contexto da avaliacao
institucional, por sua abrangéncia, sugere que a Instituicdo complemente sua
Autoavaliacdo com a avaliacdo externa, combinando os pareceres conclusivos
elaborados pelas Comissdes Externas de Avaliagao Institucional, os Conceitos
CPC — Conceito Preliminar de Cursos e 0 IGC — indice Geral de Cursos, os
resultados apresentados no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
— (ENADE) e demais informacoes oriundas do Censo da Educacao Superior e

do Cadastro da Educagéao Superior.

» assumir a avaliacdo como um processo, conduzida pela Comisséo Propria de
Avaliagdo, que é um 6rgao de representacdo académica, como um meio de
assegurar coordenacado, apoio e acompanhamento das acdes necessarias ao
desenvolvimento continuo desse processo, tornando-se assim, uma atividade

do cotidiano da instituicdo;

» realizar periodicamente uma avaliacdo do préprio processo - em funcdo da
dinamicidade, ndo s6 das atividades académicas, mas do contexto social-

econdmico e politico em que a instituicdo se encontra;
» eleger os meios mais adequados para a divulgacdo dos resultados - como
forma de garantir o conhecimento ndo s6 da comunidade académica, mas da

sociedade em geral.

Politcamente o processo de Autoavaliacdo Institucional da FACULDADE DE SAO
PAULO deve caracterizar-se por:
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» manter uma equipe de coordenacédo para planejar e organizar as atividades da

Autoavaliagédo, assessorando os diversos setores que integram a instituicao.

» realizar um amplo processo de sensibilizacdo para garantir a aceitacao e a
participacdo da comunidade académica no processo - essas condicdes
conduzem, ainda, para o comprometimento dos membros na efetivacdo das

mudancas necessarias.

» ter como prioridade basica, o aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico dos seus
cursos, do Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e do Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI a partir da consciéncia da importancia que
a definicdo destes apresenta para o desempenho das atividades académico-

administrativas.

» garantir a participacdo dos integrantes da instituicdo e o respaldo dos 6rgéaos
colegiados - para que 0 processo possa ser viabilizado a partir da

implementacdo das mudangas necessarias.
» criar espacgo para a incorporacdo de uma cultura avaliativa no ambito da

instituicdo - entendendo que a participacdo no processo deve ser voluntaria e

comprometida com os resultados.

7.2.3 Dimensdes
A avaliacdo interna realiza-se por meio de diagndstico situacional, em momentos

distintos. Esta avaliacdo consiste em analisar, continuamente, o trabalho desenvolvido

na Instituicdo, com base nas dimensdes estabelecidas na Lei 10.861/04, artigo 3°.
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O desenvolvimento da avaliacdo implica avaliar qualitativamente algumas dimensfes
e, quantitativamente, outras. Ocorrendo, porém, momentos em que as dimensdes

poderao ser avaliadas nas duas formas.

Os objetivos da Autoavaliacdo Institucional da FACULDADE DE SAO PAULO volta-
se para o aperfeicoamento continuo e sistematico do projeto académico e sécio-
politico da Instituicdo, na busca da permanente melhoria da qualidade e pertinéncia
das mdltiplas atividades-fim e das atividades-meio desenvolvidas, nas dimensdes que
devem ser o foco da Autoavaliacao Institucional e que garantem unidade do processo

avaliativo em ambito nacional e a especificidade de cada instituicdo, sendo elas:

» amisséao e o plano de desenvolvimento institucional;

» a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e

demais modalidades;

» aresponsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que
se refere a sua contribuicio em relacdo a inclusdo social, ao
desenvolvimento econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da

memoria cultural, da producao artistica e do patrimonio cultural;

» acomunicacdo com a sociedade;

» as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condi¢Oes de trabalho;

» organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na
relacio com a mantenedora, e a participagdo dos segmentos da

comunidade universitaria nos processos decisorios;

130



» infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,

recursos de informagcdo e comunicacao;

> planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultados e

eficdcia da Autoavaliacéo Institucional;

» politicas de atendimento aos estudantes;

» sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educacao superior.

A FACULDADE DE SAO PAULO busca proceder a uma andlise criteriosa, continua,
sistematica e simultdnea dessas dimensdes, de forma a integra-las em um processo
global. Nessa visdo, é fundamental a atencdo aos principios norteadores da
Autoavaliacdo Institucional, no sentido da globalidade, comparabilidade, respeito a
identidade institucional, ndo premia¢do ou puni¢do, adesao voluntéria, legitimidade e

continuidade.

7.2.4 Instrumentos

A definicdo do método cientifico, dos instrumentos de coleta de dados, do rigor do
tratamento estatistico e da validade e confiabilidade dos dados, foram aspectos
considerados para assegurar credibilidade e garantir a qualidade do processo de
avaliacdo. Igualmente, a preocupacdo com a ética, ndo ferindo valores e

suscetibilidades, foi outro aspecto considerado.

Algumas dimensfes da avaliacdo interna serdao avaliadas quantitativamente e, para
tanto, foram definidos instrumentos de coleta de dados, em forma de questionarios

fechados, em seis niveis de respostas.

Entre os instrumentos utilizados para o levantamento das informacdes e dos dados

necessarios ao processo de Autoavaliacdo Institucional da FACULDADE DE SAO
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PAULO destaca-se o questionario, entrevista, analise documental, visita in loco,
formularios; estudo de situacbes especificas, analise do planejamento, andlise do

desempenho das pessoas envolvidas e relatérios.

7.2.5 Formas de Participacdo da Comunidade Académica

A FACULDADE DE SAO PAULO demanda esforcos no sentido de integrar toda a
comunidade interna e representante da comunidade externa, do entorno da

instituicdo, no seu processo de Autoavaliacdo Institucional.

Para isso desenvolve-se um crescente processo de sensibilizacdo dos diferentes
niveis envolvidos nessa tarefa, além de ampliar em qualidade e tempo, o retorno dos
resultados do processo aos envolvidos tanto da comunidade interna como externa,
sem deixar de estimular os interessados para participarem da Comissao Propria de
Avaliacdo tomando decisdes coletivas e participativas a respeito dos seus diferentes

aspectos, instrumentos e dimensoes.

7.2.6 Atuacdo da Comissédo Propria de Avaliagdo — CPA

No processo de Autoavaliacdo Institucional da FACULDADE DE SAO PAULO, a
Comissao Propria de Avaliagdo - CPA constitui-se em o6rgdo de coordenacdo e

articulacéo do processo de Avaliagdo interna.

A CPA, portanto, esta estruturada com as condicfes necessarias para coordenar e
acompanhar o processo de avaliacao institucional, contando com uma infraestrutura
de apoio, bem como com recursos humanos, fisicos, materiais e de equipamentos
para realizagdo das atividades estabelecidas no Projeto de Autoavaliacao

Institucional.

O procedimento operacional para a realizacdo do processo de Autoavaliacao
Institucional, coordenado, supervisionado e avaliado pela CPA, envolve as seguintes

atividades:
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Reunibes dos membros da Comissdo Prépria de Avaliacdo para a

ordenacao/reordenacdo do processo.

O planejamento das atividades da avaliacdo € conduzido em reunides pelos membros
da CPA, para discussao e exposicao de ideias, sobre a avaliacédo a ser realizada, para
organizar/reorganizar as atividades necessarias e 0s prazos envolvidos no processo

de avaliagéo.

Nessas reunifes, deve ser analisado e estudado, entre outros pontos, a legislacao
educacional pertinente ao processo de Autoavaliacdo Institucional, de autorizagao,
reconhecimento e de renovacdo de reconhecimento de cursos, sendo consideradas
as fases do processo de avaliagdo, o que sera avaliado, a amostra a ser considerada

e 0s critérios a serem adotados.

Deve ser também, observado e atualizado o cronograma do projeto, com 0S prazos

para execucao das diversas fases do processo de avaliacéo.

Revisdo e aplicacéo dos Instrumentos de Coleta de Dados

Para a revisdo dos instrumentos de coleta de dados da avaliacdo, a CPA deve adotar
um processo participativo, onde as questdes polémicas, relacionadas com os quesitos
a serem considerados, sdo debatidas entre os participantes, validadas e ajustadas até
a obtencdo do consenso. A realizagdo dessas reunides faz parte do processo, sendo
importantes na busca da ideias que representem a comunidade académica, assim

como a conscientizacao, participagdo e motivacao de todos.

Registro das Reunides

As reunides realizadas devem ser registradas em atas ou registros formatados em
meio magnético, sendo mantidos arquivados na area da Autoavaliacdo Institucional,

compondo, assim, um histérico do processo avaliativo da Instituicao.

Aplicacao dos Instrumentos de Coleta de Dados e Apuracao dos Resultados
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A CPA coordenara os trabalhos de coleta de dados e de apuracéo dos resultados. A
aplicacéo dos instrumentos de coleta de dados sera realizada na Instituicdo, em
periodos estabelecidos no cronograma, envolvendo a Coordenacdo da CPA, e as
seguintes atividades:

» constituicdo da equipe de apoio, para coleta dos dados, em meio eletronico,
em apoio a CPA;
> definicdo e alocacdo dos recursos necessarios (microcomputadores, local,
material etc.);
> preparo do ambiente fisico e do sistema para coleta dos dados e a apuracao
dos resultados, com a implantacdo de sistema computadorizado em rede para
a entrada de dados, consolidacéo e preparo de relatérios-sintese e gerais;
> reunido com Diretores da Instituicdo, para definicdo de data e horario para
aplicagédo dos instrumentos de coleta da avaliagdo, bem como orientagdo e
uniformizagdo dos métodos de coleta de dados e de apuragéo dos resultados.
» definicAo dos grupos de trabalho que irdo apoiar, integrar e avaliar
determinados aspectos das dimensdes avaliativas.
Para a efetivacdo dos relatérios da avaliacdo, devem ser elaborados graficos,
planilhas e listagens especificas, sendo a consolida¢do dos resultados realizada por

Curso.

Apresentacdo dos Resultados
Os resultados da autoavaliacdo, sob a forma de relatérios-sintese e geral seréo
apresentados em reunides especficas e em um Seminario de Avaliacdo e

Sensibilizacdo, que seréa realizado anualmente, conforme previsto em Cronograma.
Plano de Acao

Apés o encaminhamento do relatério geral a Direcdo da instituicdo e aos

Coodenadores de Cursos, devera ser elaborado um plano de agédo especifico por
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Curso, para sugerir e implementar medidas preventivas ou corretivas que possibilitara

eliminar ou minimizar aspectos negativos, porventura observados na avaliacao.

Os planos de acao de cada curso devem ser elaborados pelo Diretor da Faculdade,
seus Coordenadores e Professores, sob a Coordenacdo da CPA, e subsidiando as

acdes do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI.

A execucdo dos planos de acao previstos no PDI serd acompanhada pela CPA,
visando obtencdo de subsidios para a proxima avaliacdo e de mensuracdo da
melhoria da qualidade na FACULDADE DE SAO PAULO , rumo & exceléncia do

ensino superior prestado a comunidade.

7.2.7 Formas de Utilizacdo dos Resultados das Avaliacdes

A avaliagdo periddica do proprio processo, em fungdo da dinamicidade do mesmo,
sera ponto vital para a reciclagem e realimentacdo, sendo que a difusdo dos
resultados, por meios de comunicagdo massivos e interativos, devera garantir o
permanente contato com a comunidade académica e a sociedade em geral,
assegurando a retroalimentagdo do processo de avaliagéo da instituig&o.

Para isso serdo feitas reunides individuais e ou coletivas com docentes, discentes e
funcionarios da instituicdo, além de reunibes internas, por setor, para buscar

alternativas para resolver problemas de infraestrutura institucional.

Nessa perspectiva, o processo de Autoavaliacdo Institucional da FACULDADE DE
SAO PAULO volta-se para o atendimento de uma triplice exigéncia, no objetivo de
tornar-se:

» um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;

» uma ferramenta para o planejamento da gestao universitaria;

» um processo sistematico de prestacdo de contas a comunidade interna

e externa.

Isso significa acompanhar metodicamente as a¢gdes desenvolvidas na Instituicao a fim

de verificar se as funcdes e prioridades determinadas coletivamente estdo sendo
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realizadas e atendidas. E esse contraponto entre o pretendido e o realizado que da o

sentido & Autoavaliagdo Institucional nas organizacfes universitarias.

Significa, portanto, o acompanhamento metddico das acdes desenvolvidas pela
Instituicdo com o fim de verificar se os objetivos, finalidades e prioridades, definidas

coletivamente, estdo sendo realizadas e atendidas.

Enquanto processo global:

» possibilita identificacdo de fatos que afetam, positiva ou negativamente, seu
desempenho e adequacéo, relevancia e qualidade de todas as atividades
desenvolvidas e servigos prestados pelo curso.

» oferece subsidios para que a Instituicdo e as pessoas envolvidas em todos
0S seus segmentos possam atuar de forma planejada, corrigindo distorcbes

identificadas e aperfeicoando elementos dos servigos prestados.

Os resultados do processo de Avaliagéo Institucional deverao possibilitar:

» 0 repensar a Instituicdo como uma entidade sintonizada com o momento
atual e capaz de responder as mudancas da sociedade em que se insere,
em termos sociais, politicos, econdémicos e tecnoldgicos, dentre outros;

» arecomendacado de estratégias, objetivos, metas e acdes futuras com vistas
a melhoria da qualidade de ensino, iniciacao cientifica, extensdo, gestao,
missdo, comunicacdo e politicas institucionais, infraestrutura fisica e
responsabilidade social,

» implementacdo de acdes corretivas que possibilitem o aperfeicoamento do
desempenho institucional;

» firmar valores que conduzam a exceléncia do ensino e da gestao
universitaria, tendo como base os interesses dos docentes, discentes,
técnico-administrativos e sociedade em geral, nas areas de atuacdo da
instituicao.

» indicar diretrizes para a tomada de decisdo da gestao universitaria, servindo

como subsidios para o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, o
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Projeto Pedagogico Institucional — PPl e os Projetos Pedagdgicos dos

Cursos.

7.2.8 Articulacdo da autoavaliacdo do curso com a autoavaliag&o institucional

Os objetivos da autoavaliacdo Institucional da FACULDADE DE SAO PAULO voltam-
se para o aperfeicoamento contihnuo e sistematico do projeto académico e
sociopolitico da Instituicdo, na busca da permanente melhoria da qualidade e
pertinéncia das mudltiplas atividades-fim e das atividades-meio desenvolvidas, nas
dimensdes que devem ser o foco da autoavaliagdo Institucional e que garantem
unidade do processo avaliativo em ambito nacional e a especificidade de cada

instituicdo, sendo elas:

* A missao e o plano de desenvolvimento institucional;

* A politica para o ensino, a pesquisa, a extensdao e as respectivas formas de
operacionalizacao, incluidos os procedimentos para estimulo a producdo académica,
de monitoria e demais modalidades;

* A responsabilidade social dainstituicao, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoaria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural,

* A comunicacao com a sociedade;

* As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho;

* Organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade e universitaria nos
processos decisorios; Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa,
biblioteca, recursos de informacdo e comunicacgao;

* Planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacao Institucional;

» Politicas de atendimento aos estudantes;
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* Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagao superior.

A FACULDADE DE SAO PAULO busca proceder a uma andlise criteriosa, continua,
sistematica e simultdnea dessas dimensdes, de forma a integra-las em um processo
global. Nessa visdo, é fundamental a atencdo aos principios norteadores da
autoavaliacdo Institucional, no sentido da globalidade, comparabilidade, respeito a
identidade institucional, ndo premiacao ou puni¢do, adesao voluntaria, legitimidade e
continuidade.

A FACULDADE DE SAO PAULO demanda esforcos no sentido de integrar toda a
comunidade interna e representante da comunidade externa, do entorno da
instituicdo, no seu processo de autoavaliacdo Institucional. Para isso, desenvolve
crescente processo de sensibilizacdo dos diferentes niveis envolvidos nessa tarefa,
além de ampliar em qualidade e tempo, o retorno dos resultados do processo aos
envolvidos tanto da comunidade interna como externa, sem deixar de estimular os
interessados para participarem da Comissao Prépria de Avaliacdo tomando decisdes
coletivas e participativas a respeito dos seus diferentes aspectos, instrumentos e

dimensoes.

A avaliacdo periddica do proprio processo, em funcdo da dinamicidade do mesmo, é
ponto vital para a reciclagem e realimentacdo, sendo que a difusdo dos resultados,
por meios de comunicagdo massivos e interativos, devera garantir o permanente
contato com a comunidade académica e a sociedade em geral, assegurando a
renovagdo do processo de avaliagdo da Faculdade. Para isso sao feitas reunides
individuais e ou coletivas com docentes, discentes e funcionarios da instituicdo, além
de reunides internas, por setor, para buscar alternativas para resolver problemas de
infraestrutura  institucional. Nessa perspectiva, 0 processo de autoavaliacdo
Institucional volta-se para o atendimento de uma triplice exigéncia, no objetivo de
tornar-se: Processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
Ferramenta para o planejamento da gestdo académica; Processo sistematico de

prestacdo de contas a comunidade interna e externa. Isso significa acompanhar
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metodicamente as acdes desenvolvidas na Instituicdo a fim de verificar se as fungdes

e prioridades determinadas coletivamente estdo sendo realizadas e atendidas.

Os principios norteadores da autoavaliacdo Institucional identificam-se:

* Pela aceitacéo e conscientizacao da necessidade de avaliagao por parte de todos
0s segmentos envolvidos;

* Pelo reconhecimento da legitimidade e pertinéncia dos principios norteadores e dos
critérios a serem adotados;

* Pelo envolvimento direto de todos os segmentos da comunidade académica na sua
execucdo e na implementacdo de medidas para a melhoria do desempenho
institucional.

« E um processo institucional envolvendo aspectos indissociaveis das atividades-fim e
atividades-meio, necessarios a sua realizacdo. Para tanto, deve buscar uma analise
simultanea do seu conjunto de dimensfes relevantes ou, a partir de prioridades
definidas no ambito da Instituicdo e dos recursos disponiveis, hierarquizar,
cronologicamente, o tratamento de cada uma delas.

* Integra, num processo global, esforcos e experiéncias de avaliagao ja existentes na
IES, englobando aspectos quantitativos e qualitativos, bem como as demais
experiéncias de instituicdbes congéneres.

* Associa a estratégia de avaliagao interna a avaliagao externa, combinando subsidios
e juizos de valor dos individuos comprometidos com a Instituicdo (porque nela
desenvolvem algum tipo de atividade), com o julgamento de pessoas que a ela nao
estdo ligadas por vinculos profissionais.

* Prevé a efetiva e intensa participacdo de seus membros, tanto na definicdo dos
procedimentos e de formas de implementacdo, como na utilizagcdo dos resultados,
traduzidos em objetivos e metas, voltadas ao aperfeicoamento da Instituicao;

* Apresenta legitimidade técnica sendo, que, para tanto, dependerd de método
cientifico para coleta e tratamento dos dados, a partir de critérios pré-definidos;

« E continuo e sistematico, visando a renovacéo e aperfeicoamento permanente do
proprio processo avaliativo da Instituicdo. Significa, portanto, o acompanhamento
metddico das acBes desenvolvidas pela Instituicdo com o fim de verificar se os
objetivos, finalidades e prioridades, definidas coletivamente, estdo sendo realizadas e

atendidas.

139



8. ATIVIDADES DE NATUREZA ACADEMICO, CIENTIFICA E CULTURAL

8.1 Trabalho de Conclusao de Curso

Conforme ja comentado, o Projeto Pedagdgico prevé o estudo de Metodologia da
Pesquisa no curso, permitindo ao discente cultivar ndo s6 habitos e métodos de

estudo.

Além disso, a pesquisa orientada em Grupos de Estudo ao longo do curso,
notadamente nas atividades desenvolvidas no Trabalho Integrado Interdisciplinar do
Direito, permite ao discente que escolha um tema dentro de linhas de pesquisa,
coletando dados e promovendo didlogos interdisciplinares na dire¢cdo de uma proposta

tematica a ser desenvolvida no trabalho monografico de conclusdo de curso.

Assim, na 82 Etapa, o académico inscreve seu projeto para selecédo de Professores

Orientadores, desenvolvendo a pesquisa até o final do 9° semestre.

A defesa monografica perante Banca Examinadora, composta por trés professores
com a presidéncia do Professor Orientador, é evento cientifico-cultural que se realiza

em data agendada, conforme calendario académico e do curso.

Os bacharelados séo distribuidos em horarios fixados pelo critério de bancas/areas
de pesquisa, em sessdo publica, com a presenca de convidados, especialmente
familiares e estudantes de outras etapas.

A média de aprovacdo é de, no minimo, 7,0 (sete), havendo a possibilidade de o
candidato que obtiver 6,0 (seis) ter mais 30 (trinta) dias para retificagOes orientadas
pela Banca, submetendo-se a nova avaliagdo. Caso ndo obtenha a média de

aprovacao, realiza novo semestre de orientacdo, na situacao de Dependéncia.

O aluno deve atender as normas de Elaboragéo de Trabalho de Conclusdo de Curso

fixados em Manual préprio.
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8.2 Estagio Supervisionado

Juntamente com o0s conteldos propostos, o estagio desempenha um papel
preponderante na formacao do profissional. Ele favorece a compreensao darealidade
dos diversos tipos de instituicdes, propicia a aquisicdo de competéncia para que possa
intervir adequadamente no processo de formacédo. Dessa forma, o estagio representa,

simultaneamente, um espaco de formacao e atuacéo.

A coordenacao entende que o estagio € uma atividade integradora, que tem por
finalidade relacionar as perspectivas tedricas a realidade do cotidiano dos diversos
tipos de instituicdo articulando os enfoques e estudos realizados nas diferentes

disciplinas das areas estudadas.

Os alunos devem apresentar ao Nucleo de Pratica Juridica por intermédio do
respectivo Coordenador o termo de contrato de Estagio, firmando o convénio entre a
IES e a empresa onde prestard suas atividades de estagio. Durante o periodo
referente ao estagio, o aluno sera acompanhado por um Coordenador supervisor do

estagio junto a Faculdade Sé&o Paulo.

O aluno devera cumprir com uma carga horaria de 360 horas de estagio
supervisionado, que € desenvolvido a partir do 70. semestre do curso, em 4 médulos

(vide matriz curricular 2014, Estagio Supervisionado | ao IV e regimento).

Esta ideia inovadora do curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO visa
contribuir com o seu alunado que nao dispde de tempo e estrutura para o cumprimento

autbnomo das horas inerentes ao estagio supervisionado | ao V.

Sendo assim o curso de Direito da FACULDADE DE SAO PAULO planejou no seio
de sua grade curricular disciplinas de cunho eminentemente pratico com vistas a
permitir ao aluno a assimilacdo do contetdo que seria complementado através do

estagio.
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Nao pretende o curso de Direito eliminar a importancia do estagio externo, visto que
esta experiéncia contribui para a ampliagdo do rol de experiéncias do aluno, porém

contribuir cada vez mais para a adequacao destes no mercado de trabalho.

8.3 Atividades Complementares

As Atividades Complementares aprofundam conhecimentos nele desenvolvidos e

promovem reflexdes sobre novos contornos da realidade juridica brasileira.

S&o obrigatérias 200 horas de Atividades Complementares para obtencdo do
bacharelado em Direito, sendo, obrigatoriamente, 50 horas na modalidade ensino, 50
horas na modalidade pesquisa e 50 horas na modalidade extenséo integralizando a
carga horaria nas atividades e modalidades de escolha do aluno, com filosofia

flexibilizadora.

Integram as Atividades Complementares, entre outros eventos, cursos de
nivelamento, disciplinas cursadas em outras areas de conhecimento, durante o curso

e com aderéncia ao ensino juridico, acdes extensionistas e pesquisa orientada.

As Atividades Complementares séo controladas pela Secretaria do Nucleo de Pratica
Juridica, sendo que o Coordenador do NPJ acumula suas fungbes — com a
Coordenadoria de Atividades Complementares, ressaltando-se que pode ocorrer o
desmembramento das Coordenadorias nas &reas respectivas, ou seja, NPJ e
Atividades Complementares.

As Atividades Complementares sao computadas pela analise de comprovantes
documentais idéneos, cumprindo a seu Coordenador a analise e atribuicdo de nimero

de horas, quando os documentos nédo fixa-los.

Constituem-se, ainda, Atividades Complementares:
o Apoio a Departamento de Instituicbes Publicas e Privadas: Pesquisa;
o Apoio a Escritérios de Advocacia e Departamentos Juridicos

Empresariais: Pesquisas Doutrinarias e Jurisprudenciais;
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o Elaboracédo de Material Pedagdgico-Juridico;

o Estagio Supervisionado Multidisciplinar (Orientacao/Supervisao);

. Estudo dirigido a distancia;

o Intervencdo em Projetos Sociais Multidisciplinares;

o Eventos Técnicos Cientificos (Congresso, Simpésio, Conferéncia,

Seminérios, dentre outros);
o Atividades em parcerias com outras instituicées, tais como Associacao
dos Advogados de Sao Paulo, OAB, Escola Superior do Ministério Publico, Catraca

Livre, dentre outros.

Além disto, as permitem ao corpo discente uma promocéao institucional de atividades
complementares a fim de explorar a formacdo extracurricular, contemplando

atividades, tais como:

> Projeto de pesquisa e extensao;
> O Direito vai a Escola;
> Cidadania em Acéo;

Permite-se desta forma, setorizacdo das mais diversas atividades nos mais diversos

campos da area juridica e cunho social.

8.4 Escritério experimental com atividades simuladas

O escritorio experimental simulado de advocacia proporciona a pratica profissional aos

alunos do curso de Direito.

Conforme explanado no item estagio supervisionado curricular os alunos tém a
oportunidade de praticarem atividades inerentes a advocacia, mediante a confec¢ao
de pecas processuais devidamente acompanhados e orientados por um professor

tutor.
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Além disso, no escritério experimental de praticas simuladas, os alunos desenvolvem
os tramites de atendimento, orientacéo, elaboracéo de pecas processuais, audiéncias
simuladas e demais procedimentos pertinentes, de modo que se habituem a rotina da
profissao.

Tem por escopo capacitar o aluno a prestar atendimento juridico, formulando

estratégias de atuacdo profissional, técnicas processuais, humanizacédo e ética.

8.5 Coeréncia entre o PDI e as Atividades Académicas

8.5.1 Coerénciaentre o PDI e as Praticas de Extensao

E politica institucional integrar, de forma efetiva e permanente, as atividades de
extensao as suas propostas de ensino e de pesquisa para que possam corresponder
as necessidades e possibilidades da instituicdo envolvida, darealidade local e regional
e da sociedade como um todo, unindo as suas comunidades interna e externa, por
objetivos comuns. Para isso, facilitard as acfes que promovam a participacdo da
populacdo nas atividades académicas, como objeto ou recurso de aprendizagem,
objetivando o dialogo, a troca em busca de conquista e beneficios, a partir de
procedimentos técnico-cientificos que possam contribuir para o éxito das atividades
académicas e a melhoria do padréo de vida social, cultural, intelectual dos envolvidos.
Propora, ainda, preparo permanente de docentes e discentes no sentido de identificar
campos, sujeitos e estratégias para acgles intencionistas que possam disseminar
novos conhecimentos, novas interpretacdes e formas de intervencdo nas realidades
estudas. Desta forma, a extensdo esta articulada com o ensino e representa um

compromisso da instituicdo com a comunidade.

Para tanto, a coordenacdo do curso constituira agées de:
e Sensibilizar e qualificar a comunidade interna e externa, quanto ao papel da
extensdo no desenvolvimento humano, com responsabilidade social,
e Ampliar os incentivos a participacdo da comunidade interna em projetos de

extensao;
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Desenvolver programas de educacao continuada para os egressos do ensino
superior;

Articular os projetos e atividades de extensao com a estrutura curricular;
Aprimorar os meios de divulgacao das atividades de extensdo universitaria;
Apoiar o desenvolvimento de programas e projetos sociais;

Fortalecer e estimular a prestacao de servicos a comunidade;

Assegurar espacos de sociabilidade para a comunidade interna e externa,
promovendo programas de apoio a convivéncia universitaria;

Desenvolver e preservar o patriménio cientifico e cultural da instituicao;
Articular projetos de preservacdo do meio ambiente;

Harmonizar as politicas de extensdo com as politicas publicas;

Fomentar institucionalmente politicas de extensdo que permeiem questdes

sobre diversidade, cultura afro-brasileira e direitos humanos.

8.5.2 Coeréncia entre o PDI e as Atividades de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica,

Tecnoldgica, Artistica e Cultural

A pesquisa é um grande recurso para estimular a aprendizagem e levar o aluno a

producdo de novos conhecimentos. Assim, a instituicdo assume, como politica

institucional, o gosto pela pesquisa, a acéo criadora, responsavel e ética, a partir da

investigacdo, reflexdo e curiosidade perante o novo e o diferente.

A coordenacéo do curso de Direito assume 0 compromisso de estimular os alunos a

pesquisa, em especial:

Promover congressos e seminarios com a participacdo de alunos e
professores.

Incluir nos eventos, como ouvintes ou participantes, 0S egressos e a
comunidade externa;

Realizar acdes artisticas e culturais, aulas praticas e outros eventos que
incentivem e divulguem os resultados da pesquisa;

Orientar e criar condi¢cdes para que os alunos possam desenvolver pesquisas

nas diversas areas do conhecimento.
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A pesquisa, por meio da iniciacao cientifica, leva:

ao enriquecimento cultural de alunos e docentes;

ao conhecimento, analise e discussdo do comportamento social, politico e
ético da comunidade;

ao estudo dos mecanismos e processos de abordagem das acbes
educacionais.

O perfil da iniciacado cientifica esta voltado para:

promover desenvolvimento qualificado do seu corpo discente e docente, para
adequacdo dos mesmos ao desenvolvimento técnico-cientifico da sociedade,
além de prepara-los para o exercicio consciente do trabalho;

desenvolver pesquisa como funcdo social, embasada por principios éticos,
auxiliando o homem a “Ser”, com dignidade.

contribuir para o progresso das ciéncias e para a melhoria das condi¢cdes de

vida das populacfes e desenvolvimento da sociedade.

Constituem-se em objetivos especificos de um projeto de pesquisa:

V1.

possibilitar que os alunos entendam o que é conhecimento humano e
distingam seus diferentes tipos e campos;

enriquecer e aprimorar o conhecimento e a visdo de mundo dos alunos a
respeito das areas de conhecimento especificas dos cursos oferecidos;
adequar as normas gerais do projeto de pesquisa da instituicdo as
especificidades de cada curso oferecido;

garantir, a partir de estratégias diferenciadas, que os alunos entendam o que
€ um projeto de pesquisa, como efetiva-lo e como registrar seus resultados em
diferentes tipos de relatérios;

utilizar estratégias para que os alunos entendam que ndo ha pesquisa sem a
existéncia de um problema relevante a ser investigado na area de
conhecimento envolvida, de questbes de investigacdo, de hipdteses,
pressupostos e de metodologias e instrumentos para investigacao cientifica;
oferecer condi¢cbes para que alunos, docentes e técnicos da instituicdo
conhecem e saibam elaborar diferentes tipos de pesquisa utilizando, para isso,

diferentes métodos, estratégias e recursos de investigacao;
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VIl. capacitar alunos para a elaboracdo de trabalhos cientificos utilizando as
normas da Associagéo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT - e da instituicao
para a sua realizacao;

VIIl.  discutir com todos os envolvidos no projeto de pesquisa da instituicdo a

possibilidade, viabilidade e concretizacdo de pesquisas inter e
transdisciplinares.

A FACULDADE DE SAO PAULO procura trabalhar os aspectos voltados para a

iniciacdo a pesquisa e producdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural e tem

procurado estimular a comunidade académica a participar em eventos de carater

cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural.

O PROPIC — Programa de Pesquisa e lniciacdo Cientifica € um instrumento que

introduz o estudante de graduacdo com potencial promissor na pratica da pesquisa

cientifica. E o primeiro contato do estudante com a atividade cientifica que o leva a se
engajar na pesquisa, tendo oportunidade de estudar e desenvolver um determinado
tema, usando as metodologias adequadas, sob orientacdo e supervisdo de um

supervisor orientador.

As acbes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientffica,
tecnologica, artistica e cultural buscam estabelecer a divulgacdo dos conhecimentos
construidos nas salas de aula, nos espacos interdisciplinares, nas acdes e projetos
de extensdo e de investigagao cientifica, levando a comunidade esses conhecimentos
para que sejam ferramentas na solucéo de problemas do cotidiano, abrindo caminhos
para o alcance dos objetivos institucionais ao mesmo tempo em que a instituicao

exerce sua funcédo social.

8.5.3 Coeréncia entre o PDI e as Ac¢0es Institucionais no que se refere a
Diversidade, ao Meio Ambiente, a Memaria Cultural.

A instituicdo entende que, para que seus alunos possam desenvolver, é necessario
utilizar estratégias instrucionais que respeitem a identidade cultural de um povo, bem

como 0 meio ambiente e a memoria cultural.
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A coordenacao do curso de Bacharelado em Direito se compromete a:

e Levar os alunos a conhecerem e respeitarem a cultura de cada povo;

e Estabelecer estratégias para superacdo das limitacbes, problemas,
dificuldades individuais dos educandos, de forma que sejam incluidos e
participem de todas as atividades académicas;

e Respeitar a diversidade em todas as suas formas;

e Estimular a avaliacdo em funcdo do desenvolvimento da capacidade de

reflexdo, criacdo, producdo e andlise autbnoma.

8.5.4 Coeréncia entre o PDI e as acgOes institucionais voltadas para o

Desenvolvimento Econdmico e Social e de Responsabilidade Social.

A instituicdo mantém convénios com varias instituicdes com o objetivo de levar os

estudantes a terem condicfes para realizar um curso superior.

Além disso, a instituicdo mantém um financiamento proprio denominado Plano Flex
Universitario que representa um incentivo a inclusdo no ensino superior. A
possibilidade de obter um desconto, bénus ou um parcelamento constitui o

compromisso com a aprendizagem para 0s menos favorecidos.

A instituicdo participa também do Programa de Financiamento Estudantil (FIES),
criado pela Lei no. 10.260, de 12 de julho de 2001, que possibilita 0 acesso do
estudante ao ensino superior através de crédito concedido pelo Governo Federal.

O Programa Universidade para Todos (ProUni) foi criado pelo Ministério da Educacéo,
em 2004, oferecendo bolsas de estudos em instituicbes privadas de ensino de até
100%, destinadas a estudantes de baixa renda e que ainda ndo possuem um Curso

superior.

8.6 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TICS no processo ensino-
aprendizagem
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A estrutura de Tecnologia da Informacédo da IES é composta por 04 laboratérios de

informatica, com acesso a internet, totalizando 97 computadores funcionais.

A FACULDADE DE SAO PAULO também conta com os seguintes recursos de

informagao e comunicagao e de acesso ao corpo docente e discente:

>

Sistema RM, de gestdo académica, financeiro e de biblioteca. O aluno tem
acesso ao Portal do aluno, via web. Nele é possivel acompanhar a situacao
académica, bem como dos boletos para pagamentos de mensalidades. Neste
portal o aluno também tem acesso a relatérios académicos, tais como histérico

parcial, comprovante de atividades complementares e atestado de matricula.

Neste mesmo sistema ha a interface do docente, que tem acesso via portal do

professor, que realiza o controle de frequéncia, registra matérias lecionadas e notas.

vV V V V V¥V

Plataforma Moodle para qualificagdo do corpo docente e técnico administrativo.
Rede Wirelles interna para conexao a internet, com link dedicado.

Softwares de planilhas eletrénicas, editores de texto, de apresentacao.
Software especfificos para os cursos.

Os coordenadores tém acesso aos diretorios no servidor da IES, armazenando
com seguranca suas informacoes.

E-mails coorporativos aos coordenadores, possibilitando acesso aos demais
professores e alunos.

Mural de avisos no proprio site e no portal do aluno.

Biblioteca Virtual — acessibilidade comunicacional € aquela que elimina
barreiras na comunicacgao interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita
(jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo textos em braile, uso do
computador portatil) e virtual (acessibilidade digital). Evidencia-se a existéncia
dessa acessibilidade digital quando a IES possui acervos bibliograficos dos
cursos em formato acessivel ao estudante com deficiéncia (prioritariamente os
de leitura obrigatodria) e utiliza diferentes recursos e ajudas técnicas para que o
estudante tenha acesso a informacao e ao conhecimento independentemente

de sua deficiéncia.
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Com o intuito de se adaptar aos diferentes tipos de usuarios e métodos de ensino, a
FACULDADE DE SAO PAULO mantém a disposicdo da Comunidade Académica
acesso a “Minha Biblioteca”, biblioteca com acervo virtual que auxilia na flexibilizagao
da aprendizagem. Sua existéncia possibilita uma alternativa rapida e eficiente para os
estudantes que sofrem, principalmente com a falta de tempo, consigam consumir
conteudo académico de qualidade sem ter que comparecer a uma biblioteca fisica. A
comunidade Académica tem acesso a EBSCO que é um fornecedor lider mundial de
bases de dados de pesquisa, servico de descoberta, e-books, periddicos, revistas.

Para utiliza-los o aluno faz acesso ao Portal do Aluno, utilizando CPF e senha.

A Acessibilidade Metodolégica € a auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas
de estudo. Esta relacionado diretamente a concepg¢éo subjacente a atuacdo docente:
a forma como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliacdo e
inclusdo educacional irda determinar, ou ndo, a remocao de barreiras pedagodgicas. Na
FASP é possivel notar a acessibilidade metodologica nas salas de aulas quando os
professores promovem processos de diversificagdo curricular, flexibilizagdo do tempo
e utilizacdo de recursos para viabilizar a aprendizagem de estudantes com deficiéncia,
como por exemplo: pranchas de comunicacdo, texto impresso e ampliado, softwares

ampliadores de comunicacao alternativa, leitores de tela, entre outros recursos.

Com a Acessibilidade Comunicacional se elimina barreiras na comunicacao
interpessoal (face aface, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila,
etc., incluindo textos em braile, uso do computador portatil) e virtual (acessibilidade
digital). Um dos exemplos de acessibilidade nas comunicacbes € a presenca de
interprete na sala de aula (caso necessario) em consonancia com a Lei de Libras e

Decreto de Acessibilidade.

A Acessibilidade Digital € o direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acessos fisicos, de equipamentos e programas adequados, de
conteldo e apresentacdo da informacdo em formatos alternativos. Evidencia-se a
existéncia dessa acessibilidade quando a IES possui acervos bibliograficos dos cursos

em formato acessivel ao estudante com deficiéncia (prioritariamente os de leitura
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obrigatoria) e utiliza diferentes recursos e ajudas técnicas para que o estudante tenha
acesso a informagéo e ao conhecimento independentemente de sua deficiéncia. Na
nossa Faculdade esta disponivel a discentes, docentes e tecnicos
administrativos, Sistema Dosvox (O sistema operacional DOSVOX permite que
pessoas cegas utilizem um microcomputador comum (PC) para desempenhar uma
série de tarefas, adquirindo assim um nivel alto de independéncia no estudo e no
trabalho.) Minha Biblioteca: Acessibilidade em voz alta (escutar o livro em voz alta,
configurando a velocidade, o volume e a voz (idioma).) Modo de exibicdo noturna
(minha biblioteca). Prodeaf tradutor ou similar (Traduza frases e palavras de portugués

para Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

8.7 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A FACULDADE DE SAO PAULO disponibiliza 20% da carga horaria do curso para ser
concluida a distancia, utilizando-se o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
atraves de Acordo de Cooperacdo com a UNNVERSIDADE BRASIL, instituicdo

credenciada e autorizada para ofertar cursos na modalidade a distancia pela Portaria
Ministerial no. 523, de 10/05/2012.

A Universidade Brasil é originaria das Faculdades Camilo Castelo Branco. Em 1989
foi credenciada como Universidade, reconhecida pela Portaria Ministerial no. 374, de
14/06/1989 (DOU 16/06/1989), passando a denominar-se Universidade Camilo

Castelo Branco.

Através da Portaria Ministerial no. 1.621, de 18/11/2011 foi credenciada para ofertar

cursos na modalidade a distancia.

A instituicao foi recredenciada pela Portaria Ministerial no. 523, de 10/05/2012, com
aditamento ao Ato de Recredenciamento pela Portaria no. 628, de 14/10/2016,
consolidando a alteracdo do nome para UNIVERSIDADE BRASIL.

Este ambiente requer algumas ferramentas tecnoldgicas diferenciadas, a fim de que

a aula ocorra a partir de uma perspectiva de aprendizagem integrada. Com base nisso,
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propde-se que as aulas sejam desenvolvidas em diferentes momentos/espacos
virtuais, visando a formacdo de competéncias diversas, como o dominio de conceitos
e aplicacdo as situacbes-problema concretas, discussdes tematicas em grupo,

desenvolvimento de projetos, entre outras atividades.

Nesse formato, o aluno possui espacos diversos de estudo, aprendem por meio de
textos, videoaulas, arquivos de audio, filmes e videos diversos, gamificacdo e outros

recursos interativos disponiveis no AVA.

O objetivo principal desse modelo € trazer contribuicdes significativas para enfrentar
um dos maiores desafios que se deparam, atualmente, como motivacao, habito de

leitura, capacidade de autogestdo e qualidade da aprendizagem.

Como cada curso tem suas caracteristicas, competéncias e publico-alvo especfficos,
0S materiais de suporte a aprendizagem sao elaborados pelos tutores das disciplinas,
que contam com o suporte da equipe pedagoégica do NEaD, seguindo 0os manuais

proprios desenvolvidos para este fim.

Na UNIVERSIDADE BRASIL, no inicio do semestre letivo, o NEaD oferece uma
disciplina denominada Orientacdo a Modalidade EaD, que visa ajudar o aluno a
aproveitar melhor todas as potencialidades pedagoégicas do Ambiente Virtual de
Aprendizagem. Além disso, ao entrar no AVA, o aluno tera acesso a videos e tutoriais
gque apresentam todas as informacdes sobre o curso, as dinamicas das aulas e de

outras atividades que o aluno devera cumprir.

Pelo AVA o aluno também recebera recados e informacdes, podera relatar
dificuldades e tirar dlvidas, apresentar criticas e sugestdes, além de acessas todas

as facilidades disponibilizadas pela instituicdo para o desenvolvimento do curso.

O Nudcleo de Educacdo a Distdncia — NeaD da UNIVERSIDADE BRASIL é

responsavel por organizar, implantar e gerenciar as atividades académicas dos cursos

EaD, orientando e supervisionando o trabalho dos professores envolvidos nessa

modalidade de ensino.
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E também responsavel por otimizar a utilizagdo da ferramenta MOODLE, um
Ambiente Virtual de Aprendizagem de software livre e codigo aberto, amplamente
utilizado no Brasil e no mundo, para suporte adequados a todos as disciplinas e

atividades que utilizam essa modalidade de ensino.

O NEaD tem carater multidisciplinar, sendo composto por um grupo de profissionais

com grande experiéncia académica e tecnoldgica na area, sendo composta por:

a) Direcdo: a Direcao do NEaD é ocupada por profissional responsavel por todas
as acOes desenvolvidas pelo ndcleo, incluindo o planejamento estratégico, a
gestao de pessoal e o acompanhamento dos demais setores institucionais que
fazem interligagdo com o Nucleo.

b) Coordenacdo Pedagdgica: responsavel pela elaboracao e desenvolvimentos
dos projetos pedagdgicos, matrizes dos cursos e planos de ensino de
disciplinas; elaboracgéo, revisdo, controle e acompanhamento dos conteudos
didaticos e sua disponibilizacgdo no AVA e analise e deferimento de
aproveitamento de estudos/disciplinas.

O Coordenador Pedagdgico atua, também, nas contratacbes, gestéao,
avaliacbes, orientacbes e treinamentos de Coordenadores de Area de
Conhecimento, Supervisores de Tutoria, tutores presenciais ee a distancia e
negociacbes relacionadas a disponibilizacdo de conteddos didaticos,

laboratdrios e campos de estagio.

Dessa forma, € possivel desenhar uma arvore que analogicamente representa o
entendimento do NEaD sobre a atuagcdo desta coordenacéo no frutificar dos alunos,
ou seja, a aquisi¢do de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias para o
mercado de trabalho.

Nessa analogia, todas as areas tém responsabilidades e apoiam umas as outras para

garantir que o aluno tenha uma excelente experiéncia de ensino-aprendizagem.
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c) Midias e Tecnologias: é responsavel pela escolha das melhores tecnologias
e midias a serem utilizadas nas atividades e nos cursos de responsabilidade
do NEaD e, também, pela gestdo dos conteidos no AVA.

d) Operacdes Académicas: € responsavel pela regulamentacdo dos cursos junto
aos orgaos competentes; cadastro e disponibilizacdo de disciplinas no AVA;
apoio aos polos presenciais durantes o0s vestibulares, matriculas, provas
presenciais e outras atividades relacionadas. Atua, de forma ampla, na gestao
de todas operacdes relacionadas a continuidade dos cursos, a Secretaria
Académica, aos registros e controles de documentos, assim como, no

relacionamento com alunos e com os polos de apoio presenciais.
As aulas nos cursos EaD ndo se limitam aos momentos de exposi¢cao dos contetdos
pelo professor, mas é composta de diferentes situacdes de aprendizagem, nas quais
o aluno deve assumir posicdo de protagonista, isto €, de ator principal de sua

formacdo. Assim, cada aula obedece uma estrutura e organizagéo propria.

A aula conta com os seguintes objetos de aprendizagem:
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a) Fale com o Tutor: espaco e tempo reservados para a comunicagao dos tutores
com os alunos. Aqui os alunos podem acessar arquivos (ex: Plano de Ensino),
comunicarem-se por chat (online), ler as postagens do tutor, atividades, provas
e notas, entre outras informacdes relevantes e pertinentes.

b) Leitura prévia: textos instrucionais elaborados para cada disciplina, que
apresentam e desenvolvem os contetdos tematicos que serdo discutidos nas
videoaulas.

c) Videoaulas: sdo conduzidas pelo professor responsavel e/ou palestrantes por
ele convidado.

d) Saiba Mais: materiais complementares aos conteldos da aula, indicados pelo
professor, que visam exemplificar, enriquecer e ampliar os conhecimentos
relativos as teméticas abordadas.

e) Avaliacdo de Desenvolvimento — QUIS: sdo questdes de multipla escolha
que contemplam os conteldos e textos da leitura prévia, elaboradas de forma
a desenvolver competéncias de leitura e interpretacdo de textos, aplicacao de
conceitos, etc.

f) Férum de Discussao: espaco de debate mediado pelo tutor, cujas tematicas
sao propostas e planejadas para desenvolver a andlise, o raciocinio critico e a
argumentacao.

g) Avaliacdo de Desenvolvimento — Desafio Profissional: atividade elaborada
em diferentes formatos pelos professores e conduzida pelos tutores, cujo
objetivo € desafiar o aluno a apresentar respostas a situacGes-problema
enfrentadas no campo de trabalho de sua futura atividade profissional.

h) Avalie sua Aula: atividade em que o aluno é solicitado a avaliar diferentes

dimensdes da aula ministrada.

A FACULDADE DE SAO PAULO através de Equipe Multidisciplinar é responsavel

pela concepcao dos temas abordados em cada disciplina e pelo acompanhamento de

sua execucdo. A Equipe Multidisciplinar seque os Referenciais de Qualidade para a

Educacao a Distancia de 2007.

9. PESSOAL DOCENTE
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9.1 Perfil dos Docentes

Preferencialmente, todos os docentes da FACULDADE DE SAO PAULO devem ser
portadores de licenciatura ou graduacéo especifica no componente curricular que irdo
ministrar, além de curso de especializacdo lato sensu, também na sua area de
abrangéncia. E valorizada a experiéncia do profissional e a atuagdo em outras areas

gue possam trazer contribuicdes para seu trabalho.

O corpo docente sera selecionado, inicialmente, a partir de concurso interno que
envolve andlise de curriculo e entrevistas, podendo ser solicitada uma aula probatéria
como prova de didatica e prova de titulo, tendo em vista o enquadramento dos
docentes a partir da definicdo de niveis distintos de salarios, como dispde o Plano de

Carreira.

A idoneidade profissional e a capacidade didatica séo condi¢cdes fundamentais para o
ingresso e permanéncia na docéncia da instituicdo. A contratacdo do docente é feita
pela Entidade Mantenedora, nos termos das normas regimentais e de acordo com a

legislacao trabalhista.

O Plano de Carreira Docente detalha as formas de ingresso, regime de trabalho, bem
como remuneragao, promogao, afastamento, desenvolvimento profissional, direitos e
deveres, de forma a propiciar a implantacdo segura das funcdes de ensino, pesquisa

e extensdo previstas.

O quadro do magistério da instituicdo é constituido por quatro categorias e quatro
niveis e estao detalhadas no respectivo Plano de Carreira:

> Professor Especialista | a IV;
> Professor Mestre | a IV;
> Professor Doutor | a IV;
> Professor Pos-Doutor | a IV.

A admissédo de Docentes para o Quadro de Carreira do Magistério da Instituicdo €
prerrogativa da Diretoria e estara condicionada a existéncia de vaga no respectivo
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curso e categoria. Ocorrera por intermédio de avaliacao interna pessoal de Professor
indicado pela coordenadoria do curso, com ulterior aprovacdo da Diretoria ou
mediante entrevista feita pelo coordenador do Curso, NDE aula teste, além da andlise
de curriculo considerando o tempo de docéncia e experiéncia fora de sala de aula

também.

O corpo docente do curso de Bacharelado em Direito apresenta formag¢do adequada
as suas atividades, uma vez que tém em seu quadro doutores, mestres e
especialistas, com larga experiéncia académica, demonstrada pelo tempo de atuacéo
no Magistério Superior. Boa parte dos professores lecionou ou leciona em outras
instituicbes da cidade de S&o Paulo, o que contribui, em se tratando de experiéncia

pratica, para a atua¢ao no curso, na habilitacdo proposta.

As jornadas semanais de trabalho dos professores estao regulamentadas no Plano de

Carreira Docente, e constam dos regimes de TP — Tempo Parcial e Regime Horista.

O ingresso em cargo ou funcdo importa compromisso formal de respeito aos principios
éticos que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na
legislacdo do ensino, no seu Regimento Geral e, complementarmente, aquelas

baixadas pelos 6érgdos competentes e autoridades que delas emanam.

Os docentes e/ou tutores que compdem a equipe de EAD possuem experiéncia na

metodologia de ensino a distancia para garantir a mediacido e o atendimento as

necessidades dos alunos, identificar suas dificuldades e buscar a melhor forma de

disponibilizar os contetidos, incluindo exemplos praticos e atividades que promovam

o interesse e a aprendizagem dos alunos.

A interacdo entre os docentes e/ou tutores e os respectivos coordenadores do curso

é desenvolvida sob 0 modelo participativo, onde se constrdi coletivamente os projetos,

estabelecem as politicas e tomam as decisdes. Da mesma forma, a interacdo com a

Comissao Propria de Avaliacdo e os Colegiados de Curso é importante para solidificar

e aperfeicoar 0s processos.
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9.2 Politica de Formacéao e Capacitagdo Docente

O Plano de Capacitagdo Docente consiste em um processo continuo, que permite aos
docentes atualizarem seus conhecimentos e se adaptarem as novas formas de
educar, adquirindo novas habilidades, desenvolvendo novas competéncias e uma
percepcao critica para a construcdo do conhecimento. Sabe-se que hoje o professor
deixa de ser um simples transmissor do conhecimento para se engajar no desafio de,
junto aos alunos, construir conhecimentos novos, vivenciarem situacdes diferentes,

perceberem o mundo e as novas expressdes do saber.

A FACULDADE DE SAO PAULO oferece aos seus professores 0s seguintes
incentivos:

|. Oferta de cursos de atualizagdo e treinamento profissional;

Il. Bolsas de estudos integrais ou parciais para participar dos cursos de
aperfeicoamento, graduacdo e poés-graduacdo desenvolvidos pela
FACULDADE DE SAO PAULO;

lll. Licenca, sem perda do vencimento (integral ou parcial), para participar dos
programas de aprimoramento profissional, quando ndo for possivel a
compatibilizacdo entre o horario de trabalho e desses cursos, conforme a
disponibilidade financeira e de pessoal.

A capacitagao interna dos professores, promovida pela Faculdade de Sao Paulo, se
dard através do seguinte planejamento:

a) No inicio de cada semestre, através de uma reunido geral, onde havera sempre
um palestrante que falar4d sobre a carreira docente, habilidades e competéncias

necessarias ao professor, desafios de educar, motivando o professor.

b) Semanalmente, nas reunibes com o Coordenador de Curso, os professores
terdo oportunidade de apresentarem suas dificuldades em sala de aula, bem como as
novas metodologias utilizadas, novas experiéncias que levaram os alunos a motivagao

e ao bom desempenho. Nesta oportunidade, o coordenador sempre procurara
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apresentar novas ferramentas, novos recursos, metodologias inovadoras, além de
despertar no professor uma visdo critica em sala de aula. Isto sera feito através de

palestras e textos para discussao.

C) A Faculdade de S&o Paulo incentiva a participacdo dos professores em
congressos, simposios, conferéncias, feiras e debates com o objetivo de inserir o
professor em novas discussoes e coloca-lo a frente das inovacfes apresentadas para

0 segmento educacional.

d) Por Ultimo, A Faculdade de Séo Paulo, através das coordenacfes de curso,
procura incentivar a realizacdo de grupos de estudo para aprofundar conhecimentos

e discutir temas atuais que ajudam os professores em sua tarefa em sala de aula.

No dia 1° de dezembro de 2016, por meio da Portaria 286/2016, a Presidéncia das
Faculdades e Centros Universitarios UNIESP instituiu 0 PROGRAMA DE APOIO A
TITULACAO DOCENTE UNIESP — PTDO para sua implantacdo no inicio de 2017.

Como o nome do programa ja indica, o PTDO pretende possibilitar ao corpo docente

das IES UNIESP a possibilidade de dar continuidade aos seus estudos, realizando um
Curso de Poés-Graduacdo Lato Sensu - Mestrado ou de Doutorado — pago pela
UNIESP apoés a adesao ao Programa oficializada por um Contrato de Condicfes e

Reciprocidade.

9.3 Coordenacgéo do Curso

A Coordenacao de Graduagao € exercida por um professor, indicado ou eleito pelo
seu respectivo Colegiado de Curso, para orientar e acompanhar o estudante. Também
cabe a esse professor coordenar todas as atividades de graduagao do curso utilizando

um Plano de Agao, visando favorecer a integragao e a melhoria continua.

Conforme Regimento da Faculdade, em seu Art. 31, compete ao Coordenador de

Curso:
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| - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

Il - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6érgéos da
Faculdade;

Il - elaborar o horario escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizacao do calendario académico;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - fiscalizar a observancia do regime escolar e 0 cumprimento dos programas e

planos de ensino, bem como a execugdo dos demais projetos da Coordenadoria;

VI - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de
Seu Curso;

VIl - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
VIl - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

X - executar e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais 6rgaos da Faculdade;
X - exercer as demais atribuicbes previstas neste Regimento e aquelas que lhe

forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais érgaos da Faculdade.

Dentre suas atividades da suporte as necessidades do corpo discente, convocando e
coordenando acbes especificas para estes fins, bem como efetua reunides de
colegiado, e com o corpo discente para a identificacdo de possiveis problemas e do
bom andamento do curso. Também leciona disciplinas no proprio curso. Essa vivéncia
como docente lhe traz subsidios para uma gestao mais profissionalizada, pautada na

pratica diaria com alunos e com docentes.
10. PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO
10.1 Perfil do Pessoal Técnico-administrativo

O perfil pretendido do pessoal técnico-administrativo da FACULDADE DE SAO
PAULO exige conhecimento amplo e capacidade de absorcéo e rapida adaptacao as
inimeras informagBes que se produzem cotidianamente, bem como as conquistas das
ciéncias e da tecnologia, disponiveis na sociedade contemporanea, sempre em

multiplas e complexas mudangas, além de uma cultura especializada bastante
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significativa e sempre atual na sua area de atuacdo. Deve ser um profissional com
postura ética, que respeite o ser humano em sua diversidade cultural, que contribua

com um trabalho de qualidade.

A contratacdo do pessoal técnico-administrativo é feita pela Entidade Mantenedora,
nos termos das normas regimentais e de acordo com a legislagao trabalhista, por

encaminhamento do Diretor da Unidade.

10.2 Politica de Formacéao e Capacitacdo do Pessoal Técnico-Administrativo

O plano de carreira do Corpo Técnico-Administrativo da FACULDADE DE SAO
PAULO detalha as formas de ingresso, regime de trabalho, remuneracéo, promocao,
afastamento, desenvolvimento profissional e direitos e deveres, de forma a propiciar

a implantacdo segura das fun¢cdes de ensino, pesquisa e extensdo previstas.

O quadro do corpo técnico administrativo da instituicdo € constituido por cargos que

estdo detalhados no Plano de Carreira.

O Programa de Educacdo Continuada beneficia os funcionarios técnico-
administrativos, sendo uma acédo ja implementada na instituicdo, expressa num
conjunto de acgdes e instrumentos que tém por objetivo o oferecimento de cursos em
todos os niveis, inclusive graduacao, na propria instituicdo ou em outras instituices,
através de bolsas de estudo totais ou parciais, auxilio financeiro para realizacdo de
programas de pos-graduacdo e participacdo em eventos de interesse para o

aperfeicoamento do colaborador.

Processo semelhante ocorre quanto ao pessoal técnico-administrativo em que, num
processo de substituicdo, recorre-se inicialmente ao quadro interno para ocupar a
vaga existente quando isto implica em promocgé&o. Neste caso, recorre-se ao processo
de recrutamento e selecéo para preenchimento da vaga do funcionario promovido.

A estrutura atual da FACULDADE DE SAO PAULO é suficiente para atender ao
nimero de alunos, previsto no atual PDI. Portanto, ndo esta contemplada nenhuma

possibilidade de aumento do numero de funcionarios técnico-administrativos.

161



Entretanto, quando existe alguma necessidade de pessoal recorre-se inicialmente ao
quadro interno para ver se existe a possibilidade de promogédo interna.
Posteriormente, € feita a contratacao externa.

A FACULDADE DE SAO PAULO disponibiliza bolsas de graduacio para 0s seus

funcionarios, conforme prontuarios arquivados na secretaria.

11. ORGAOS COLEGIADOS

11.1 Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante apresenta como proposta inicial a composicao, de
cinco professores do Curso, preferencialmente, detentores de titulagdo em programas
de PoOs-Graduacdo lato senso e stricto senso, e o Professor(a) encarregado(a) da
Coordenacao do Curso. Funcdo do NDE é criar, apreciar as novas propostas,
realimentar a comunidade académica com atividades que fagam acontecer a vivéncia
e aconvivéncia entre os académicos e principalmente, garantir qualidade na formacgéao
do aluno, visando oferecer para a sociedade um egresso capacitado e apto a somar

com os setores onde forem inseridos.

A composicao do NDE é a seguinte:

Nome Titulagc&o Regime de Tempo de Tempo de

Contratacéo Experiéncia no Experiéncia em

Magistério Outros Ramos
Vanessa Bianchi Mochetti Mestre Parcial 15 anos 35 anos
Carlos Eduardo Moreira Durce Mestre Parcial 12 anos 19 anos
Marcio Magalhdes Fontoura Doutor Parcial 28 anos 28 anos
Sergio Roberto Lopes Mestre Parcial 12 anos 30 anos
Flavia Petra Melara Benatti Mestre Integral 15 anos 25 anos

11.2 Colegiado de Curso
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O Colegiado do Curso é um 6rgao consultivo e de assessoramento ao Coordenador

do Curso, sendo constituido da seguinte forma:

I.  pelo coordenador do curso, seu presidente, indicado pelo Diretor Geral,
escolhido dentre os professores do curso;

Il.  por, no minimo, cinco professores, indicados por seus pares que participam das
atividades do curso e

lll.  por um representante discente, indicado pelos alunos matriculados no curso.

Professor (a) Titulacao Regime trabalho

Carlos Eduardo Moreira Durce Mestre Parcial
Carlos Henrique Chaves Bruno Mestre Parcial
Sergio Roberto Lopes Mestre Parcial
Flavia Petra Melara Benati Mestre Integral
Juliana Izar Soares da Fonseca Segalla Doutora Parcial
Marcio Magalhdes Fontoura Doutor Parcial
Ricardo Casciano Farabulini Mestre Parcial
Vanessa Bianchi Mochetti - Coordenadora Mestre Parcial
Rayna Bezerra dos Santos Discente

O Colegiado de Curso tem as seguintes competéncias:

I.  fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas
e respectivos programas;

ll.  elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com a indicacdo das disciplinas
e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares emanadas
do Poder Publico;

lll.  promover a avaliagdo do curso;
IV. decidir sobre aproveitamento de estudos e de adaptagbes, mediante

requerimento dos interessados;
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V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacdo e
exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que lhe forem delegadas
pelos demais 6rgaos colegiados.

coordenar e supervisionar os planos e atividades didatico-pedagdgicas do
Curso;

emitir parecer em projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a
coordenadoria do curso;

propor normas de funcionamento e verificagdo do rendimento escolar para
estagio, trabalho de conclusdo e de disciplinas com caracteristicas especiais
do curso;

propor aos conselhos superiores e demais 6rgdos da instituicdo medidas e
normas referentes as atividades académicas, disciplinares, administrativas e
didatico-pedagogica necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;
sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Instituicdo, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor Geral;

zelar pela fiel execugao dos dispositivos regimentais e demais regulamentos e
normas da instituicao.

exercer as demais fungdes que lhe sejam previstas em lei, neste Regimento e

nos regulamentos aprovados pelos conselhos superiores;

Compete ao Coordenador de Curso:

>
>

convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgdos da
Faculdade;

elaborar o horéario escolar do curso e fornecer a Diretoria os subsidios para a
organizagdo do calendario académico;

orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

fiscalizar a observancia do regime escolar e o cumprimento dos programas e
planos de ensino, bem como a execucdo dos demais projetos da

Coordenadoria;
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» acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de
Seu curso;

» homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptacdes de curso;

Y

exercer o poder disciplinar no &mbito do curso;

» executar e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais érgaos da Faculdade;

» exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas que lhe

forem atribuidas pelo Diretor Geral e demais 6rgdos da Faculdade.

Fluxograma de Atuacédo do Colegiado de Curso

r -

o] 1. Plansjamento cas stvidades do ano Acomganh & Moai nto
2 2. Apresentzgo do Cromograma des Atvicadades | toColegiado das agdes definidas
35 3. Deliberacho e Aprovacio dos Assantos Académicos & previamente
0 Adminiswagvos do Curso L
w
: ;
0
Q
g [
0
w
-
0
N ) 1 Reglswro das atividedes previamente programadas e seus
) " resutados
Reunido de Acompanhamento ¢ Montorame 2 Compilagio dos Restadas obsidos das Athvidades do 1*
Encerramento do do Coleglado das agbes « Bimorare
Semestre previamente 3 Elaboeagho do Crosegrama de Acdes dos messs
) subseQUEntEs
1 Report dos Resutados Obtides do - -
Divedgacao a Comunidade Académicas dos Resultados
e Obtidos das Agles exncutadas o Curso o 3mbito da
: : Gestio, Planos de meRorias, Plansjamento de novas
3 Cmc«b do Portfolio de Acdes AgBes.
4 Elsboracio de Novo Comograma de
A;des dos Semestres subsequentes

O Colegiado de Curso possui como Ferramentas de Gestao

1 Planilhas de controle e registro de indicadores

2 Portfélio de Atividades nos diversos segmentos da Gestao

3 Ambiente Virtual de Hospedagem de Documentos e Monitoramento
das Agoes

4. Ferramentas de Tecnologias para registro e acompanhamento das
acoes

11.3 Equipe Multidisciplinar
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A FACULDADE DE SAO PAULO através de Equipe Multidisciplinar é responséavel
pela concepcao dos temas abordados em cada disciplina e pelo acompanhamento de
sua execucao. A Equipe Multidisciplinar segue os Referenciais de Qualidade para a

Educacéao a Distancia de 2007.

12. INFRAESTRUTURA

12.1 Infraestrutura Fisica

Os prédios da FACULDADE DE SAO PAULO acham-se adequados para atender a

todas as necessidades dos cursos ali instalados. Possuem salas de aula amplas e

arejadas, recurso audio visual, banheiros, laboratérios de informéatica, biblioteca,

cantina com espaco de convivéncia para alunos e laboratérios.

Para a administracdo, os prédios contam com salas para os diretores, coordenadores,
secretarias, atendimento ao aluno, tesouraria, contabilidade, assessorias, dentre

outras.

Prédio localizado na Rua Alvares Penteado, 139:

— Apoio Administrativo, Apoio Pedagogico, Laboratorios, Diretoria.

O Prédio 139 possui 09 andares, utilizados exclusivamente para salas de
atendimentos, laboratorios, coordenacdes, apoio administrativo e atendimento ao

aluno.

Tabela 7: Estrutura do prédio da Rua Alvares Penteado, 139.

Descricéo e Utilizac&o Quantidade Andares Area/m2
Almoxarifado / Arquivo 01 Subsolo 158,7 m2
Atendimento Secretaria, Projetos 214 m2
Sociais, [ES e Ouvidoria. 01 Térreo
Matriculas e Diplomas.

Processo Seletivo 1° andar 78 m2
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01

Secretaria interna e elaboragao 01 3°. andar 214 m2
Laboratérios de Informatica | e Il 02 6° andar 150 m2
Direcéo e Coordenacéo de 01 7° andar 73 m2

Projetos Sociais

Setor Tl e Laboratério Il 02 8° andar 150 m2
RH 02 9° andar 150 m2
Copa/Cozinha 01 9° andar 100 m2
Sanitarios Femininos Térreo ao 9° 06 m2
Sanitarios Masculinos Térreo ao 9° 06 m2
Sanitarios para deficientes Térreo ao 9° 06 m2

Prédio da Rua Alvares Penteado, 216 - Salas de aula, Biblioteca e Hall

O Prédio 216 possui 11 andares, sendo que, do 1° ao 10° andar séo utilizados Unica

e exclusivamente para salas de aulas.

No mezanino funciona a Biblioteca e no andar Térreo funcionam, cantina, lanchonete

e hall de circulacéo.

Tabela 8: Estrutura do prédio da Rua Alvares Penteado, 216

Descricéo e Utilizacao Quantidade Andares Area
Auditorio 01 Subsolo 220 m?
Biblioteca 01 Mezanino 220 m?
Hall e Circulacao - Térreo 220 m?
Salas de aula 18 1°ao 6° 60 m?
Salas de aula 06 7°ao 9° 60 m?
Copa 01 11° andar 70 m?2
Sanitario Feminino 10 1°ao0 11° 3 m?
Sanitario Masculino 10 1°ao0 11° 3m?2
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Prédio da Rua Alvares Penteado, 180 - Salas de Aula.

O Prédio 180 possui 10 andares, sendo que, do 2° ao 9° andar sao utilizados para

salas de aulas e area social.

A sala de professores esta dotada com mesas, cadeiras e computadores,

devidamente iluminada, suficiente para o desenvolvimento das atividades docentes.
A sala de apoio é dotada de maquina copiadora e armarios para os professores. A
sala de reunides é local para atendimento as reunides docentes, da mesma forma

dotada de computadores e gabinetes para professores em periodo integral.

H& ainda um espaco social com sofés, local para descanso dos professores.

No mesmo andar ficam as salas dos coordenadores, local preparado com boa

iluminacdo e mobiliarios necessarios ao atendimento aos alunos e desenvolvimento

dos trabalhos de coordenacéo.

Tabela 9: Estrutura do prédio da Rua Alvares Penteado, 180

Descrigdo e Utilizagédo Quantidade Andares Area
Nucleo de Praticas Juridicas, Mediagdo e
Conciliagdo de Conflitos e Escritério 03 2% andar 120 m2
Experimental.
Sala dos Professores 04 3° andar 40 m2
Coordenacoes 04 3° andar 40 m2
Sala de aula 03 5° andar 40 m2
Sala de aula 02 6° andar 40 m2
Sala de aula 02 7° andar 40 m2
Setor de Manutencao 01 8° andar 40 m2
Area Social 01 9° andar 240 m2
Sanitario Feminino 08 2°ao0 7° 3 m?
Sanitario Masculino 08 2°ao0 7° 3 m?

12.2 Laborat6érios de Informéatica
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A FACULDADE DE SAO PAULO possui laboratérios de informatica e areas de
estudo na Biblioteca, utilizaveis para trabalhos e tarefas académicas.

Os laboratdrios e demais areas de estudo sao utilizadas por docentes e
discentes, destinando-se, portanto, a quaisquer areas do conhecimento

envolvidas no curso e de treinamento das disciplinas ligadas as areas

especfficas.
Tabela 10 : Laboratérios de informatica
Laboratorios Quant. Comp.
Laboratério de Informatica | 42
Laboratério de Informatica |l 24
Laboratério de Informatica Il 20

O horario de funcionamento dos laboratérios € das 8 as 22 h de segunda a sexta-feira.
12.3 Recursos Audio-visuais

Tabela 11: Recursos audiovisuais

Equipamentos Quantidade
Projetor Multimidia 10
Equipamentos de Som 02
Mesa de som completa 01
Caixas de som 04
Caixa de som amplificadora com microfone 04
CPU 10
DVD 04
Telas de Projecéao 05

A FACULDADE DE SAO PAULO realiza, sempre que necessario, a atualizacdo ou

troca dos equipamentos, incluindo atualizacdo dos seus softwares e hardwares.
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12.4 Biblioteca

A Biblioteca tem como objetivo contribuir para a capacitacdo do estudante e para a
formac&o continua dos professores. Constitui-se em interface entre o usuario e a
informacéo, usando recursos informatizados e principios de pesquisa bibliografica,
otimizando a busca e a recuperagdo da informagédo, influindo no desempenho da
comunidade académica e contribuindo com nova producdo do conhecimento, com

apoio das normas documentais.

O horario de funcionamento da Biblioteca é das 8 as 22 h de segunda a sexta-feira e

aos sabadosdas 8as 12h.

A Biblioteca utiliza um Software de controle do acervo e de empréstimos, denominado
RM Biblios.

Quanto ao servico de empréstimo, o usuario fazer aretirada de, no maximo, trés livros,
no prazo de sete dias, quando devera efetuar a devolucdo, com excecdo dos
professores, que podem retirar cinco livros, podendo permanecer com 0S mesmos por

dez dias.

As Bibliotecas sdo de carater universitario e tem como objetivo contribuir para a
capacitacdo do estudante e para a formacdo continua dos professores. Constitui-se
em interface entre o usuario e a informacao, usando recursos informatizados e os
principios de pesquisa bibliografica, otimizando a busca e a recuperacdo da
informacao, influindo no desempenho da comunidade académica e contribuindo com

novas producdes do conhecimento.

Estdo disponiveis para empréstimos os documentos existentes na Biblioteca, exceto
obras de referéncia, dicionarios, enciclopédias; periddicos, jornais e revistas; colecao
de periodicos em CD-ROM; periddico virtual, monografias de conclusdo de curso. O

acesso aos documentos € disponibilizado por uma base de dados local.
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Tabela 12: Acervo da Biblioteca

Area de conhecimento N°. de titulos | N°. de exemplares
Obras gerais 320 882
Filosofia 484 1.014
Psicologia 744 1.582
Religido 134 164
Ciéncias sociais 998 2.655
Economia 203 592
Direito 2.808 6.988
Administracao 3.102 5.554
Contabilidade 685 1.980
Educacéao 1.607 3.971
Filologia 107 224
Matematica e estatistica 936 1.987
Ciéncias aplicadas/tecnologia 345 1.026
Ciéncias puras 1.785 2.955
Artes 82 165
Literatura e biografias 1.795 3.593
Historia 840 1.194
Geografia 724 859
TOTAL 17.699 37.385

12.4.1 Formas de Atualizacdo e Expanséo do Acervo

A expansao e atualizacdo do acervo serdo feitas atendendo-se as necessidades dos
cursos, obedecidas as diretrizes orcamentarias da instituicdo, por indicacéo e analise
dos professores, coordenadores, bibliotecaria e dire¢do. A sele¢do sera feita pelos
professores e coordenadores dos cursos que encaminhardo arelacdo a bibliotecaria

para levantamento da bibliografia e comparagcédo com o acervo existente.
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Para assegurar a qualidade da atualizacdo do acervo bibliografico, adotar-se-a os

seguintes critérios:

Adequacéo do material aos objetivos do curso e das respectivas disciplinas;
autoridade e conceito do autor;

equilibrio da obra quanto a distribuicdo do conteudo;

gualidade técnica quanto ao ponto de vista gréafico e/ou sonoro;

custo justificavel em consideragéo a verba disponivel;

idioma acessivel aos alunos;

atualidade do material;

vV V V V V V V V

disponibilizacdo de nimero de titulos e volumes de acordo com as orientacées
do INEP.

Para atender a oferta dos cursos solicitados, a Faculdade periodicamente adquire 0s
livros relacionados nos programas das disciplinas que compdem a matriz curricular de
cada curso, referendados pelo NDE e conta com a biblioteca virtual “Minha Biblioteca”

e com acesso a EBSCO com dados para pesquisas, servico de descoberta, e-books,

periodicos, revistas.

12.5 Nlcleo de Prética Juridica

O Ndcleo de Pratica Juridica é composto pelo Coordenador Responséavel e por
funcionario, sediado no 2° andar do Prédio 180, espaco dotado de infraestrutura
necessaria para o arquivamento de toda documentacdo atinente as praticas juridicas,
incluindo-se nestas, 0s contratos de estagio, além das atividades complementares e

apoio ao escritorio experimental.

Presta atendimento pessoal aos alunos, dirimindo davidas concernentes as atividades
contempladas de desenvolvimento académico, bem como outras atividades inerentes

ao estagio supervisionado.

O Nucleo de Pratica Juridica — NPJ conta com a colaboracdo dos professores do

curso, sendo que uma das atribuicbes desse quadro docente é o de acompanhar e
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orientar alunos em estagios extracurriculares, pois o0s curriculares pelos professores

das disciplinas a que se vinculam.

Todas as atividades bésicas, bem como estrutura e demais temas inerentes ao Nucleo
de Préatica encontram-se traduzidos em regulamento aprovado pelo colegiado do
curso, sob a presidéncia da Coordenacdo do Curso de Direito, bem como pela

Coordenacao do Nucleo de Pratica Juridica.

As atividades do Nucleo de Pratica Juridica serdo regidas pelos regimentos internos

j& esposados anteriormente.

12.6 Nucleo de Mediacao e Conciliacdo de Conflitos

No que tange ao aperfeicoamento dos métodos de prevencao e solucdo dos conflitos
de interesses qualificados por uma pretensao resistida, implementou-se um nicleo de
atividades simuladas de mediagao e conciliagdo de conflitos.

O ndcleo desenvolve estratégias tedricas e praticas simuladas como meios

alternativos de solucdes de conflitos.

A consolidacgéo tedrica, inserida no eixo das disciplinas de formacao pratica, encontra
guarida na insercdo da grade curricular de uma disciplina dedicada exclusivamente

ao tema, denominada “Métodos Extrajudiciais de Solugao de Conflitos”.

Entretanto, o nicleo também fornece a teoria aos discentes, na medida em que
ministra cursos de capacitacdo para apresentar aos alunos a trajetéria e os meios

legais de resolucéo de conflitos atravées dos institutos da mediacao e conciliacéo.

Junto com o Poder Judiciario, vez que os alunos, para recebimento da certificacdo de
concluséo do curso de mediacao e conciliagdo, devem acompanhar as sessoes de
conciliacdo e mediacao reais, portanto de casos veridicos, € possivel denotar que o
objetivo ndo se centra tdo somente na exposicdo da regulamentacdo legal dos
institutos, mas aplicar o contexto interdisciplinar, inserindo técnicas e ferramentas de

solucédo de conflitos, visando a preparacéo do corpo discente para a aplicacao pratica.
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13. POLITICA DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

O atendimento aos discentes é fundamental para qualquer instituicdo de ensino
superior, visto que o processo pedagogico so realiza seus mais elevados objetivos
quando contempla as necessidades dos educandos. Neste sentido, a FASP ordenou

diversas formas integradas de apoio aos estudantes.

13.1 Comunicacgéo e Ouvidoria

A FACULDADE DE SAO PAULO tem investido em estratégias e novos meios de
comunicacao interna e externa, especialmente pelo uso da Intranet e do seu Portal,

oferecendo agilidade na comunicacdo e na divulgagédo de noticias.

Os alunos dispdem de acesso as informacfes académicas, através de senha de
acesso, possibilitando a consulta de boletins de notas, frequéncia, planos de ensino,

calendario escolar, atividades extras e catalogo de cursos.

Os professores também utilizam da Intranet para acessar informagbes do
departamento de Recursos Humanos, além da plataforma para lancamento de notas,

faltas e planos de ensino.

A ouvidora é o setor dirigido a comunidade académica, especialmente os alunos,
quanto as acOes de apoio as suas necessidades surgidas durante sua formacao
académica. Os servicos oferecidos contemplam desde o acolhimento ao estudante

até o esclarecimento de duvidas ou solucdo de problemas.

A Ouvidoria é independente e serd regida pela legislacdo em vigor e normas
institucionais, cabendo-lhe:

a) Facilitar e simplificar ao maximo o acesso do usuario a este servico;

b) Atuar na prevencao de conflitos;
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c)

d)
e)

Atender as pessoas com cortesia e respeito, sem qualquer julgamento prévio
ou discriminacéo;

Agir de forma imparcial e clara;

Resguardar o sigilo das informacoes;

Sao atribuicbes do setor de Ouvidoria:

a)

b)

Receber as demandas, compostas por consultas, reclamacdes, sugestoes ou
elogios, provenientes da comunidade interna e externa;

Encaminhar aos responsaveis as respectivas demandas para que sejam:

- Em se tratando de reclamagOes deve-se explicar os fatos, corrigi-los ou

constatar que ndo sado verdadeiros;

- no caso de sugestdes, estas devem ser adotadas, estudadas ou negadas,

com as respectivas justificativas;

- as consultas devem ser respondidas aos solicitantes;

- quanto aos elogios, verificar os pontos positivos e divulgar aos interessados.

13.2 Sistema de Acompanhamento e Orientacdo Pedagdgica

A Direcao e a Coordenacado da instituicdo sdo os Orgdos responsaveis pelo apoio

pedagdgico ao discente, por meio de:

a)

b)

atendimento individual e coletivo, nos horarios disponiveis, com o objetivo de
orienta-los no processo de aprendizagem;

reunido com os representantes de curso a fim de discutir e solucionar 0s
problemas que porventura existirem, deliberar sobre suas questdes
académicas e pedagodgicas;

visitas as salas de aula para discussao sobre o andamento do curso e melhor

interagdo com os alunos;
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d) divulgacéo de eventos culturais e pedagogicosrelacionados a area de interesse

do curso.

13.3 Sistema de Acompanhamento ao Egresso

O acompanhamento ao egresso na FACULDADE DE SAO PAULO é feito pelas
coordenacdes de curso, com a atualizacdo dos dados profissionais dos ex-alunos,
bem como por meio de contato para a participagdo em eventos da instituicdo. O
principal objetivo deste acompanhamento € de manter o compromisso de continuar
auxiiando o aluno em suas necessidades profissionais, além de trazer para a
instituicdo informacdes importantes sobre o mercado de trabalho que interessa aos

novos alunos.

Constituem objetivos da Politica de Acompanhamento do Egresso:

l. Identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para avaliar o seu
desempenho profissional nas diversas areas;

Il. Através do cadastro pode-se construir um banco de dados com informacfes
para manter contato permanente com esses egressos;

M. Ter o retorno deste egresso possibilita que a instituicdo aperfeicoe suas
acles institucionais, inclusive no que tange a novos cursos, seminarios,
palestras e programas de pos-graduacao;

V. Estimular e criar condi¢des para a educacao continuada de egressos;

<

Transformar as informacdes recebidas em meios para se aperfeicoar o
desenvolvimento de competéncias e habilidades que constituem

importantes fatores do perfil do nosso aluno.

O Portal do Egresso foi desenvolvido para ser um canal permanente e dindmico de
comunicacdo da FACULDADE DE SAO PAULO e seus _egressos, possibilitando um

vinculo continuo, bem como buscando estender e estreitar a relacdo de confianca ja

estabelecida.

Este portal tem como finalidades:
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VI.

VII.

Promover atualizacdo académica e comunicar a oferta de cursos, seminarios e
palestras direcionadas a complementacdo profissional do egresso;

Integrar o egresso a comunidade académica através da participacdo em
eventos artisticos, culturais e esportivos promovidos pela FASP;

Possibilitar a participacdo dos egressos em atividades de extensdo, como
colaborador ou palestrante;

Oferecer e divulgar a politica de beneficios;

Apoiar o egresso em assuntos relacionados ao mercado de trabalho e na
continuidade da sua vida académica,;

Permitir a divulgacdo das conquistas, prémios, producado cientifica e artistica
produzida pelo egresso;

Captar informacdes necessarias ao aprimoramento da politica institucional;

A FACULDADE DE SAO PAULO proporciona ao eqresso:

Descontos para a 22 Graduacéo;
Descontos para cursos de pés-graduacao em instituicdo pertencente ao grupo;

Isencdo de taxa para a participagéo nos eventos académicos da instituicao;

E importante também conhecer a atuacdo profissional do egresso. Isto é feito através

da coleta de dados, no ambiente préprio, do site institucional. Procura-se verificar se

0 egresso estd atuando em sua area de formacdo, as eventuais dificuldades

encontradas no inicio da carreira, se sentiu preparado para o mercado de trabalho e

as conquistas alcancadas. Da mesma forma, procura-se identificar as razdes que

levaram alguns dos egressos a ndo atuarem em suas areas de formacéo.

De posse destas informacdes, a I[ES podera melhorar cada vez mais a aderéncia dos

cursos as necessidades do mercado, seja com atualizacées na matriz curricular, seja

com a oferta de cursos de extensdo, palestras e outras praticas complementares que

visam preparar melhor o egresso para os desafios de uma carreira profissional de

SUcCesso0.
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As [ES tém como um de seus objetivos a insercdo dos seus egressos na sociedade
de forma a estarem preparados a atuar de maneira produtiva no mercado de trabalho
(LOUSADA; MARTINS, 2005). Além disso, as IES tém o0 compromisso e a
responsabilidade de obterem informa¢des quanto a qualidade dos profissionais que
estdo formando.

Quando as IES ndo obtém feedback dos seus egressos, Lousada e Martins (2005)
dizem que provavelmente elas ndo fardo as mudancas necessarias nos curriculos e
nos processos de ensino-aprendizagem. Tais mudangcas s80 extremamente
importantes para preencher as lacunas que existem entre a formacdo académica do
aluno e as reais necessidades de qualificacao exigidas pelo mercado de trabalho.

A descricdo e definicdo do egresso pela [ES ocorrem mediante a necessidade de
formar cidaddos com conhecimento, habilidades e competéncias que serdo exigidos
pelo mercado de trabalho e também pela sociedade. E dessa forma que a
FACULDADE DE SAO PAULO planeja 0s seus Cursos.

Mais uma vez se destaca a importancia de se identificar o histérico profissional do

egresso, levantando informacdes como: a situacdo atual de trabalho, se é autbnomo,

empregado, desempregado; em que empresa trabalha atualmente ou ja trabalhou;

cargo, ocupacao e faixa salarial; porte e tipo de empresa onde trabalha; setor em que

atua a empresa.

E importante conhecer se o egresso continua estudando, participando de congressos

e seminarios.

No contato com os egressos da FACULDADE DE SAO PAULO, constatamos alguns

fatores que dificultam ou facilitam a sua insercdo no mercado de trabalho:

.  seguranga para comecar a atuar na profisséo;
ll. falta de experiéncia;

lll.  grande concorréncia;

IV. conhecimento da lingua inglesa;

V. atualizagdo nas novas tecnologias;

VI.  boa leitura e capacidade de compreender textos.
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13.4 Sistema de Monitoria

A monitoria tem por objetivo despertar, no aluno que apresenta rendimento académico
comprovadamente satisfatorio, o gosto pela carreira docente e assegurar a
cooperacao do corpo discente ao docente, nas atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e ndo é admitido que 0 monitor exerca
suas atividades sem a presenca do professor responsavel. Além do certificado de
monitoria, a ser concedido no final do periodo de exercicio dessa atividade, a
Faculdade podera conceder Bolsa de Estudo Parcial e conferir o titulo de monitor, cuja

importancia é relevante para o ingresso na carreira docente, nesta instituicao.

A selecéo de monitores serd realizada anualmente, antes do inicio do primeiro periodo
letivo, por intermédio dos conselhos de cursos, com a participacdo da Coordenadoria

do Curso.

13.5 Apoio a Participacdo em Eventos

A FACULDADE DE SAO PAULO assume, como politica institucional, o ato de apoiar
os alunos para que participem de eventos que possam contribuir para a atualizacéo e
aperfeicoamento de sua formacdo. Este apoio é realizado na forma de orientagdo por
parte dos coordenadores e professores, incentivos e acompanhamento para a
publicacdo de artigos cientificos, participacdo em eventos pedagdgicos, congressos,
seminarios, encontros e outras atividades voltadas para a melhoria pedagdgica do

aluno.

A FACULDADE DE SAO PAULO realiza anualmente as Semanas da Educacao, para
todos o0s seus cursos, com o0 objetivo de realizar palestras, mesas redonda e
seminarios, nas diversas areas, além da participacdo dos alunos na organizacao de
salas-ambiente, teatro e seminarios. Os egressos sdo convidados a participarem

como palestrantes ou ouvintes, ocasidao em que se valoriza o intercambio.
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13.6 Apoio Extraclasse

O curso oferece aos seus académicos o APOIO EXTRACLASSE no que diz respeito
a sua vida académica e a sua aprendizagem, este apoio é desenvolvido na

modalidade presencial.

A instituicdo define a sua politica de apoio extraclasse presencial ao estudante, junto
aos coordenadores e professores, devendo, 0s mesmos, se posicionarem de modo a
colaborar com os alunos, no sentido de esclarecer suas dulvidas, orienta-los em
relacdo ao plano curricular, a sequéncia das disciplinas, maior ou menor grau de
dificuldades dos alunos, de modo que o aluno tenha o méximo aproveitamento

escolar.

13.7 Parcerias Institucionais

A FACULDADE DE SAO PAULO mantém parcerias com entidades e instituicdes
publicas e privadas e associacoes de classe para a cooperacao cientifica, técnica,

pedagdgica e para ampliacdo dos cenarios de aprendizagem para os alunos.

A instituicdo mantém os seguintes acordos de cooperacao para estagios:

e Ministério Publico Federal
Procuradoria Regional da Republica — 32 Regido
e Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo
e Secretaria Municipal dos Negdcios Juridicos de Sao Paulo
e Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econémico de Sédo Paulo
e Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo
e Defensoria Publica do Estado de S&o Paulo
e Fundacéo de Protecdo e Defesa do Consumidor
e Zogbi, Bertolami & SantAna Advogados
e Yarshell, Mateucci e Camargo Advogados

e Vero Trabalho Temporario
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Toledo Piza Advogados Associados

Rocha, Calderon e Advogados Associados
Queiroz e Lautenschlager Advogados
Prado Saraiva Advogados Associados
Piedade Paterno Advocacia

Orcozol Assessoriae Consultoria de Cobranga Ltda
Mundie e Advogados

Moraes Montesanti Advogados

Molon e Batista Servicos de Advocacia
Mesquita Pereira, Marcelino, Almeida, Esteves Advogados
Marcos Wander de Azevedo

Mandaliti Advogados

Magano Advocacia

Lotti e Araujo Sociedade de Advogados
Leite, Martinho Advogados

Gioia e Associados Advocacia

Gegers & Abdala Sociedade de Advogados
Tejofran de Saneamentos e Servigos

Dias Carneiro Advogados

Costa Bertholdo Sociedade de Advogados
Azevedo Neto Sociedade de Advogados
Seven Editora e Produtora de Eventos Ltda
Arnor Serafim Jr. — Advogados Associados
Advocacia Ronaldo José da Costa
Advocacia Benaglia Munhoz

Sampaio Advogados

Adjane Alves Macedo

Marcos Roberto Ferreira de Souza

Milton Pina

Centro de Referéncia e Treinamento DST/AIDS de S&o Paulo
Marcio Eduardo Garcia Leite

Baltazar Sociedade de Advogados
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R. Silva & Barbosa Sociedade de Advogados
e Irio Benedito da Silva

e Elshaday Advogados Associados

e Magalhdes & Morales Advogados

e Paladino Advocacia

e Ventura Souza Advocacia

e Martins e Luz Solugdes Empresariais

e Conteso Assessoria Juridica

e Gilson Silva Araujo

e Fernando Favaro Sociedade Individual de Advocacia
e Projeto de Incentivo a Vida — PIVI

e Kadri Advocacia

e Advocacia e Consultoria Martins

e Félix Sociedade de Advogados

e Alves & Ledesma Sociedade de Advogados
e Amel Advocacia

e Martins e Luz Solugdes Empresariais

e Ediode Oliveira Sousa

e Lolli Sociedade de Advogados

e Jefferson Carlos Lopes Pereira

e Jesse Anacleto Advocacia

A FACULDADE DE SAO PAULO mantém também convénios com VArias instituicées

para a concessao de descontos nas mensalidades escolares.

14. ESTIMULOS A PERMANENCIA DO ALUNO

14.1 Mecanismo de Nivelamento

Considerando as significativas defasagens dos alunos, especialmente em Lingua
Portuguesa e Matemética, a FACULDADE DE SAO PAULO oferece aos seus alunos,

ao longo do curso, cursos especiais destas disciplinas, hum processo de ensino-
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aprendizado realizado a partir de metodologias diferenciadas que os auxiliem avencer

suas dificuldades basicas.

O perfil do estudante que ingressa na FACULDADE DE SAO PAULO advém, em
grande parte, de pessoas que nao estudaram na época propria, resultando depois em
cursos de Educacédo de Jovens e Adultos que, pela sua especificidade, ndo tem
condicbes de dar uma formacdo mais ampla para o aluno, capaz de possibilita-los a
cursar uma graduacdo. E nessa perspectiva que a instituicio procura trabalhar e
desenvolver mecanismos capazes de produzir mudancas na pratica académica dos

estudantes.

A politica de nivelamento vem se consolidando na reducdo das defasagens de
aprendizado escolar, visando ao preceito da igualdade de condi¢cdes de acesso a
infformacdo e ao conhecimento, ao desejo de propiciar bases para a efetivagcdo do
processo de ensino e aprendizagem e gerar uma oportunidade de desenvolvimento

para o discente.

As dificuldades a que esses alunos sao portadores refletem na competéncia de utilizar
contetdos basicos na construcdo de leituras, analises, argumentacdes e associacdes
de dados quantitativos simples e também na utilizacdo de recursos textuais -
apropriacdo da compreensdo das linguagens em diversos contextos, construindo

abstracOes, interpretagdes, opinides, no ambito comunicacional.

O projeto de nivelamento acha-se centrado numa concepg¢ao construtivista, partindo
da natureza social e socializadora da educacédo, o qual pressupde que a estrutura
cognitiva do individuo esté configurada por uma rede de esquemas de conhecimento.
Ao longo da vida, estes esquemas sdo revisados, modificados, tornam-se mais
complexos, mais ricos em relagcbes e adaptados a realidade. A natureza dos
esquemas de conhecimento de um aluno depende de seu nivel de desenvolvimento

e dos conhecimentos prévios que se pode construir.

A situacao de aprendizagem pode ser concebida como um processo de comparacao,
de revisdo e de construcdo de esquemas de conhecimento sobre os contetdos. Para
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que este processo se desencadeie, ndo basta que os alunos se encontrem frente a
conteudos para aprender; é necessario que diante destes conteldos eles possam
atualizar seus esquemas de conhecimento, compara-los com o que é novo, identificar
semelhancas e diferencas e integra-los em seus esquemas, comprovar que O
resultado tem certa coeréncia. Quando isto acontece, podemos dizer que esta se

produzindo uma aprendizagem significativa dos contetdos apresentados.

Por outro lado, quando estas condi¢cdes séo insuficientes ou ndo estao presentes, a
aprendizagem que se realiza € mais superficial e, no limite, pode ser uma
aprendizagem mecanica, caracterizada pelo escasso nimero de relacées que podem
ser estabelecidas com os esquemas de conhecimento presentes na estrutura

cognitiva e, portanto, facilmente submetida ao esquecimento.

Na concepc¢ao construtivista, o papel ativo e protagonista do aluno néo se contrapde
a necessidade de um papel igualmente ativo por parte do educador e da instituicdo de

ensino.

14.2 Apoio Psicopedagdgico

A misséo da instituicdo é alcancar a oferta e a pratica de uma educacao solidaria,
possibilitando a educacao para todos e a inser¢cao social por meio da qualidade de
ensino, da atuacdo voltada para o desenvolvimento sustentavel, contribuindo para a

permanéncia com qualidade do discente, por meio de incentivos e apoios estudantis.

O sucesso do processo de ensino aprendizagem garante ao estudante a aquisicao do
conhecimento, merecendo um olhar especial do grupo gestor, tornando imprescindivel

a sua pratica com exceléncia.

A maioria das dificuldades ou limitagdes cognitivas apresentadas no meio académico
sao reflexos do fracasso ou do baixo desempenho académico, sequelas de uma
somatoria de situacdes no percurso da vida escolar comprometendo a potencialidade
cognitiva do sujeito aprendente. Muitos dos nossos alunos enfrentam estes

problemas.
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Deve-se propiciar condicdes e metodologias para que o0 sujeito estabeleca esta
relacdo de forma eficaz e sustentvel. A psicopedagogiatem como alvo de estudo o
conhecimento. Tem como objetivo especifico as formas de prevenir ou remediar 0s
possiveis distlrbios que oimpecam ou dificultam, proporcionando ao sujeito caminhos
para lidar com a sua prépria condi¢cao de aprendizagem, estimulando-o e conduzindo-
0 a autonomia, livre e sem barreiras para as solugbes de seus problemas. Portanto,
este apoio tem como objetivo atuar de forma multidisciplinar nos processos de
aprendizagem, ndo s6 quando da apresentacao das dificuldades, mas principalmente

na prevencdo das mesmas.

A psicopedagogia estuda as caracteristicas da aprendizagem humana: como se
aprende, como essa aprendizagem evolui condicionada a varios fatores, como
produzem as alteracfes na aprendizagem, como reconhecé-las, trata-las e preveni-

las.

As caracteristicas apresentadas como dificuldades de aprendizagem, compromete o
desenvolvimento das atividades didatico-pedagogicas. Estas limitagbes impedem
também as propostas coorporativas e a sua inser¢cdo no mundo académico, tornando
as relacdes interpessoais em constantes conflitos. O publico alvo atendido pelo
Departamento de Apoio Psicopedagogico privilegia os alunos; porém, os professores
e demais funcionarios, sempre que necessario, recebem as orientacdes pertinentes
para a eficiéncia de suas atividades e funcbes, pois entende-se que todos os
envolvidos, direta ou indiretamente no processo de ensino aprendizagem, compdem

0 grupo de educadores.

15. PLANO DE PROMOCAO DE ACESSIBILIDADE E ATENDIMENTOS AS
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O Decreto no. 914, de 6 de setembro de 1993 instituiu a Politica Nacional para a

Integracdo das Pessoas Portadora de Deficiéncia.

No artigo 6°. estdo explicitados 0s seus objetivos:
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| - 0 acesso, 0ingresso e a permanéncia da pessoa portadora de deficiéncia em todos
0s servigcos oferecidos a comunidade;

II - integracdo das acOes dos 6rgdos publicos e entidades privadas nas areas de
saude, educacdo, trabalho, transporte e assisténcia social, visando a prevencao das
deficiéncias e a eliminacdo de suas mdltiplas causas;

Il - desenvolvimento de programas setoriais destinados ao atendimento das
necessidades especiais das pessoas portadoras de deficiéncia;

IV - apoio a formacdo de recursos humanos para atendimento da pessoa portadora
de deficiéncia;

V - articulacdo de entidades governamentais e ndo governamentais, em nivel Federal,
Estadual, do Distrito Federal e Municipal, visando garantir efetividade aos programas

de prevencédo, de atendimento especializado e de integracao social.

Em 17 de novembro de 2011, ao lancar o Plano Nacional dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, por meio do Decreto no. 7.612, o Governo Federal ressaltou o
compromisso do Brasil com as prerrogativas da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, firmada pela ONU, ratificada pelo nosso pais com

equivaléncia de emenda constitucional.

Sabe-se que o Brasil tem avancado na implementacdo dos apoios necessarios ao
pleno e efetivo exercicio da capacidade legal por todas e cada uma das pessoas com
deficiéncia. H4 um empenho para, cada vez mais, criar condicdes para que a
deficiéncia ndo seja motivo de impedimento a realizacdo dos sonhos, dos desejos,

dos projetos das pessoas.

Atualmente, no Brasil, 45 milhdes de pessoas declaram possuir algum tipo de
deficiéncia, segundo o Censo IBGE/2010. Assim, o Governo empenha-se para que 0
poder publico faca com que a Convengdo aconteca na vida das pessoas por meio da
articulacdo de politicas governamentais de acesso a educac¢do, inclusdo social,

atencdo a saude e acessibilidade.

Consciente de sua atuacdo e responsabilidade junto a comunidade, a FACULDADE

DE SAO PAULO se compromete a promover e disseminar valores de conscientizac&o
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para gerar uma transformacéo da realidade social, através de acdes que promovam a

sensibilizacéo de todos os envolvidos sobre a importancia do papel de cidadania.

A FACULDADE DE SAO PAULO acha-se devidamente estruturada e adequada as

normas legais vigentes, com vistas a assegurar as pessoas com deficiéncia as

condi¢Bes basicas de acesso ao ensino superior, no que diz respeito a mobilidade e

utilizacdo de equipamentos e instalacfes da instituicdo. Existem sanitarios adaptados,

bebedouros em altura compativel, piso tatil e elevadores.

A FACULDADE DE SAO PAULO assume 0 compromisso, caso solicitado e até a

conclusdo do curso pelo solicitante, de dotar a Instituicdo de:

Sala de apoio equipada com maquina de datilografia braile, impressora braile
acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora
gue amplie textos, software de ampliacédo de tela, equipamento para ampliagao
de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal, lupas, réguas de

leitura e scanner acoplado a um computador;

Caso necessério, adotar um plano de aquisi¢do gradual de acervo bibliografico

em braile e de fitas sonoras para uso didatico.

Estimular o aprendizado da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

Propiciar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.

Aos portadores de necessidades fisicas é garantido na FACULDADE DE SAO PAULO

>

Livre circulagcdo nos espacos de uso coletivo, atraves da eliminacdo de
barreiras arquitetdnicas;

Acesso a todas as dependéncias da instituicao;

Portas e banheiros adaptados com espaco suficiente para permitir o0 acesso de
cadeirantes;

Barras de apoio nas paredes dos banheiros;
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Aos portadores de deficiéncia visual a instituicdo se compromete a garantir, caso haja

demanda, a existéncia de:

» Impressora em Braille acoplada a um computador;

Sistema sintetizador de voz;

Software de ampliacao de tela;

Equipamento para ampliacdo de texto para alunos com visdo subnormal;
Lupas e réguas de leitura;

YV V V V V

Scanner acoplado a um computador;

Aos portadores de deficiéncia auditiva a instituicdo se compromete a garantir, caso

haja demanda, a existéncia de:

> Intérprete de lingua de sinais (Libras) especialmente no momento de realizacdo
das avaliacoes;

» Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o contetdo
semantico;

» Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita, para
utilizacdo do vocabulario pertinente as matérias do curso em que esteja
matriculado;

» Materiais de informacdo aos professores para que esclareca a especificidade

da lingua.

Para os demais componentes da comunidade escolar, a instituicio se compromete a
ofertar:

» Informacdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado
dos portadores de necessidades especiais;

» Cursos, seminarios e eventos;

A\

Formacao continuada sobre o atendimento as pessoas com deficiéncia;
» Para a comunidade em geral, as campanhas de sensibilizacdo e de aceitacao

das diferencas sao importantes para o trabalho de incluséo;
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» Parcerias com ONGs, sindicatos, associacfes e demais organizacdes para

uma atuacado conjunta na divulgacdo de trabalho de inclusdo social e de

conscientizacdo do publico em geral.

Tipologias ou Espectro de Acessibilidade

Em atendimento ao disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, temos

determinacdes especificas para as pessoas com deficiéncia.

Espectro da Defini¢cdes Praticas e exemplos Préticas efetivamente
Acessibilidade relacionados a IES utilizada na IES
Acessibilidade | Refere-se a Essa acessibilidade e NAP (Nucleo de
Atitudinal percepc¢ao do pode ser notada Apoio

outro sem quando existe, por Psicopedagogico).
preconceitos, parte dos gestores e Salade
estigmas, institucionais, o atendimento

esteredtipos e
discriminacoes.
Todos os
demais tipos de
acessibilidade
estao
relacionados a
essa, pois é a

interesse em
implementar acdes
e projetos
relacionada a
acessibilidade em
todas a sua
amplitude. A
priorizacéo de

individualizado no
piso térreo.

e OrientacOes aos
familiares dos
alunos com
deficiéncia.

atitude da recursos para essas

pessoa que acbes é um

impulsiona a indicativo da

remocao de existéncia de

barreiras. acessibilidade

atitudinal.

Acessibilidade | Eliminacdo das | Os exemplos mais e Rampas de
Arquitetbnica | barreiras comuns de acesso.
(também ambientais acessibilidade e Piso tatil.
conhecida fisicas nas arquitetbnica séo a e Banheiros
como fisica) residéncias, nos | presenca de adaptados

edificios, nos rampas, banheiros o Placas impressas

espacgos e adaptados, em Braille

equipamentos elevadores

urbanos. adaptados, piso

tatil, entre outras.
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Acessibilidade
Metodoldgica
(também
conhecida
como
pedagogica)

Auséncia de
barreiras nas
metodologias e
técnicas de
estudo. Esta
relacionado
diretamente a
concepcao
subjacente a
atuacao
docente: a
forma como os
professores
concebem
conhecimento,
aprendizagem,
avaliacéo e
inclusao
educacional ira
determinar, ou
nao, a remocao
de barreiras
pedagogicas.

E possivel notar a
acessibilidade
metodoldgica nas
salas de aulas
guando os
professores
promovem
processos de
diversificacao
curricular,
flexibilizagdo do
tempo e utilizagcdo
de recursos para
viabilizar a
aprendizagem de
estudantes com
deficiéncia, como
por exemplo:
pranchas de
comunicacao, texto
impresso e
ampliado, softwares
ampliadores de
comunicacao
alternativa, leitores
de tela, entre outros
recursos.

e Impressoes
ampliadas.

e Interprete de
libras (se
necessario).

e Aplicativo no
celular para a
comunicagcdo com
surdo — Prodeaf
(se necessario).

Acessibilidade
nas
comunicacoes

Ea
acessibilidade
gue elimina
barreiras na
comunicacao
interpessoal
(face a face,
lingua de
sinais), escrita
(jornal, revista,
livro, carta,
apostila, etc.,
incluindo textos
em braile, uso
do computador
portatil) e virtual
(acessibilidade
digital)

Um dos exemplos
de acessibilidade
nas comunicacoes €
a presenca de
interprete na sala de
aula em
consonancia com a
Lei de libras e
Decreto de
Acessibilidade.

e Interprete de
libras (se
necessario).

e Aplicativo no
celular para a
comunicacdo com
surdo — Prodeaf
(se necessario).

e Placasde
identificacdo em
Braille.

Acessibilidade
Programatica

Eliminacéo de
barreiras
presentes nas
politicas

Ocorre quando a
IES promove
processos de
sensibilizacdo que

e Palestras que
abordam o tema.

e Trabalhos
desenvolvidos em
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publicas (leis,
decretos,
portarias,
normas,
regulamentos
entre outros.

envolvem a
informacéo, o
conhecimento e a
aplicacao dos
dispositivos legais e
politicas
relacionadas a
inclusdo e a
acessibilidade de
estudantes com
deficiéncia na
educacao superior.
Muitas vezes estes
estudantes nao tém
conhecimento de
seus direitos e, em
razao disso, nao
vislumbram a
possibilidade de
acessar a
universidade. Essa
acessibilidade se
expressa, também,
toda vez que novas
leis, decretos,
portarias sao
criadas com o
objetivo de fazer
avangar os direitos
humanos em todos
0S seus ambitos.

sala de aula sobre
direitos humanos.
Disponibilidade de
documentos
legais sobre
Incluséo.

Acessibilidade
Instrumental

Superacao das
barreiras nos
instrumentos,
utensilios e
ferramentas de
estudo
(escolar), do
trabalho
(profissional),
de lazer e
recreacao
(comunitaria,
turistica de
esportiva).

Esse tipo de
acessibilidade
envolve todas as
demais e sua
materialidade reflete
a qualidade do
processo de
inclusdo plena do
estudante na
educacao superior.

Interprete de
libras

(se necessario).
Traducdes em
Braille

Aplicativo no
celular para a
comunicagcdo com
surdo — Prodeaf
(se necessario).
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Acessibilidade
nos
transportes

Forma de
acessibilidade
gue elimina
barreiras nao sé
nos veiculos,
mas também
nos pontos de
paradas,
incluindo as
calcadas, os
terminais, as
estacoes e
todos os outros
equipamentos
gque compdem

Percebe-se
aderéncia da [ES a
esse tipo de
acessibilidade
guando existe
transporte coletivo &
disposicao dos
estudantes e
aqueles com algum
tipo de deficiéncia
fisica ou mobilidade
reduzida
conseguem fazer
uso do mesmo com
seguranca e

Guias rebaixadas
das calgcadas.
Linha de 6nibus
adaptados para
deficientes.

as redes de autonomia, sem
transportes. prejuizo para sua
locomocao.
Acessibilidade | Direito de Evidencia-se a e Sistema Dosvox

Digital

eliminacéo de
barreiras na
disponibilidade
de
comunicacao,
de acessos
fisicos, de
equipamentos e
programas
adequados, de
conteudo e
apresentacao
da informacao
em formatos
alternativos.

existéncia dessa
acessibilidade
quando a [ES
poSsui acervos
bibliograficos dos
cursos em formato
acessivel ao
estudante com
deficiéncia
(prioritariamente os
de leitura
obrigatoria) e utiliza
diferentes recursos
e ajudas técnicas
para que o
estudante tenha
acesso a
informacgéo e ao
conhecimento
independentemente
de sua deficiéncia.

(O sistema
operacional
DOSVOX permite
gue pessoas
cegas utilizem um
microcomputador
comum (PC) para
desempenhar
uma série de
tarefas, adquirindo
assim um nivel
alto de
independéncia no
estudo e no
trabalho.)

Minha Biblioteca:
Acessibilidade em
voz alta (escutar o
livro em voz alta,
configurando a
velocidade, o
volume e a voz
(idioma).)

Modo de exibicdo
noturna (minha
biblioteca).
Prodeaf tradutor
ou similar
(Traduza frases e
palavras de
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portugués para
Lingua Brasileira
de Sinais (Libras).

Fonte: Referenciais de Acessibilidade na Educacédo Superior e a Avaliacao in loco do
Sistema Nacional da Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES (INEP, 2013).
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