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I E S B\ Matriz Curricular por Curso

SENS e e Curso: CURSO SUP. DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Matriz: 20141
Série  Disciplina Caod. Disc C.H
0 Dinamica e Relag6es Interpessoais TRHO13 40,00
0 Gerenciamento de Pessoas TRHO024 40,00
0 Libras TRHO35 40,00
1 Contabilidade e Gestéo Estratégica de Custos TRHO002 80,00
1 Economia TRHO003 80,00
1 Fundamentos de Marketing TRHO005 80,00
1 Linguagem e Interpretacdo de Texto TRHO001 80,00
1 Projeto Integrador — Gestéo Estratégica TRH036 70,00
1 Teoria das Organizacdes TRHO04 80,00
2 Beneficios e Servigos TRHO07 80,00
2 Estrutura e Organizagdo de RH TRH009 80,00
2 Politica Salarial, Cargos e Carreira. TRHO010 80,00
2 Projeto Integrador: Modelos de Cultura Empresarial TRHO37 70,00
2 Recrutamento e Selecéo de Pessoas TRHO11 80,00
2 Rotinas e Legislagéo trabalhista TRHO08 80,00
3 Estratégia Mercadolégica Empresarial TRHO018 80,00
3 Globalizacédo, Mercado de Trabalho e Terceirizag&o. TRHO16 80,00
3 Lideranca e Comportamento Organizacional TRHO015 80,00
3 Optativa | TRHO033 40,00
3 Projeto Integrador - Projeto de Terceirizagao TRHO038 70,00
3 Sindicatos e Cooperativismo TRHO014 80,00
3 Tépicos Avancados em Gestdo de Pessoas TRHO17 40,00
4 Avaliac@o de Desempenho TRHO21 80,00
4 Gestdo da Qualidade e Responsabilidade S6cio Ambiental TRHO023 80,00
4 Gestéo do Conhecimento, Treinamento e Desenvolvimento. TRHO020 80,00
4 Higiene, Seguranca e Qualidade de Vida. TRHO025 80,00
4 Optativa Il TRHO034 40,00
4 Projeto Integrador: Planejamento de Marketing TRH032 60,00
4 Tépicos Avangados em Gestao de Pessoas I TRH022 40,00
Total de horas no Semestre: 1990

Total de horas de Estagio e Atividades Complementares:

Total Geral: 1990
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