
 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

 
PROJETO DE EXTENSÃO E RESPONSABILIDADE SOCIAL 

 
CURSO: Direito. 
DISCIPLINA: TIID II e III. Trabalho Integrado Interdisciplinar de Direito. 
PERÍODO: 1º Semestre letivo de 2024.
 
DOCENTES PARTICIPANTES: 
 
RITA DE CÁSSIA SILVA DOS SANTOS - Professora responsável pela disciplina. 
CRISTIANE MARIA DA COSTA CANELLAS - Coordenadora do curso de Direito de 
Bauru. 
 
DISCENTES PARTICIPANTES:  
Alunos matriculados no 1º e 5 º semestres. 
 
 
TEMAS TRABALHADOS 
 
TIID I (1º TERMO): “LEGISLAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE”.  
 
TIID V (5º TERMO): “IMPACTOS JURÍDICOS DA DIGITALIZAÇÃO NO 
AMBIENTE DE TRABALHO”.  
 
 
INTRODUÇÃO:
 
O Curso de Direito da IESB, por meio da disciplina de Trabalho Integrado 
Interdisciplinar de Direito I e V, após deliberação e aprovação pelo Colegiado de Curso, 
ofereceu aos alunos regularmente matriculados no 1º semestre de 2024 os seguintes 
projetos de extensão e responsabilidade social: “LEGISLAÇÃO AMBIENTAL E
SUSTENTABILIDADE” e “IMPACTOS JURÍDICOS DA DIGITALIZAÇÃO NO
AMBIENTE DE TRABALHO”, respectivamente. 
 
A legislação ambiental e sustentabilidade são temas centrais no debate contemporâneo 
sobre o desenvolvimento econômico e a preservação do meio ambiente. A legislação 
ambiental compreende um conjunto de normas e regulamentos que visam proteger o meio 
ambiente e promover práticas sustentáveis. Esses regulamentos são fundamentais para 
garantir que as atividades humanas não comprometam a capacidade das futuras gerações 
de atenderem suas próprias necessidades. Como destaca Phillipe Sands, um renomado 
jurista ambiental, "a legislação ambiental é crucial para a promoção de um 
desenvolvimento sustentável, pois estabelece os parâmetros legais para a conservação dos 
recursos naturais e a redução dos impactos ambientais" (Sands, 2003). Dessa forma, a 
legislação ambiental se configura como um pilar essencial para a sustentabilidade, 
incentivando práticas que equilibram o crescimento econômico com a preservação 
ecológica. 
 



 
Os impactos jurídicos da digitalização no ambiente de trabalho são uma área emergente 
de estudo que examina como a integração de tecnologias digitais transforma as relações 
laborais e as obrigações legais das partes envolvidas. A digitalização traz benefícios, 
como maior eficiência e flexibilidade, mas também apresenta desafios jurídicos, 
incluindo questões de privacidade, segurança da informação, e direitos trabalhistas. 
Segundo Valéria Silva, especialista em direito do trabalho, "a digitalização no ambiente 
de trabalho exige uma adaptação contínua das normas jurídicas para proteger os direitos 
dos trabalhadores e garantir que as empresas cumpram suas obrigações legais" (Silva, 
2019). Assim, os impactos jurídicos da digitalização são profundos e exigem uma 
abordagem regulatória que acompanhe a evolução tecnológica para promover um 
ambiente de trabalho justo e seguro. 
 
MENDONÇA e SILVA (2002) afirmam que poucos são os que tem acesso direto aos 
conhecimentos gerados na universidade e que a extensão universitária é imprescindível 
para a democratização do acesso a esses conhecimentos, assim como para o 
redimensionamento da função social da própria universidade, principalmente se for 
pública. 
Ressaltam que uma das principais funções sociais da Universidade é a de contribuir na 
busca de soluções para os graves problemas sociais da população, formulando políticas 
participativas e emancipadoras. SOUSA (2000) afirma que a extensão é o instrumento 
necessário para que o produto Universidade – a pesquisa e o ensino – esteja articulado 
entre si e possa ser levado o mais próximo possível das aplicações úteis na sociedade e, 
ainda, que a Universidade deve estar presente na formação do cidadão, dentro e fora de 
seus muros. 
 
OBJETIVOS DA ATIVIDADE: 

• Discutir o tem proposto e suas implicações para a sociedade. 
• Compartilhar informações e promover um ambiente de confiança com a 

construção de conhecimento, no qual a comunicação é fundamental. 
• Colaborar com a comunidade de maneira prática e efetiva através da informação 

sobre o tema, divulgando através das redes sociais. 
 
JUSTIFICATIVA: 
 
A Extensão Universitária é a ação da Universidade junto à comunidade que possibilita o 
compartilhamento, com o público externo, do conhecimento adquirido por meio do 
ensino e da pesquisa desenvolvidos na instituição. É a articulação do conhecimento 
científico advindo do ensino e da pesquisa com as necessidades da comunidade onde a 
universidade se insere, interagindo e transformando a realidade social. 
Justifica-se pela importância dos temas para o desenvolvimento dos alunos nas disciplinas 
do semestre, e pela construção do saber como futuros profissionais. 
 
RELEVÂNCIA: 
 
O IESB juntamente com a UNIESP apoia as iniciativas de Extensão Acadêmica, pois a 
extensão possibilita a formação do profissional cidadão e se credencia, cada vez mais, 
junto à sociedade como espaço privilegiado de produção do conhecimento significativo 
para a superação das desigualdades sociais existentes, como prática acadêmica que 



 
interliga a Universidade nas suas atividades de ensino e de pesquisa, com as demandas da 
maioria da população. 
 
DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 
 
Os acadêmicos regularmente matriculados no semestre supracitado e nas disciplinas de 
T.I.I.D. I e TIID V, executaram atividades de extensão e responsabilidade social no 
decorrer do semestre, as quais foram vinculadas ao projeto de extensão e respeitando a 
interdisciplinaridade das disciplinas cursadas pelo aluno no semestre letivo. 
Os alunos se organizaram em grupos, e elaboraram um “Plano de Atividades” com o
objetivo de realizar uma atividade de Extensão e Responsabilidade Social dentro do 
Projeto proposto por este Edital, respeitando o Regulamento do TIID.  
 
Foram realizadas principalmente produção de conteúdo para redes sociais. 
Os alunos realizaram a elaboração de relatórios e atas, conforme modelos 
disponibilizados pela Coordenação do Curso de Direito. Assim, será atribuído ao aluno 
participante do Projeto a carga horária para cada atividade apresentada, de acordo com a 
Tabela de Atividades de Extensão. 
 
Cronograma dos encontros remotos para orientações, discussões e apresentações: 
 

Cronograma Reuniões

Reunião 1 22/02/2024
Reunião 2 07/03/2024
Reunião 3 21/03/2024
Reunião 4 04/04/2024
Entrega 1 11/04/2024
Reunião 5 25/04/2024
Reunião 6 09/05/2024
Reunião 7 23/05/2024
Entrega 2 06/06/2024

 
 
  



 
REUNIÃO DE APRESENTAÇÃO DOS TRABALHOS: 
 

 

 
  



 
ALGUMAS IMAGENS DOS TRABALHOS DESENVOLVIDOS (posts 
informativos) 
 
TIID I: “LEGISLAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE”.  

 
 

TIID V “IMPACTOS JURÍDICOS DA DIGITALIZAÇÃO NO AMBIENTE DE
TRABALHO”. 



 
 

 
 

 


